VYJEZDNI SEMINAR “PRACOVNI PRAVO A KORONAVIRUS”
10.-13.9.2020

PARTNER AKCE:

WHITE & CASE

Katedra pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni si dovoluje pozvat studenty 2.-5. ro¢niku PF UK na tfeti rocnik
vyjezdniho seminare z pracovniho prava. Zajima vas, jaké otazky a problémy v pracovnim a socialnim pravu pfinesla koronavirova
krize a radi byste diskutovali o jejich feSeni pfi neformalnim setkani s uciteli a ostatnimi studenty v malebném prostiedi Krkonos?
Pak je akce urena pravé pro vas.

Podminkou ucasti na seminafi je zpracovani kratkého ptispévku (9 — 15 normostran) odpovidajiciho pozadavkim kladenym na
odborny text na zadané nebo individualné vybrané téma a jeho prezentace (cca 20 min) pfed ostatnimi ucastniky, jakoz i ucast v
diskusi nad ostatnimi pfispévky.

K vypracovanym c¢lankiim a prezentacim autofi dostanou zpétnou vazbu. Autofi, ktefi se rozhodnou na svych piispévcich dale
pracovat, se budou moci v zimnim semestru pfihlasit do nového vybérového predmétu “Letni Skola pracovnépravnich studii” a v
pripadée uspésného dokonceni prispévku a jeho piijeti k publikaci ve spole¢né monografii bude jejich pile odménéna i kredity.

V ramci doprovodného programu budeme diskutovat s Sarkou Homfray z Odborového svazu statnich organti a organizaci
(CMKOS) o roli odborti v dnesnim pracovnim svété a s piednaskou vystoupi i Jan Exner z Katedry evropského prava. Kromé
odborného programu nas ¢eka i horska turistika. Akce bude zahajena ve ¢tvrtek 10.9. odpoledne a skon¢i v nedéli 14.9. pied
obédem.

Ubytovani bude zajisténo v Horské chaté Svétlanka v Rokytnici nad Jizerou (https://www.svetlanka.cz/). Diky $tédrému
sponzorskému daru spolecnosti White&Case €ini cena ubytovani se snidani 1.400 K¢ za cely pobyt. Obédy a vecefe je mozno
zakoupit v restauraci piimo v objektu (jesté feSime i moznost plné penze za ptiznivou cenu). Ubytovani bude ve sdilenych pokojich
ve zdéné vytapéné budove. Dopravu si Ucastnici zajisti individudlné (Rokytnice je dobie dostupna z Prahy autem i hromadnou
dopravou). Pocet ucastnikll je pfedbézn¢ omezen na 20 osob.

Zajemci se mohou piihlaSovat na e-mailu tomsej@prf.cuni.cz a v kopii rovnéz na svého konzultanta/konzultantku nejpozdgji do
15.6.2020 spolu s uvedenim zvoleného tématu (kromé témat zvolenych nize je mozno navrhnout i vlastni téma); doporucujeme
rovné¢z  sledovat  facebookovou  stranku  udalosti, kde budeme  prubézné¢  aktualizovat volna  témata:

https://www.facebook.com/events/742539429618305/. Piispévek je nutno odevzdat konzultantovi do 31.8.2020.

Informace k tématim ptispévki:

Jednotlivé ptispévky by mély reagovat na pravni otazky, které vyvolala pandemie koronaviru a s ni spojené zpomalovani
ekonomiky. Piispévky by mély kromé popisu pravni Upravy nastinovat i vykladové nejasnosti nebo praktické problémy dané
Upravy a obsahovat vlastni ndzory autora na tuto problematiku. Vzhledem k uréitému piekryvu nékterych piispévki doporucujeme
si pfedem vyjasnit jejich obsahové zaméfeni s konzultantem.

Konzultant Jakub Tomsej (tomsej@prf.cuni.cz):

1) BOZP v dobé koronaviru

2) Elektronizace HR dokumentti: nouzové feseni v dobé social distancingu?
3) Pojem zivelni udalosti v pracovnim pravu

4) Ochrana trvani pracovniho pomeéru — hlavni cil vladnich programii?

5) Koronavirus: pracovni Uraz, nemoc z povolani, nebo néco jiného?

6) Odmitnuti prace z divodu ohrozeni zdravi a souvisejici problémy

7) Zivnostnik versus zaméstnanec: kdo je nyni slabsi strana?

8) Pracovnélékaiské prohlidky v dobé koronaviru

Konzultantka Lucie Matéjka Rehoiova (lucie.rehorova@seznam.cz):
1) Prekazky v praci na strané zaméstnance v dobé koronaviru

2) Céste¢na nezam&stnanost

3) Pojem karantény v pracovnim pravu

4) Osettovné v dob¢ koronaviru

5) Koronavirus a volny pohyb pracovniki v ramci EU

6) Hromadné propousténi

7) Genderovy aspekt koronavirové krize


https://www.facebook.com/events/742539429618305/

Konzultant Patrik Stonjek (stonjek.patrik@seznam.cz):

1) Prace z domova / mobilni prace v dobé koronaviru

2) Piekazky v praci na stran¢ zaméstnavatele v dobé koronaviru

3) Kurzarbeit po ¢esku a jiné vladni program na podporu/ochranu zaméstnanosti

4) Koronavirus a socialni zabezpeceni: piilezitost k ivaham o zméné?

5) Prekérni formy zaméstnavani v dobé koronaviru

6) Nedodrzovani ochrannych opatieni na pracovisti v dobé koronaviru a mozné pracovnépravni nasledky
7) Platebni neschopnost zaméstnavatele (nejen) v dobé koronaviru

Volbu individualniho tématu si ucastnik/ti¢astnice seminafe muze odsouhlasit s kterymkoli konzultantem/konzultantkou.

Partnerem akce je advokatni kancelai White & Case, které dékujeme za prislibenou podporu.



