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Milé kolegyně, milí kolegové, 
 
Katedra pracovního práva a práva sociálního zabezpečení zve studující 2.–5. ročníku1 
Právnické fakulty Univerzity Karlovy na již osmý ročník výjezdního semináře z pracovního 
práva. 
 
Tématem letošního výjezdního semináře jsou „Novely zákoníku práce a pracovněprávní 
spory“. 
 
Baví-li Vás pracovní právo a zajímáte-li se o dění v tomto oboru, který se dotýká většiny 
ekonomicky aktivních osob, jedná se o akci právě pro Vás. Výjezdní seminář má povahu 
odborně-společenské akce, na které se diskutuje o aktuálních tématech z pracovního práva 
v neformálním uvolněném prostředí s ostatními účastnicemi a účastníky výjezdního 
semináře a na které se podnikají společné výlety do přírody, tentokrát v prostředí Krkonoš (vizte 
níže). 
 
Podmínkou účasti na výjezdním semináři je (kromě podání přihlášky) vypracování příspěvku 
o délce minimálně dvanácti normostran (tento rozsah odpovídá přibližně osmi stranám 
běžného textu), který bude splňovat náležitosti odborného textu, a jeho prezentace během 
přibližně patnácti minut před ostatními účastnicemi a účastníky výjezdního semináře. 
Upřednostňována je volba vlastních témat, ale je možné si zvolit i některé z vypsaných témat (vizte 
níže). 
 
Každý studující obdrží individuální zpětnou vazbu nejen k písemnému vyhotovení svého 
příspěvku, ale rovněž i k jeho prezentaci. Studující, kteří se rozhodnou svůj příspěvek 
vypracovat do publikovatelné podoby, si v zimním semestru budou moci zapsat výběrový předmět 
„Letní škola pracovněprávních studií“. Bude-li následně jejich příspěvek přijat k publikaci ve 
sborníku příspěvků z výjezdního semináře, bude jejich práce odměněna i třemi kredity. A ti, kteří 
by měli zájem svůj příspěvek následně rozšířit, by mohli uvažovat také o účasti v soutěži SVOČ, 
která rovněž může znamenat zisk dalších čtyř kreditů a nemalého finančního ohodnocení (kromě 
vědeckého uznání, samozřejmě        ). 
 
Místem konání výjezdního semináře je obec Rokytnice nad Jizerou v Krkonoších, kde je 
rovněž zajištěno ubytování spolu se stravou v podobě plné penze na horské chatě Světlanka. 
Cena ubytování s plnou penzí činí 2 895 Kč2, 3, a to za celý pobyt od 4. září odpoledne (cca 

 
1 Studující 2. ročníku se mohou přihlašovat pouze tehdy, pokud již úspěšně absolvovali předměty „Pracovní 
právo I“ a „Pracovní právo II“, případně pokud tak plánují ještě tento semestr učinit. 
2 Je pravděpodobné, že účastnice a účastníci výjezdního semináře obdrží od naší fakulty finanční podporu 
na účast na výjezdním semináři ve výši 2 000 Kč, a to formou stipendia, které by jim mělo být přiznáno po 
konání výjezdního semináře. Reálné náklady na účast na výjezdním semináři by se tudíž měly pohybovat 
kolem 1 000 Kč za celý třídenní pobyt. 
3 Číslo bankovního účtu, na které bude nutné tuto částku zaslat, obdrží účastnice i účastníci výjezdního 
semináře po uzavření přihlašování. 

https://www.prf.cuni.cz/
https://www.facebook.com/pravnickafakultauk/
https://www.facebook.com/pracko.socialko
https://www.google.com/maps/place/Rokytnice+nad+Jizerou/@50.749375,15.429705,13z/data=!3m1!4b1!4m6!3m5!1s0x470ec5cdcd55eab3:0x400af0f6615c920!8m2!3d50.7291276!4d15.4486873!16s%2Fm%2F03h0sk0?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI1MDQwNi4wIKXMDSoJLDEwMjExNjM5SAFQAw%3D%3D
https://chatasvetlanka.cz/
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14:00) do 7. záři poledne, tedy od čtvrtku do neděle. Ubytovaní budeme v pokojích, nacházejících 
se ve vytápěné zděné budově, jejichž součástí je koupelna s toaletou. Dopravu do Rokytnice nad 
Jizerou si každý platí a zajišťuje sám, nicméně zpravidla se všechny účastnice a všichni účastníci 
výjezdního semináře spojí a cestu absolvují několika vozidly, tudíž využití hromadné dopravy 
nebývá nutné. Co se týká počtu účastnic a účastníků, ten je předběžně omezený na 20 osob. 
 
Hostkou výjezdního semináře bude Tereza Vaňkátová, která působí jako soudkyně na 
Obvodním soudu pro Prahu 6. Pro účastnice i účastníky výjezdního semináře si připraví 
simulované soudní řízení, a to jak jinak než z oboru pracovního práva. 
 
Vzhledem k místu konání výjezdního semináře budou jeho součástí i výlety do přírody, jak již 
bylo uvedeno shora. Tyto nejsou povinné, ale běžně se těší značné oblíbenosti. Délka ani 
náročnost výletů zatím není daná a bude se odvíjet od zářijového počasí. 
 
Zájemkyně i zájemci o účast na výjezdním semináři se přihlašují zasláním e-mailu Patrikovi 
Solisovi na e-mailovou adresu patrik.solis@prf.cuni.cz do 11. května, přičemž do kopie 
uvedou e-mailovou adresu osoby, se kterou by své téma chtěli konzultovat (v případě volby 
vlastního tématu uvedou do kopie své přihlášky e-mailovou adresu osoby, se kterou by si přáli své 
vlastní téma konzultovat). Seznam vypsaných témat naleznete níže a je rovněž dostupný 
(a průběžně aktualizovaný) na facebookových stránkách výjezdního semináře, na kterých se 
nacházejí i další aktuální informace k výjezdnímu semináři. 
 
K příspěvkům lze ještě uvést, že musejí být ve finální podobě zaslány příslušné konzultující 
osobě do 24. srpna, a to bez citačních, gramatických, pravopisných, stylistických 
a typografických chyb. Materiál, který se věnuje základním pravidlům při psaní nejen odborných 
textů, obdrží účastnice i účastníci výjezdního semináře po uzavření přihlašování. 
 
Seznam vypsaných témat s uvedením konzultujících osob: 
 

Název tématu Konzultující osoba 
Doložka mlčenlivosti o odměně v pracovním právu Jakub Tomšej 

(tomsej@prf.cuni.cz) 
Moderace náhrady mzdy po neplatném rozvázání pracovního 
poměru 

Jakub Tomšej 

Soudní ochrana zaměstnance proti vytýkacímu dopisu Jakub Tomšej 
Transpozice směrnice o transparentnosti v odměňování Jakub Tomšej 
Dlouhodobé pozbytí zdravotní způsobilosti zaměstnance 
a navazující povinnosti zaměstnavatele 

Lucie Matějka Řehořová 
(rehorol@prf.cuni.cz) 

Možnosti obrany zaměstnanců proti nerovnému zacházení či 
diskriminaci na pracovišti 

Lucie Matějka Řehořová 

Slaďování pracovního a rodinného života ve „flexinovele“ zákoníku 
práce 

Lucie Matějka Řehořová 

Výpověď bez uvedení důvodu Lucie Matějka Řehořová 

mailto:patrik.solis@prf.cuni.cz
https://www.facebook.com/groups/1365612301140710
mailto:tomsej@prf.cuni.cz
mailto:rehorol@prf.cuni.cz
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Jak dlouhá by měla být zkušební doba? Patrik Solis 
Konec přísedících v pracovněprávních sporech Patrik Solis 
Výplata mzdy v cizí měně – konečně? Patrik Solis 
Závislá práce čtrnáctiletých aneb pomalý návrat ke středověkému 
pracovnímu právu 

Patrik Solis 

Definice nelegální práce – nejlepší možné řešení? Štěpán Pastorek 
(pastores@prf.cuni.cz) 

Ochrana zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele Štěpán Pastorek 
Postavení držitelů dočasné ochrany Štěpán Pastorek 
Povolení ke zprostředkování zaměstnání anebo může být agenturou 
práce každý? 

Štěpán Pastorek 

Možnosti výkonu práce během rodičovské dovolené Vojtěch Hanzal 
(hanzalvo@prf.cuni.cz) 

Psychomodulační látky na pracovišti – možnosti regulace Vojtěch Hanzal 
Výpovědní doba po „flexinovele“ zákoníku práce: praktická ukázka Vojtěch Hanzal 
Zaměstnanci a osobní údaje: právní rámec v pracovněprávních 
vztazích 

Vojtěch Hanzal 

 
Za všechny pořádající 
 
 
Patrik Solis, 
odborný asistent na Katedře pracovního práva a práva sociálního zabezpečení 

mailto:pastores@prf.cuni.cz
mailto:hanzalvo@prf.cuni.cz

