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Milé kolegyné, mili kolegoveé,

Katedra pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeéeni zve studujici 2.-5. roéniku’
Pravnické fakulty Univerzity Karlovy na jiz osmy roénik vyjezdniho seminare z pracovniho
prava.

Tématem letosSniho vyjezdniho seminare jsou ,,Novely zakoniku prace a pracovnépravni
spory*.

Bavi-li Vas pracovni pravo a zajimate-li se o déni vtomto oboru, ktery se dotyka vétSiny
ekonomicky aktivnich osob, jedna se o akci pravé pro Vas. Vyjezdni seminaf ma povahu
odborné-spolecenské akce, na které se diskutuje o aktualnich tématech z pracovniho prava
v neformalnim uvolnéném prostiredi s ostatnimi Ucastnicemi a ucastniky vyjezdniho
seminare a na které se podnikaji spolecné vylety do pfirody, tentokrat v prostfedi Krkono$ (vizte
nize).

Podminkou Géasti na vyjezdnim seminafi je (kromé podani pfihlasky) vypracovani pfrispévku
o délce minimalné dvanacti normostran (tento rozsah odpovida pfiblizné osmi stranam
bézného textu), ktery bude splhovat nalezitosti odborného textu, a jeho prezentace béhem
pfiblizné patnacti minut pfed ostatnimi Ucastnicemi a uUcastniky vyjezdniho seminare.
Upfednostfiovana je volba vlastnich témat, ale je mozné si zvolit i nékteré z vypsanych témat (vizte
nize).

Kazdy studujici obdrzi individualni zpétnou vazbu nejen k pisemnému vyhotoveni svého
pfispévku, ale rovnéz i kjeho prezentaci. Studujici, ktefi se rozhodnou svij pfispévek
vypracovat do publikovatelné podoby, si v zimnim semestru budou moci zapsat vybérovy pfedmeét
»Letni Skola pracovnépravnich studii“. Bude-li nasledné jejich pfispévek pfijat k publikaci ve
sborniku pfispévkl z vyjezdniho seminare, bude jejich prace odménéna i ttemi kredity. A ti, ktefi
by méli zajem svij prispévek nasledné rozsifit, by mohli uvaZovat také o Gdasti v soutézi SVOC,
ktera rovnéz mUze znamenat zisk dalSich ¢ty kreditll a nemalého finan¢niho ohodnoceni (kromé
védeckého uznani, samoziejmé & ).

Mistem konani vyjezdniho seminaie je obec Rokytnice nad Jizerou v KrkonosSich, kde je
rovnéz zajiSténo ubytovani spolu se stravou v podobé plné penze na horské chaté Svétlanka.

Cena ubytovani s plnou penzi &ini 2 895 Ké* 3, a to za cely pobyt od 4. zafi odpoledne (cca

1 Studujici 2. ro¢niku se mohou pfihlasovat pouze tehdy, pokud jiz Uspé&sné absolvovali pfedméty ,,Pracovni
pravo |1“ a ,Pracovni pravo Il pfipadné pokud tak planuji jeSté tento semestr ucinit.

2 Je pravdépodobné, Ze ucastnice a ucastnici vyjezdniho seminare obdrzi od nasi fakulty finanéni podporu
na ucast na vyjezdnim seminafi ve vysi 2 000 K¢&, a to formou stipendia, které by jim mélo byt pfiznano po
konani vyjezdniho seminare. Realné naklady na ucast na vyjezdnim seminafi by se tudiz mély pohybovat
kolem 1 000 K¢ za cely tfidenni pobyt.

3 Cislo bankovniho G&tu, na které bude nutné tuto ¢astku zaslat, obdrzi G¢astnice i Uéastnici vyjezdniho
seminare po uzavreni pfihlaSovani.
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14:00) do 7. zafFi poledne, tedy od ¢tvrtku do nedéle. Ubytovani budeme v pokojich, nachazejicich
se ve vytapéné zdéné budove, jejichz soucasti je koupelna s toaletou. Dopravu do Rokytnice nad
Jizerou si kazdy plati a zajiStuje sam, nicméné zpravidla se vSechny ucastnice a vSichni u€astnici
vyjezdniho seminare spoji a cestu absolvuji nékolika vozidly, tudiz vyuziti hromadné dopravy
nebyva nutné. Co se tyka poctu Gc¢astnic a Uéastnikd, ten je pfedbézné omezeny na 20 osob.

Hostkou vyjezdniho seminaie bude Tereza Varnkatova, kterd plsobi jako soudkyné na
Obvodnim soudu pro Prahu 6. Pro ucastnice i ucastniky vyjezdniho seminafe si pfipravi
simulované soudni fizeni, a to jak jinak nez z oboru pracovniho prava.

Vzhledem k mistu konani vyjezdniho seminare budou jeho soucasti i vylety do prirody, jak jiz
bylo uvedeno shora. Tyto nejsou povinné, ale bézné se té€si znacné oblibenosti. Délka ani
narocnost vyletd zatim neni dana a bude se odvijet od zafijového pocasi.

Zajemkyneé i zajemci o Ucast na vyjezdnim seminari se prihlasuji zaslanim e-mailu Patrikovi
Solisovi na e-mailovou adresu patrik.solis@prf.cuni.cz do 11. kvétna, pficemz do kopie
uvedou e-mailovou adresu osoby, se kterou by své téma chtéli konzultovat (v pfipadé volby
vlastniho tématu uvedou do kopie své pfihlasky e-mailovou adresu osoby, se kterou by si prali své
vlastni téma konzultovat). Seznam vypsanych témat naleznete niZe a je rovnéz dostupny
(a pribézné aktualizovany) na facebookovych strankach vyjezdniho seminare, na kterych se
nachazeji i dalSi aktualni informace k vyjezdnimu seminafi.

K pFispévkim lze jesté uvést, Ze museji byt ve finalni podobé zaslany prislusné konzultujici
osobé do 24.srpna, a to bez citacnich, gramatickych, stylistickych
a typografickych chyb. Material, ktery se vénuje zékladnim pravidllim pfi psani nejen odbornych
textl, obdrzi Géastnice i GCastnici vyjezdniho seminéafe po uzavieni pfihlaSovani.

pravopisnych,

Seznam vypsanych témat s uvedenim konzultujicich osob:

Nazev tématu

Konzultujici osoba

Dolozka mléenlivosti o odméné v pracovnim pravu

Jakub TomsSej
(tomsej@prf.cuni.cz)

Moderace nahrady mzdy po neplatném rozvazani pracovniho
poméru

Jakub TomSej

Soudni ochrana zaméstnance proti vytykacimu dopisu

Jakub TomS3ej

Transpozice smérnice o transparentnosti v odmeénovani

Jakub TomSej

Dlouhodobé pozbyti zdravotni zpUsobilosti zaméstnance
a navazujici povinnosti zameéstnavatele

Lucie Maté&jka Rehotova
(rehorol@prf.cuni.cz)

MozZnosti obrany zaméstnancl proti nerovnému zachéazeni Ci
diskriminaci na pracovisti

Lucie Matéjka Rehorova

Sladovani pracovniho a rodinného zivota ve ,flexinovele“ zakoniku
prace

Lucie Matéjka Rehorova

Vypovéd bez uvedeni diivodu

Lucie Matéjka Rehorova
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Jak dlouha by méla byt zkuSebni doba? Patrik Solis
Konec pfisedicich v pracovnépravnich sporech Patrik Solis
Vyplata mzdy v cizi méné — konec¢né? Patrik Solis
Zavisla prace Ctrnactiletych aneb pomaly navrat ke stfedovékému | Patrik Solis

pracovnimu pravu

Definice nelegalni prace — nejlepsSi mozné feseni?

Stépan Pastorek
(pastores@prf.cuni.cz)

Ochrana zaméstnanc( pfi platebni neschopnosti zaméstnavatele

Stépan Pastorek

Postaveni drzitelll do¢asné ochrany

Stépan Pastorek

Povoleni ke zprostiedkovani zameéstnani anebo mUZe byt agenturou
prace kazdy?

Stépan Pastorek

Moznosti vykonu prace béhem rodicovské dovolené

Vojtéch Hanzal
(hanzalvo@prf.cuni.cz)

Psychomodulacni latky na pracovisti — moZnosti regulace

Vojtéch Hanzal

Vypovédni doba po ,flexinovele“ zakoniku prace: prakticka ukazka

Vojtéch Hanzal

Zameéstnanci a osobni uUdaje: pravni ramec v pracovnépravnich
vztazich

Vojtéch Hanzal

Za vSechny poradajici

Patrik Solis,

odborny asistent na Katedre pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni
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