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UvoD

Vazeneé kolegyné, vazeni kolegové,

zacinate Cist Pldn realizace strategického zameéru Prdvnické fakulty UK pro rok 2024.]de o
dokument, ktery (stejné jako lonsky plan pro rok 2023) predstavuje, na které cile ze

strategického zaméru fakulty se ve vedeni v roce 2024 zamérime. Na ivod uvadim oblasti,
kterym se budeme vénovat prioritné:

Priorita 1 - zajiSténi financovani fakulty, odménovani a kariérni rad

Vysoké skoly realné dostavaji méné penéznich prostiedkd neZ vroce 2013, situace je
kriticka zejména na humanitnich a pribuznych spolecenskovédnich oborech. Protoze by
mélo dojit k poklesu univerzitniho prispévku, je prioritou vedeni fakulty zajistit dostatek
prostiredkii zejména na mzdy a odmény pracovnikt fakulty. Zaroven bude nutné diikladné
zvazovat mozné dalsi vydaje v roce 2024. Celkovy objem prostredkli na mzdy a odmény
by vSak mél i nadale rist.

V roce 2024 je také nutné dokoncit hodnoceni akademickych pracovniki, védeckych
pracovnikli a lektord podle kariérniho tadu. Cilem Kkariérniho fadu je raciondlni a
koncepc¢ni persondlni politika fakulty, spravedlivé prostredi s jasné danymi pravidly
(vymezeni standardl pracovni Cinnosti a pravidla kariérniho postupu), vyssi mzdy a
spravedlivé odménovani a také co nejmensi administrativni zatéz.

Priorita 2 - novy magistersky studijni program v anglic¢tiné

Vroce 2024 budeme diskutovat a pripravovat navazujici magistersky studijni program
vyucovany v anglickém jazyce se zamérenim na pravo snékolika specializacemi.
ZamySleny studijni program ma mit takové vécné zaméreni, které bude prohlubovat
znalosti studentli nabyté na jinych vysokych Skoldch v ramci bakalarského studia.
Vznikem takového studijniho programu bude posilena internacionalizace fakulty i prijmy
fakulty.

Priorita 3 - stavajici magistersky studijni program - uméla inteligence, studijni
uspésnost, kvalitni vyuka

Pokud jde o stavajici magistersky studijni program Pravo a pravni véda je treba predné
reagovat na rozvoj umélé inteligence a zohlednit ji ve vyuce. Lze predpokladat, Ze rozvoj
umélé inteligence ovlivni praci pravniki, a proto je nutné zménit i jejich vyuku, aby byli
na nové podminky pripraveni. Dalsim cilem je zvySovani studijni dspésnosti, ktera
znamena vice kvalitnich absolventii a také efektivni vynakladani verejnych prostredki.
Ruku v ruce s tim musi byt diiraz kladen na kvalitni vyuku. Diskutovat je potieba, zda a
jak se maji zménit zavérecné prace a prednasky zejména povinnych predméta.



Priorita 4 - reforma doktorského studia

Prioritou pokracujici z roku 2023 je priprava na reformu doktorského studia. Je tfeba i
nadale vést oborové rady, Skolitele i studujici k tomu, aby byli na tuto reformu pripraveni.
Sama fakulta se pak bude muset ptizplsobit novym pravidlim financovani a koncep¢né
uchopit naroky na studujici a Skolitele, stejné tak bude muset vénovat vétsi usili podpore
védecké a pedagogické Cinnosti studujicich.

Priorita 5 - podavani Zadosti ve vyznamnych grantovych projektech

Je nezbytné pokracovat a zintenzivnit prace na podavani kvalitnich grantovych Zadosti, a
to ve vyznamnych grantovych projektech jako jsou OP JAK, Horizon Europe a obecné
unijni programy a dalsi. Ziskani takovych grantovych projektli povede nejen ke zlepSeni
védecké Cinnosti na fakulté, ale také kziskani tolik potrebnych externich financnich
zdrojt.

Priorita 6 - investi¢ni akce ,fasada a okna“

Investicni akce fasady a oken bude nejvyznamnéjsi investi¢ni akci na fakulté za poslednich
20 let. Vroce 2023 bylo ziskano na tuto akci stavebni povoleni a zejména zajiSténa
podstatna ¢ast penéznich prostredkil potrebnych na jeji realizaci. Rok 2024 bude vénovan
vybéru zhotovitele a findlnim pripravam potrebnym k realizaci akce v letech 2025-2027.
Tato akce prispéje ke zlepSeni technického stavu budovy, k energetickym dsporam a
zlepsSeni kvality studijnich a pracovnich podminek studujicich a pracovnikii fakulty.

Vérim, Ze se ndm tyto priority i dalsi cile uvedené niZe v textu podari v roce 2024 naplnit.

prof. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D.

dékan

V dokumentu je kladen dliraz na prioritizované agendy, bude se ale realizovat i Fada
dalSich aktivit a agend. Indikatory jsou nastaveny pouze u prioritizovanych agend. Ciselné
oznacent cili proto nékdy vynechava néktera cisla.

Zatim s védomim rady vyhrad stale uplatiiujeme generické maskulinum.



KLiCOVE OKRUHY

I LIDE

V ramci fizeni a nastavovani procest, sniZovani administrativni zatéze, ale i odménovani a
hodnoceni v roce 2023 jsme v reakci na novelu zdkoniku prace aktualizovali sazebnik odmén,
a vytvorili nové formulafe na vzdélavaci ¢innost a ostatni, a to mj. kuzavirani dohod o
provedeni prace véetné vykazl. Tyto zmény se tykaly i ipravy dokumentd jako jsou smlouvy
o dilo. Nastavili jsme také procesni postup pro uzavirani uvedenych dokumentu. Priibézné
dochazelo ke kontrolam a pfripadnym tpravam dalSich dokumentl pracovist, predevsim
kviili pripravam na spusténi intranetu. Jednotlivi zaméstnanci neakademickych pracovist se
pribézné skolili nejen ve svych agendach, ale i vMS Office 365; vyuzivali i nabidky
rektoratnich kurzu. K posilovani kompetenci vyjizdéli pracovnici administrativy v roce 2023
i do zahrani¢i. Na zavér roku 2023 jsme pripravovali elektronicky schvalovaci proces k
dovolenkam a dniim osobniho volna a rozvoje, ktery jsme spustili od 1. ledna 2024.

Ve spolupraci s rektoratem si nechala fakulta v roce 2023 pilotné zpracovat bezpecnostni
studii mékkych cild. Studie analyzuje prostiedi fakulty vcetné potencialnich rizik, piicemz
predklada navrhy na prijeti bezpecnostnich opatieni. Ktomuto kroku fakulta ptistoupila
nezavisle na tragickych udalostech na FF UK, ovSem ty bohuZel ukazaly, jak moc potiebné
zmény je v této oblasti nutné ucinit.

Pfi nastaveni vyrovnaného rozpoctu pro rok 2023 jsme od kvétna 2023 upravili mzdy a
priznali stravenkovy paus$al.

V roce 2023 byl formou opatireni dékana prijat kariérni ¥ad pro akademické pracovniky,
védecké pracovniky a lektory. Proces hodnoceni podle kariérniho fadu byl rozdélen do
celkem Sesti vin. V roce 2023 bylo ukonc¢eno hodnoceni v ramci 1. viny. Ukazuje se, Ze kariérni
rad prispiva k racionalni a koncep¢ni personalni politice fakulty, k narovnani pozadavki na
jednotlivé pracovniky prostrednictvim vymezeni standardd pracovni Cinnosti a pravidel
kariérniho postupu a k jejich spravedlivéjSimu odménovani.

Na konci roku 2023 byl spustén novy fakultni intranet, ur¢eny pro akademiky, zaméstnance
fakulty a interni doktorandy.

Cile 2024:

1) Férové, otevicené a inspirativni akademické prostiedi

Indikatory:

DalSi rozvoj procesu projednavani strategickych témat.

Identifikované mezery v oblasti napliiovani principti HR Award.

Vytvoreni koncepce, propracovani a zajisténi dostatecné kapacity podpory a
pomoci v naro¢nych Zivotnich situacich.

Pokracovani ve Skoleni a workshopech v oblasti well-being.

Realizace komplexniho dotaznikového Setieni potreb studentili a zaméstnanct ve
vztahu k ¢innosti ombudsmanky.

Zprehlednéni a aktualizace informace o systému podpory a pomoci jak

vV VYV VVYVY
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studentiim, tak zaméstnancim.

dokoncit hodnoceni vSech akademickych pracovniki, védeckych pracovniki a
lektort podle kariérniho fadu a vyhodnotit uvedeny proces.

v navaznosti na hodnoceni Cinit pfislusna personalni opatieni.

smeétovat k poCtu FTE na jednotlivych pracovistich odpovidajicim jejich ¢innosti.
pokracovat ve vybérovych rizenich na mista vedoucich kateder, pokud stavajici
vedouci je ve funkci déle nez 6 let.

VVY 'V

2) Kontinualni vytvaireni vhodnych podminek pro praci akademickych a védeckych
pracovniki

3)

4)

5)

Indikatory:

Zajistény HR specialista.

Nastaveni podpory ve védecké oblasti.

Kontinualni podpora doktorskych studentd.

Posileni odborného tymu oddéleni pro védu, vyzkum a edici.

Priprava na novy systém elektronické administrace prikazti kuvolnéni na
zahranicni pracovni cestu (v ndvaznosti na postupnou implementaci na celé UK).

VVVVY

Kontinualni vytvareni vhodnych podminek pro sladovani pracovniho,

studijniho a rodinného Zivota

Indikatory:

» Rozvoj moznosti home office ¢i zkracenych tivazkt do pracovnich tvazki.

» Podpora sladovani rodinného a pracovniho Zivota (ze strany ombudsmanky,
psychologické a kariérni poradny).

Kvalitni uchazeci, motivovani a hrdi studenti, vérni absolventi
Indikatory:

» UdrZeni poctu prihlasek ke studiu na drovni dlouhodobého primeéru.
»  Aktivni kontinualni naborova komunikace fakulty.

» Vytvoreni strategie a planu rozvoje oblasti vztaht s absolventy.

Kontinualni vytvaireni vhodnych podminek pro praci administrativy

Indikatory:

» Zmapovani vytizenosti jednotlivych oddéleni a v navaznosti na to personalni
posilenti ¢i prerozdéleni agendy.

» Posileni a motivace tymu oddéleni komunikace a oddéleni IT.

» Aktivni podpora zvySovani kvalifikace prostiednictvim nabizeni vzdélavacich
aktivit zajiStovanych RUK ¢i PF UK administrativnim pracovniktim.

» Nabizeni zahrani¢nich stazi administrativnim pracovnikiim.

Garant: dékan, tajemnik, prodékanka pro rozvoj fakulty, prodékan pro komunikaci a IT, prodékan
pro védu, vyzkum a edici, prodékan pro doktorské studium, prodékanka pro studium, koordinator
pro inovace ve studiu, ombudsmanka.

Indikatory obecné: Priibézné rozsirovany systém podpory a pomoci; prijata opatireni dékana;
pocet individualnich a tymovych konzultaci s metodikem, kouem, mentorem; pocet
konzultaci v ramci psychologické ¢i kariérni poradny; pocet Skoleni a setkdni k podpore
kvalitni védy; pocet uchazeci; pocet absolventti zapojenych do sité absolventt.



1. VZDELAVANI

Magistersky studijni program

V roce 2023 jsme pripravovali novou podobu pisemnych statnich zavérecnych zkousek
(SZZK). V ramci toho probéhla rada setkani s predstaviteli jednotlivych kateder, ktefi se
podileji na tvorbé a hodnoceni SZZK. Byla nalezena jednotnad strukturu a obsah SZZK,
stanoveny terminy, ve kterych se budou SZZK psat, a ovéifena funk¢nost a bezpecnost
systému, ktery vyuziva aplikaci Moodle a Safe Exam Browser. Na podzim probéhlo testovani
ve dvou cvicnych terminech za tucasti vzdy 30-65 studujicich, ktefi si tak mohli vyzkousSet
format a obtiZnost SZZK. Na zakladé jejich zpétné vazby byly provedeny upravy a zlepSeni.
Pisemné zavérecné statni zkousky jsou pripraveny na ,ostry“ provoz v roce 2024.

Rada kateder se i v roce 2023 zaméfovala na reflexi a inovaci vyuky v kli¢ovych povinnych
predmétech a dokoncovala jejich vzdélavaci plany, vcCetné e-learningové podpory pro
studujici a vyucujici. TaktéZ pokracovala nabidka podpory rozvoje pedagogickych
kompetenci vyucujicich, na které se spolecné s vedenim fakulty podili Katedra pravnich
dovednosti, a to vCetné rady kurzi zamérenych na pouzivani nastroji Al pro piipravu

a vedeni vyuky.

Na vyzvu z RUK v podobé opatieni rektorky UK fakulta pripravila kurz didaktiky prava, ktery
je urcen zejména pro zacinajici vyucujici. Od roku 2024 bude nabizeny vSem vyucujicim, kteii
o to budou mit zajem, od roku 2026 ho budou nové nastupujici vyucujici s tvazkem od 0,5
vySe povinny.

Na pirelomu zaf{ a fjna probéhlo tivodniho soustiedni ve Stédroniné, kterého se zti¢astnilo ve
dvou bézich 215+224 nové prijatych studujicich do 1. ro¢niku. Program a organizaci
soustiedéni zajistovali ¢lenky a ¢lenové pracovni skupiny pro propagaci. Pokracovali jsme v
navySovani podpory studujicim se zdmérem zmenseni anonymity studia, podpory motivace
ke studiu a prevence piedCasného zanechani studia. Proto se v roce 2023 rozsitila nabidka
seminart k rozvoji studijnich dovednosti (bylo uspoidadano 21 workshopt, kterych se
zucastnilo cca 230 studujicich, tj. zhruba dvojnasobek ve srovnani s rokem 2022). I v roce
2023 byly v nabidce dobrovolné studijni kruhy pro studujici 1. ro¢niku. Pro velky zajem byla
navySena kapacita na dvojnasobek oproti roku 2022 a bylo otevireno 8 kruht pro 200
studenti (25 studentii/kruh). V téchto kruzich studujici nejen absolvuji povinné predméty,
ale ziskavaji i dalsi podporu, a to pti setkani s vyucujicimi, kteri je méli na starosti v ramci
Uvodu do studia prava (na konzultace, dotazy a reflexni setkani), podporu od kruhovych
asistenti (studenti PF UK, ktefi jsou studentiim k dispozici pro jakékoliv dotazy a podporu a
organizuji pro né teambuildingové akce). Celkem byla pro kazdy kruh usporaddna v zimnim
semestru 3 navazujici nepovinna setkani.

Za ucelem zvySeni kvality diplomovych praci a zmenseni zatiZeni jednotlivych kateder vznikl
v roce 2023 celofakultni Diplomovy seminar I., kterym proslo jiz nékolik desitek studujicich.
Byla rozsifena nabidka odbornych pravnich praxi, které jsou pro studujici vsoucasné
akreditaci jiZ povinné, a je zajiStén pro vSechny studujici dostate¢ny pocet mist.



Zintenzivnila se ¢innost pracovni skupiny pro propagaci studia na PF UK, zejména posilenou
ucasti na veletrzich vzdélavani, spolupraci se Street Law, individualnimi prezentacemi o
fakulté a studiu na 13 strednich Skolach po celé republice, které zorganizovali studenti PF UK
na svych domovskych SS.

Doktorsky studijni program

V roce 2023 se rozbéhl proces reformy doktorského studia na PF UK i na celé UK. V ilnorua v
fijnu probéhly schiizky Koordina¢ni rady doktorskych studijnich programt na PF UK, jedné
se zucastnil i prislusny prorektor. Na téchto schiizkach se diskutovalo o aktudlnim stavu a
planech reformy, o povinnostech a moznostech doktorandd v riznych formach studia a o
pozadavcich na znalost cizich jazyki. Prodékan pro doktorské studium a mistopiedseda
akademického senatu se také pravidelné ticastnili celouniverzitni pracovni skupiny, ktera se
zabyva reformou doktorského studia. Vysledky této skupiny a dopad na Pravnickou fakultu
budou prezentovany a diskutovany v letnim semestru akademického roku 2023/2024, a to
jak na Koordinacni radé, tak na kulatém stolu v ramci aktivity “Jakou chceme fakultu?”. Kromé
toho bylo snahou zlepsit kvalitu a nabidku kurzii pro doktorandy. Byl zaveden novy predmeét
Zaklady didaktiky prava II.

Vroce 2023 bylo v doktorském studijnim programu realizovano nékolik inovaci, které maji
za cil nejenom poskytnout studentlim vyssi standard studia, ale také zajistit vyssi graduation
rate a soucCasné podporit publika¢ni cinnost, ktera odpovida soucasnym standarddm.
Kprvnim ztéchto inovaci patii zejména inovovany obsah prednaSek pro studenty
doktorskych programii. Nové je doktorské studium zahajovano workshopem ,Jak
administrativné na doktorat?“, na kterém je vysvétlen obsah a priibéh doktorského studia,
pozadavky kladené na doktorandy v jednotlivych letech studia a sestaveni individualniho
studijnfho planu. V prvnim roc¢niku doktorského studia studenti nové také absolvuji
prednasky o grantovych prilezitostech béhem doktorského studia a 0 moZnostech studijnich
a vyzkumnych pobyti v zahranici. V roce 2023 jsme pozménili obsah prednasek i v anglickém
studijnim programu, kde je nové zarazen cyklus prednasek o zdkladech akademického psani.
Scilem zvysSit graduation rate byla zavedena tzv. Cervencova zprava, kterd by méla
piredstavoval jeden z nastrojli, motivujicich studenty doktorského studia k pribéznému psani
disertacni prace.

Nové byla také zavedena bonifikace za kvalitni publika¢ni vystupy pro studenty doktorskych
studijnich programi. Od zimniho semestru 2023/24 obdrzi zvySené stipendium studenti,
ktefi publikovali vysledky svého vyzkumu v renomovanych databazich Web of Science
a/nebo SCOPUS.

Vroce 2023 doslo v navaznosti na ustanoveni fokusni skupiny doktorandt na univerzitni
urovni k etablovani fakultni fokusni skupiny, kterd slouZi jako poradni organ dékana a
prodékana pro doktorské studium ve vécech zalezitosti doktorandtl. Fokusni skupinu na
Pravnické fakulté vede Mgr. Petra KotapiSova z Katedry obchodniho prava. Dal$imi ¢leny této
skupiny jsou Mgr. Gabriela Blahoudkova, Mgr. Ondrej Cech, LL.M., Mgr. Marie Kohoutovj,
JUDr. Kristyna Menzelova, Mgr. Petr Rali$, JUDr. Simona Ulehlovéa a Mgr. Enes Zaimovic.

Pro oblast rigorézniho rizeni lze uvést, Ze od 1. 1. 2024 je moZné podavat prihlasky
k rigor6znimu tizeni i elektronickym podanim (datovou zpravou).



CZV

V roce 2023 se podatilo ziskat akreditaci pro dva kurzy celoZivotniho vzdélavani (CZV) jako
microcredentials, tj. kratkodobé certifikované kurzy, které umoznuji absolventiim ziskat
dutlezité profesni dovednosti. Jsou to viibec prvni microcredentials na UK. Kromé toho je
v nabidce osm novych kurzii v ramci programu Juridikum.

Pocet specializacnich kurzi Juridika se v roce 2023 zvysil. Nejvyznamnéj$imi uspéchy bylo
zavedeni nového kurzu pro Statni pozemkovy urad, u kterého se predpoklada kazdorocni
opakovani (garantka dr. Frankova), a znovunavazani spoluprace s Ceskou spravou socialniho
zabezpeceni (garant dr. Tomsej). I pocet kurzii pro vefejnost se v roce 2023 zvysil. Uspéchem
je zde razantni navysSeni poctu ucastnikii kurzl pro tlumoc¢niky (garantka doc. Chroma),
k cemuz prispéla nova koncepce studia: rozdéleni na dva semestry, zapojeni do projektu
microcredentials a vypsani pravnického minima coby samostatného kurzu. Meziro¢né se tak

pocet ucastniki zvysil o 67 %.

Velmi dobte hodnoceny byl kurz U3V, kde se pocet Gcastnikli meziroc¢né zvysil o 18 %. Stale
se rozSiruje nabidka: vedle dlouholetého hlavniho dvousemestralniho kurzu se ve spolupraci
se Street Law se nové nabizely i dopliikové kurzy na bazi moot courts, které maji velmi dobry
ohlas.

Vyborné se v propagaci také osvédcila nova microsite Juridika, ktera ma pomérné Siroky
dosah. Posilila také propagace kurzi na socidlnich sitich, nové jsou propagovany kurzy
pies newslettery klubu Alumni UK a ptes UK Point. Vyrazny vliv na prihlaSovani do kurzi
ma propagace, kterou provadéji primo jednotlivi vyucujici v kurzech Juridika.

Cile 2024:

1) Posileni kompetenci vyucujicich pro vyuku odpovidajici potirebam 21.stoleti
Indikatory:
» Vyuzivani systému podpory rozvoje pedagogickych kompetenci pro zac¢inajici
i stavajici vyucujici a studenty doktorského studia.
» Personalni zajisténi fakultniho didaktického tymu.

2) Podpora rozvoje studijnich programii
Indikatory:
» Uprava magisterského studijniho programu, zejména s ohledem na nastroje Al.
» Optimalizace nabidky PVP / VP a navaznost na vzdélavaci plany obori zapojenych
do NPO a PPSR.
» Prohlubovani podpory pro studujici s cilem sniZeni studijni netispésnosti.
» ZlepSeni prace se zpétnou vazbou a anketou v SIS.

3) Diraz narozvoj znalosti, dovednosti a védomosti hodnot a etiky pro pravni praxi
a na ziskani kompetenci pro pracovni, osobni a ob¢ansky Zivot

4) Posileni transparentnosti systému ovéiovani vysledku uceni
Indikatory:
» Dokonceni implementace pisemnych statnic a jejich popularizace.
» Vyladéni soubéhu obou forem SZZK.



5) Posileni kvality, ispésnosti, otevirenosti a internacionalizace doktorského studia
Indikatory:
» Spusténi podavani prihlasek k rigor6znimu tizeni elektronickym podanim (datova
zprava).
Piiprava PF UK na dopady reformy doktorského studia.
Aktivni participace v rdmci pracovni skupiny pro reformu doktorského studia.
Dokonceni fakultniho standardu prezen¢niho / kombinovaného doktorského
studia.
Oteviena diskuse o ,standardu Skolitele a moznych dopadech Al na podobu
disertaci.
Zvyseni kvality Akademického psani i doplitkovych kurzi (time-management,
rozsahlé projekty).
Podpora studujicich doktorského studijniho programu.
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6) Podpora poskytovani celozZivotniho vzdélavani
Indikatory:
» Propagace kurzi pro vefejnost (Juridikum).
> Sledovani trhu a moZnosti vytvoteni dal$ich kurzt v ramci CZV (nabidka a poptavka
na trhu a interni lidské zdroje).

Garant: dékan, koordinator pro inovace ve studiu, prodékan pro komunikaci a IT, prodékan
pro doktorské studium, prodékanka pro studium, koordinatorka pro LL.M. a cizojazyc¢né
studijni programy, ombudsmanka.

Indikatory obecné: Vytvoreni pracovisté/skupiny osob, kde vyucujici ziska kvalitni
didaktickou podporu; snizeni poctu studentd, ktefi nedokonc¢i studium (i ve varianté +1);
zvySeni poctu studentt, kteii dokon¢i studium ve standardni dobé studia; pocet odbornikt
z praxe, ktefi jsou zapojeni do vyuky; pocet podpoienych projektl a aktivit zamérenych na
posileni sepéti studia s praxi; pocet nabizenych kurzii celozivotniho vzdélavani; podil doktorandi
s grantovou podporou; pocet téch, kdo prosli dal$im rozliénym vzdélavanim; pocet nabizenych
vzdélavacich workshopi; pocet setkani ke sdileni dobré praxe mezi vyucujicimi; pocet kurzd
vyuzivajicich moderni metody vyuky; pocet studentti, kteii se zucastni dalSich aktivit (moot
courts, Erasmus, SVOC atd.).

I1L. INTERNACIONALIZACE

V oblasti zahranicnich vztahl jsme vroce 2023 nadale usilovali o rozvoj mezinarodni
spoluprace. Po obdobi koronavirového utlumu jsme vidéli vyrazné oZiveni mezinarodnich
kontaktl, zajem studentii i zaméstnanct (akademikd, védci i pracovniki administrativy) o
zahrani¢ni mobility byl mnohem vyssi oproti letim piredchozim.

Zahgjili jsme prechod na novy elektronicky sytém administrace mobilit v programu Erasmus+
(,Erasmus without Paper) a centralné se na UK pripravuje téZ nova platforma pro agendu
elektronickych cestovnich prikazli zaméstnanci. Pracovali jsme na upravé grafické podoby a
obsahu webovych stranek PF UK vanglickém jazyce, které jsou urceny pftijiZdéjicim
zahrani¢nim studentim. Webové stranky by tak mély zahrani¢nim zajemciim o vyménné
studijni pobyty na PF UK nabidnout pirehledné veskeré diilezité informace na jednom misteé.
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V priibéhu roku 2023 doslo v oblasti LL.M. k nékterym diilezitym zménam. PF UK podala
uspésnou zadost o schvaleni ti'i novych specializaci - Competition Law, Ochrana dat a Datlové
pravo. Specializace Ochrana dat byla jiZ oteviena, dalSi dvé budou otevieny v ak. roce
2024/2025. V ramci specializaci LL.M. vyucovanych v anglickém jazyce jsme také obsahové
inovovali specializaci Law and Business from European Perspective.

V oblasti propagace LL.M. programl navenek lze zdlraznit, Ze byly nové koncipovany
internetové stranky PF UK. Na titulni strance byly nékteré statické Casti odstranény, jiné
pridany, predevsim vSak pravidelné zverejiiujeme pro zahranici relevantni obsah v anglickém
jazyce. Stranka tak plisobi zivym dojmem a dobte reprezentuje fakultu; zaroven dokazeme
prezentovat hlavni priority (anglické PhD a LLM programy). Jak LL.M. programy vyucované
v anglicting, tak i ty v ¢eStiné jsou nyni snadnéji dohledatelné a informace poskytnuté na webu

fakulty jsou prehlednéji usporadany i moderné graficky zpracovany.

Pokracuji prace na propagacni strategii tak, aby kurzy LL.M. vyuc¢ované v anglickém jazyce
byly ,lépe viditelné“ pro potencionalni zahrani¢ni uchazece, predevsim téch z bezvizovych
statl. Ktomu slouzi propagace nejen skrze socidlni sité, ale i prostiednictvim
specializovanych portald.

V doktorském program v anglickém jazyce doSlo k obsahovym a persondlnim zménam
v predmétu Introduction to Law from the Perspective of Central Europe; probéhly
doktorandské seminare, v jejichZ ramci dostali doktorandi zpétnou vazbu od skoliteld

i garantky studijniho programu. V akademickém roce 2023/24 zapocalo své studium pét
studentd, celkové v tomto doktorském studijnim programu studuje 33 student.

Cile 2024:

1) Posileni mezinarodni dimenze vysokoSkolského vzdélavani, v¢. podpory
mobility pracovnikii
Indikatory:
» Priprava zadosti o akreditaci navazujictho magisterského programu v anglickém
jazyce.
Rozvoj programi LL.M. v ¢eském i anglickém jazyce.
Podpora ucasti zahrani¢nich studentti na doktorském studiu.
Finalizace propagace LL.M. programt na webu PF UK.
Piechod na systém ,Erasmus without Paper”.
Ukotveni nového programu periodicky opakovanych vyzev k podavani Zadosti o
stipendijni podporu studenty pro ucely zahrani¢nich mobilit.
Vypsani fakultnich témat vdalS§i vyzvé rektoratniho programu Fond junior
(zahrani¢ni post-docs).
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2) Rozvojmezinarodni spoluprace

Indikatory:

» Vyhledani novych institucionalnich partnerd pro akademickou vyménu, kteii
splnuji kritéria akademické excelence.

» Dokonceni tvorby anglického webu PF UK (v ¢astech tykajicich se mezinarodni
mobility).

> Spusténi realizace projektu tzv. Erasmus+ International Credit Mobility s Bar Ilan
University v Izraeli (pokud to bezpecnostni situace v taméj$Sim regionu umozni).



Garant: Prodékanka pro zahrani¢ni vztahy, koordinatorka pro LL.M. a cizojazy¢né studijni
programy, prodékan pro doktorské studium.

Indikatory obecné: Pocet zahrani¢nich studentl; pocty studentskych a zaméstnaneckych
mobilit; pocet vytvorenych spole¢nych védeckych tymi; pocet zahrani¢nich akademickych
a védeckych pracovniki; pocet postdoktorskych pozic obsazenych akademickymi
pracovnikd jinak spolupracujicich (vyucujicich, vyzkumnych i dalSich pracovnikid) ze
zahranici; pocet ucastniki jazykovych kurzt (ucitelé i studenti).

IV. VEDA

PF UK pokracuje v cesté k mezinarodné konkurenceschopné, excelentni a prospésné védé
a vyzkumu, v nichZ jsou zapojeni i studujici doktorského a magisterského studia. K tomu je
potreba motivace a podpora pracovnikd, stejné jako financ¢ni zajisténi védy a vyzkumu.

V roce 2023 pokracoval program institucionalniho financovani védy Cooperatio Law. Fakulta

také ziskala, podilela se na ziskani nebo tesila nékolik vyznamnych mezinarodnich projektt:

(] COST Action - projekt HIDDEN (History of Identity Documentation in European Nations),
zapojen Dr. Petr Agha;

01 vyzva Horizontu Evropa (HORIZON-CL2-2022-TRANSFORMATIONS-01) - projekt
EQUALSTRENGTH (From one Closed Door to another: Cumulative Discrimination and
Prejudice against Marginalised Groups in Europe), zapojen doc. Josef Montag;

71 ERC CZ vyhlasovaném MSMT - projekt Identity Constitutionalism: The Community-
building Capacity of Constitutions in the EU-MENAP) feSeny dr. TomaSem Dumbrovskym
(Ustav pro meziregionalni studium konstitucionalismu);

0 vyzva CERV-2023-CHAR-LITI/CERV-2023-CHAR-LITI-LITIGATION - projekt
StandUp4LGBTIQ (Stand Up 4 Fundamental Rights of LGBTIQ People) ziskala prof. Helena
Hofmannova.

Ziskavani podobnych projekti je podminéno tim, Ze pracovnici fakulty jsou si védomi

dutlezitosti kategorii jako SCOPUS, WoS, ORCID, Open Access.

Dilezitym kritériem pro hodnoceni kvality a efektivity védecké prace jak jednotlivci, tak i
celého pracovisté, je publikacni ¢innost. PF UK se vroce 2023 zapojila do celouniverzitni
diskuse o vykonovych ukazatelich v oblasti védy. Fakulta ve spolupraci s Sesti dalSimi
spolecenskovédnimi fakultami prosazovala zejména zvysSeni vahy monografii a uznavani
vysledkt zarazenych do databaze Scopus. Diskuse neni dosud uzaviena.

Kromé zvysSeni poctu vystupi v ¢asopisech v databazi Web of Science byly v roce 2023 také
dobt'e hodnoceny vybrané publikace v kategorii Social Sciences. Vyznamnych tspécht bylo
dosaZeno v oblasti edice. Monografie doc. Jana Kudrny ,Imunita a neodpovédnost clenti
parlamentu“ se umistila na 1.-2. misté v soutéZi excelentnich monografii na UK. Monografie
prof. Michala Tomaska ,Pravo na hedvabné cesté“ ziskala Cenu Josefa Hlavky za védeckou
literaturu. Monografie dr. Josefa Vacka ,Sexudlni delikty pfed Apelatnim soudem v letech
1687-1727" ziskala Cenu Josefa Hlavky pro nejlepsi studenty absolventy. Ucebnice Pracovni
pravo autorského kolektivu vedeného prof. Janem Pichrtem ziskala cenu Jaroslava Jirsy za

nejlepsi ucebnici.



PokraCovala debata o kvalitativnim hodnoceni védy. Vedeni fakulty a rada programu
Cooperatio Law zapracovaly Kkritéria hodnoceni védy jako parametry kariérniho radu, jakoz i
pro rozdélovani mzdovych prostiedki mezi jednotlivé pravni védni obory. Kromé téchto
kvalitativnich parametri podporovalo vedeni fakulty tvorbu védeckych vystupd,
uveiejnénych v prestiznich Casopisech svysokymi kvartily nebo hodnocenych v ramci
metodiky RVVI M17+ stupném 1 a 2. V oblasti institucionalniho financovani studentské védy
byl ve smyslu volebniho programu dékana vybudovan systém vnitini grantové soutéZze.

Cile 2024:

1) Konkurenceschopnavédaavyzkum

Indikatory:

» Zvyseni porozuméni kategoriim jako SCOPUS, WoS, ORCID, Open Access a obecné
vyzkumu s presahem do zahranici.
Zvyseni obeznamenosti zaméstnancli s publikacnimi moznostmi a s Zebiickem
hodnoceni Casopisi za ic¢elem podpory publikovani v prestiznich ¢asopisech.
Setkani ,Jakou chceme fakultu?“ na téma financovani védy.
Posileni odborného tymu oddéleni pro védu, vyzkum a edici.
Otevieni debaty o zplisobu zajisténi administrativnich pracovniki fungujicich v
anglickém jazyce na vSech relevantnich oddélenich.
Nastaveni vnitrofakultniho financovani védy a vyzkumu projekti studentt
doktorského studia.
Posileni opatreni k rovnosti (v¢. podpory vyzkumnikd a vyzkumnic vracejicich se
z rodiCovské dovolené).
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2) Podporavédecké prace za ucelem ziskavani tuzemskych i mezinarodnich granti
Indikatory:
» Rozvoj systému vnitini grantové soutéZe (interni podpory excelentnich
studentskych projektii).
Posileni odborného tymu oddéleni pro védu, vyzkum a edici.
Otevieni debaty o zplisobu zajisténi administrativnich pracovniki fungujicich v
anglickém jazyce na vSech relevantnich oddélenich.
Dal$i rozvoj vnitrofakultniho financovani védy a vyzkumu projekti studentt
doktorského studia.
Prosazovani fakultnich ¢asopisii do vyssich databazi typu Web of Science.
Racionalizace knihovniho fondu s diirazem na digitalizaci.
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Garant: dékan, prodékan pro védu, vyzkum a edici, prodékanka pro rozvoj fakulty.

Indikatory obecné: PocCet publikaci v prednich oborovych casopisech; narodni a
mezinarodni ocenéni védecké prace studenti a zaméstnancl; pocCet podpoienych
resitelskych tymt zahrnujicich pregradualni studenty a doktorandy; pocet publikaci v rezimu
Open Access; pocet podanych Zadosti o prestizni tuzemské a mezinarodni granty; pocet
podporenych védeckovyzkumnych projektli, pocet post-doc; zvySeni postaveni v Zebiicku
hodnocenych ¢asopist u fakultnich ¢asopisi.



V. STRATEGIE A PROVOZ

V roce 2023 jsme nastavili fungovani Komise pro strategii a roli prodékanky pro rozvoj PF UK
v procesu planovani. Vplanu bylo také vytvoreni ramce pro proces projednavani
strategickych témat, do néhoZ méla byt zaclenéna Komise pro strategii a setkavani platformy
»Jakou chceme fakultu?“, tento proces se usadil. Identifikace témat se déje na Kolegiu dékana
(KD) a dale se propisuji do programu Komise pro strategii (KoStra), a dale do setkani
platformy ,Jakou chceme fakultu?“ Vystupy jsou zaramovany do predpist vydavanych
dékanem (i jsou dale rozvijeny a zavadény do agend pracovniky PF UK dle struktury fakulty.
Probéhlo sedm setkani KoStra, tfi setkani platformy ,Jakou chceme fakultu?” k tématim
umélé inteligence, financovani a odménovani, a také ke kariérnimu radu.

Vramci posilovani kompetenci administrativy byly vroce 2023 nabizeny staze
prostirednictvim projektovych aktivit, bylo ispésné zrealizovano devét vyjezdl pracovnikl
administrativy. S timto poCtem a uspésnosti byla PF UK ojedinéla i v ramci UK.

Zintenzivnilo se podavani projektovych zZadosti, probihala ptiprava k podani Sesti Zadosti (pft.
ESF+, ERDF kvalita, ERDF studenti se specifickymi potifebami, NPO-Green Deal), z toho dvé
byly, resp. jeSté stale jsou velmi kapacitné vytézujici (Podpora rozvoje excelence ve
spolecenskych védach - SHUV a Horizon Widera). Dale jsme zacali s realizaci ve vyzvach
v Operacnim programu Jan Amos Komensky (OP JAK) realizaci projektu Ph.D. Infra a CoRe
(plnym nazvem Za hranice bezpecnosti: Role konfliktu v posilovdni odolnosti, ve vyzvé na
Spi¢kovy vyzkum), s realizaci projektu napomahame také Centru migraéniho a uprchlického
prava, které jej v roce 2023 ziskalo od United Nations High Commissioner for Refugees. Stale
pracujeme na rozvoji tymu pro ziskavani a realizaci projektii; obecné totiz zahrnuje priprava
projektu Siroké konzultace napii¢ fakultou, koordinaci ¢innosti (pro projekt relevantnich)
jednotlivych oddéleni, pripravy rozpocti. V oddéleni strategického rozvoje je oblast
zamérena na ziskavani a administraci projektd pokryta pracovniky, chybi ale moZnost
zastoupeni, které nabyva na diilezitosti s nartistem rozsahu jednotlivych agend. Uspéchy PF
UK v projektové oblasti jsou zminény i v e-booku s nazvem Devadesat devét kroki univerzity
do budoucnosti.

Revitalizace budovy.

Otevreli jsme diskusi nad celkovou revitalizaci budovy fakulty. Opfteli jsme se jak o nazory
zvenci, zejména jsme realizovali vystavu koncepcnich namétovych studentskych praci
z interniho projektu ,Architektura pravu“, tak zevnitt, kdy na konci roku 2023 probéhla
anketa mezi studenty, akademickymi i THP pracovniky. Definovaly se kroky vedouci
k vytvoreni koncepce rozvoje budovy PF UK, vytvoril se casovy harmonogram téchto kroki a
struktura planovanych vydaji. Byly vytvoreny navrhy pro zastreSujici boardy a jejich
obsazeni vyznamnymi osobnostmi, probéhla setkani s nimi i konzultace s dal§imi odborniky.
Byl zadan stavebné-historicky prizkum budovy. Siroké vefejnosti jsme nabidli prednasku
architekta Davida Vavry Kk osobnosti architekta budovy PF UK Jana Kotéry a jeho
nasledovnikovi Ladislavu Machoriovi.

Velmi dobie se rozbéhla uzka spoluprace mezi prodékankou pro rozvoj fakulty a tajemnikem
fakulty. Vyborné se dopliiuji a koordinuji v planovanti a realizaci, kuptikladu dovedli do konce
jeden z dilCich projekti revitalizace fakulty, projekt ,revitalizace kavarny a prilehlé chill-out
zony“. V prvni poloviné roku 2023 jsme vybrali architektonickou kancelat, ktera vytvorila
studii a nasledné kompletni projektovou dokumentaci na stavebni a nabytkovou ¢ast vcéetné


https://opp.cuni.cz/OPP-109.html
https://opp.cuni.cz/OPP-109.html

zarizovacich predméti. Na zakladé této dokumentace byla vysoutéZena spolecnost, ktera ve
spolupraci s architekty projekt na konci roku 2023 dokoncila. Provoz kavarny byl omezen jen
minimalné.

Nové bylo do agendy OSTR zarazeno téma udrZitelného rozvoje, v ramci aktivit UK v této
oblasti patfila PF UK knejaktivnéjsim. V roce 2023 jsme také posilili tym odd¢leni
strategického rozvoje, a to zejména pro oblast strategického planovani a investic. V obou
oblastech zatim fakulta kapacitami nedisponovala ¢i s ohledem na planované projekty byla tato
kapacita nedostate¢na.

Cile 2024

1) Modernizpisoby iizeni

Indikatory:

» Zmapované agendy, vymezené pracovni pozice (véetné vymezeni odpovédnosti
a pravomoci), nastaven proces pribézné aktualizace.

» Provadéni pravidelnych Skoleni v oblastech BOZP, PO, ale také v oblasti ochrany
meékKkych cilt.

» Nastaveni bezpecnostnich opatieni v oblasti mékkych cild, ptedevsim KISS, Hotline
24 /7, skoleni/prezentace, vyhodnocovani platformy NNTB ve spolupraci s fakultni
ombudsmankou.

» Realizace $koleni pro hodnoceni THP.

» Realizace interni komunika¢ni kampané s cilem aktivniho uzivani intranetu.

2) SniZovani administrativni zatéze

Indikatory:
» Elektronizace dokumentd piredevs$im v oblasti schvalovacich procest a prace v MS
Office 365.

» Kontinudlni prace na digitalni proméné fakulty, v¢. digitalizace procest.
» Aktivni podpora vzdélavani administrativnich pracovnikd, v¢. jazykové
vybavenosti.

3) Posileni strategického rizeni fakulty a lidskych zdrojia

Indikatory:
» Nastaveni procesu strategického planovani v dil¢ich agendach (zaklad obecného
procesu).

» Posilovani dovednosti strategického uvazovani a rizeni na trovni akademickych
pracovnikl a managementu.
» Priprava procesu strategického planovani pro roky 2026-2031.

4) Rozvoj projektové agendy
Indikatory:
» Bezchybna administrace projektd.
» Aktivni podavani projektovych Zadosti.
» Formalizace fakultniho procesu pro podavani projektovych zZadosti v oblasti
strukturalnich projekt.
» Podané zadosti (NPO, SHUV).



5) Marketing, PR a fundraising

Indikatory:
Posileni odborného tymu oddéleni komunikace a vnéjsich vztah.
Sjednoceni e-shopu a zvySeni jeho propagace.
Analyza fundraisingového potencialu.
Pilotni nastaveni fundraisingovych nastroji pro revitalizaci fakulty.
Finalizace fakultniho foceni.
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6) Revitalizace budovy
Indikatory:
Dokoncené zadani revitalizace.
Otevieni nové kavarny a chill-out zény.
Dokoncenti 3. etapy akce Kotelna, jeji vyhodnoceni a uzavreni.
Pro akci Fasada a okna ziskat registrace investi¢niho zdméru, dokonceni projektova
dokumentace pro provedeni stavby (DPS) a pripravena zadavaci dokumentace na
vybér zhotovitele.
Realizace dalSich dislokac¢nich zmén smérujicich k prehlednéjSimu a ucelnéjsimu
uspoiadani prostor PF UK.
» Zadavaci dokumentace na stavebni prace a dodavky, a realizace prvni ¢asti u
projektu Ph.D. Infra z OP JAK.
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Garant: tajemnik, prodékanka pro rozvoj fakulty, prodékan pro komunikaci a IT, prodékanka
pro zahrani¢ni vztahy.

Indikatory obecné: Popsané procesy; nastavené hierarchické, procesni a projektové fizent;
funkéni intranet; existence a vyuzivani jednotné fakultni vizualni identity; zvySeni poctu
procest, které bézi elektronicky; pocet ucastnikd rozlicnych Skoleni; vySe prijmi ze
sponzorské spoluprace; sniZeni vizualni smogu na fakulté; polet uspéSné ukoncenych
projektli v oblasti dprav budovy; vyse finan¢nich prostiedkid investovanych do obnovy a

rozvoje infrastruktury

VI. TRETIiROLE

Vtéto oblasti byl rok 2023 ve znameni kontinudlni ,drobné prace“ vnavazovani a
prohlubovani vztahti s médii. Fakulta se profilovala jako spolehlivy a rychly partner s Sirokym
rozsahem profesnich témat. Z monitoringu médii UK vyplyva, Ze PF UK dlouhodobé patii mezi
tfi s nejvétSim pocCtem vystupti v médiich, v mnohych obdobich byla dokonce viibec
nejzminovanéjsi fakultou, a to pravé diky medialnim vystuptim nasich odborniki. Nékolikrat
jsme béhem roku vydavali také aktivni tiskovou zpravu s informacemi o vysledcich vyzkuma
PF UK, coZ souviselo zejména s aktivitami Legal Data Hub. Celkem jsem béhem roku 2023
vydali sedm tiskovych zprav.

V ramci Juridika s podporou PPSR probéhl t¥itydenni kurz ,Priivodce budouciho a stavajiciho
dtchodce”.

Radu prinosnych a zajimavych akci také realizovalo Centrum pro Konstitucionalismus a lidska
prava.



Cile 2024

1) Prispivani ke Kkultivaci a rozvoji pravniho statu, demokracie, humanismu,
k ochrané zakladnich prav a udrzitelnému rozvoji
Indikatory:

Servis novinartim v oblasti odbornych komentai.

Zrealizované vystupy v médiich.

Budovani uzsich vztahd s klicovymi novinari.

Zrealizované osvétové akce na podporu demokracie, k ochrané zakladnich prav ¢i

udrzitelnému rozvoji.

Analyza udrzitelného rozvoje na PF UK.
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2) Rozsireni nabidky vzdélavacich akci pro veiejnost
Indikatory:
Propagace kurzii pro verejnost (Juridikum).
Vyuzivani databaze zajemct o budouci kurzy.
Zajisténi kontinualni podpory jiz realizovanych ¢eskych LL.M. programi s velkym
potenciadlem (zdravotnické pravo, sportovni pravo).
Priprava navrhii koncepcnich i dalSich zmén v ¢eskych LL.M. programech.
Priprava navrhi koncepcnich i dalSich zmén v anglickych LL.M. programech.
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Indikatory obecné: PocCet aktivit zamérenych na verejnost; pocet aktivit sméfrujicich k
zastavani hodnot moderni demokratické spolecnosti, lidskych prav a udrzitelného rozvoje.

Investicni aktivity PF UK

V 2023 jsme provedli stavebni akce zamérené ke zvysSeni komfortu a zkvalitnéni podminek v
budové fakulty pro studenty, zaméstnance a ostatni navstévniky. PfedevSim se jednalo
topeni, kdy se ukoncila 2. etapa akce Kotelna, ktera resila ovladani a fizeni topné soustavy
vCetné upravy fizeni vzduchotechnickych jednotek VZT. Navazujici 3. etapa se neuskutecnila
z diivodu nedspésného vybérové rizeni, kdy uchazeci nerespektovali zadavaci a projektovou
dokumentaci soutéZe. Pro dal$i realizaci byl podan na MSMT (hlavni zdroj financovani)
dodatek k investi¢cnimu zaméru ¢.6 s zadosti o presun do dalsitho obdobi.

Na vySe uvedenou investi¢ni akci navaze v nasledujicich letech dalsi, z pohledu energetickych
uspor zasadni stavebni akce, ktera resi fasadu a okna a s tim souvisejici prvky. Na zacatku
roku 2023 jsme zacali svysoutéZenou spoleCnosti pracovat na projektové dokumentaci
s cilem ziskat do konce roku stavebni povoleni. Pti tvorbé dokumentace jsme se pravidelné
setkavali a konzultovali s odborniky z pamatkové péce, z oboru vystavby, statiky a dale
s pracovniky od spole¢nosti DPP a PRE. Na téchto setkanich se predevsim teSily technické a
administrativni zaleZitosti jako napiiklad podoba jednotlivych prvki fasady a reliéfii, oken a
zastinéni, anglickych svétlikg, ale i statika nosnych pilifi terasy. Financovani je planovano z
dota¢niho programu MSMT, ze zdrojii fakulty a dale jsme poZzadali o podporu ve vy$i 50 mil
z fondu mimoiradné pomoci na investi¢ni rozvoj.



Dale byla provedena v ramci roku 2023 dalsi etapa dislokaci na fakulté, ktera znamenala
soustiedéni pracovist bliZze k sobé a provedeni rekonstrukci mistnosti s pripadnym nakupem
nabytku. Vramci uvedenych piesunt se provedla i dislokace UK Pointu - vydejniho centra
prikazek UK na studijni oddéleni s pfipojenim na vyvolavaci systém. V neposledni radé se
naslo i technické reSeni ke stavebni ipraveé , détského, prebalovaciho koutku”, ktery nyni vice
nabizi prostoru a klidu.

Pfipravovanou akci je projekt s nazvem ,Rozvoj infrastrukturniho zazemi doktorskych
studijnich programi na Univerzité Karlové (Ph.D. Infra) z vyzvy OP JAK. U tohoto projektu se
pripravovala projektova dokumentace na stavebni prace a dodavky pro mistnosti ¢. 22, 23,
120, 220, 407 a 412, kde se predevsim resi rekonstrukcni prace, dodavky AV/IT zarizeni,
osvétleni a také vybaveni uceben. Ke konci roku doslo k ziskdni zavaznych stanovisek
dotcenych organti, a byla podana zadost o stavebni povoleni (ohlaSeni stavby), pricemz
realizace je planovana na rok 2024 a 2025.

Cile 2024

1) Kotelna
» Dokoncit v letnich mésicich posledni 3. etapu kotelny, ktera se ma predevsim tykat
topnych registrl a souvisejicich ovladacich armatur. Po ukonceni realizace provést
do konce roku 2024 vyhodnoceni a uzavieni 1. ¢asti investi¢ni akce.

2) Fasadaaokna
» Ziskat registraci investicniho zaméru s potvrzenim finan¢niho cash flow. Dale
dokoncit dalsi stupen projektové dokumentace pro provedeni stavby (DPS) a
pripravit zadavaci dokumentaci pro vybér zhotovitele, ktera bude pred spusténim
samotné soutéZe odeslana na MSMT ke schvaleni.

3) Dislokace mistnosti
» Vramci roku 2024 provést dalsi etapu dislokaci, pti¢emZ tato etapa by se méla
realizovat za predpokladu, Ze nepoklesne fakultni prispévek, dale neohrozi
financovani jiz nastavenych (planovanych) projektd, piipadné nebude mit vliv na
odménovani zaméstnanct.
» U projektu Ph.D. Infra ptipravit zadavaci dokumentace na stavebni prace a dodavky
pro mistnosti ¢. 23, 120, 220,407 a 412 a provést nasledné soutéZe. Dale realizovat
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prvni ¢ast pres letni mésice, ktera se tyka mistnosti ¢. 120,407 a 412.



Akce programového financovani MSMT (program 133 220)

nazev akce popis planovany | termin |vazba naSZ aktualni stav zdroj kryti
objem (v€. | realizace
DPH tis.K¢) akce
UK - PF Oprava fasady a oken - Akce v radmci 5.vyzvy programu. 29 526 srpen 2021— | V. Strategie a | V letosnim roce bude probihat 71% statni
1.&dst (kotelna) Tato akce povede k samotné Fijen 2024 provoz posledni etapa této akce, kterd | dotace, 29%
rekonstrukci celého 26.1.6. se bude realizovat pres letni vlastni zdroje
technologického zarizeni kotelny v¢. prdzdniny 2024. Samotnd (v tom mohou
regulace a méreni, coZ bude realizace se bude predevsim byt i zdroje EU)
znamenat provedeni rekonstrukce zabyvat vyménou vsech
strojniho zarizeni kotelny umisténé uzaviracich a regulacnich
v samostatné mistnosti v 5.NP, armatur (oviddacich prvka) vé.
celkovou rekonstrukci strojovny UT naterd soustavy a téles, ddle
umisténé ve 2. PP, provedeni "donastavenim" a
vymény vybraného propojovaciho vyregulovdnim celé topné
potrubi, chemické vycisténi celého soustavy.
stdvajiciho topného systému vcetné
topnych registri s provedenim
ndtérl a vyménou regulacnich
armatur.
UK — PF Oprava fasady a oken - Jednd se o druhou édst akce, kdy se 307113 leden V. Strategie a | Na zacdtku letosniho roku 80% statni
2.&dst pldnuje rekonstrukce vnéjsiho a 2025- provoz jsme obdrZeli registraci akce dotace, 20%
vnitfniho obvodového pldsté cerven 2027 26.1.6. od MSMT. Zpracovdvd se vlastni zdroje

budovy (opravy a cisténi povrchu
fasddy a reliéfi, zejména
odstranéni nevhodnych
povrchovych oprav z minulych let a
sjednoceni povrchu). V rdmci této
opravy dojde i k rekonstrukci oken.
Dle jejich stavu budou repasovdna,
pripadné vyménéna za novd v
plvodni podobé (replice). Zaroveri
probéhne také rekonstrukce
anglickych dvorku s odvodnénim.

dokumentace pro provedeni
stavby, kterd bude slouZit jako
podklad pro verejnou zakdzku
na zhotovitele akce, kterd by
méla byt spusténa v poloviné
letosniho roku.




Ostatni akce

Revitalizace spoleénych prostor PF | Cilem je nové pojmout a upravit bude zndmo | od 1.6.2023 | V. Strategie a | V minulém roce probéhla dary, evropské
UK cast interiéru budovy fakulty a aZ po cca 9 let provoz realizace dil¢i ¢dsti této akce, a | fondy, viastni
souvisejici vnéjsi prostory tak, aby zpracovani 26.1.2.- to relaxacni zény pro studenty. zdroje
poskytovaly co nejlepsi zdzemi ke rozpoctu 26.1.5. Na zacdtku letosniho roku
studiu, vyuce i baddni. Chceme probéhla kolaudace téchto
pritom respektovat potreby vsech prostor.
téch, kterym je budova urcena a
zdroveti dodrZet principy
udrZitelného rozvoje.
Rozvoj infrastrukturdlniho zazemi PF UK si je védoma nutnosti reakce 17 831 cerven V. Strategie a | V letosnim roce bude probihat | evropské fondy
doktorskych studijnich programii na nedostatecné kapacity a 2024-srpen | provoz 26. |1.etapa rekonstrukce ueben a
infrastrukturni vybaveni fakulty v 2025 to ¢. 120, 407 a 412 v¢.
takovém rozsahu a kvalité, aby byl osvétleni. Ddle pak dojde k
zohlednén nezastavitelny realizaci akustické stény v ¢.
technologicky rozvoj a nutnd 120.
ndvaznd aktualizaci studijnich
obort, v¢. modernizace nabizenych
pomdcek a studijniho prostredi
obecné, a to ve snaze udrZet
vysokou uroveri poskytovaného
vzdélavani. Dojde k rekonstrukci
vyukovych mistnosti v¢. porizeni
nového vybaveni.
ERDF vyzva pro VS - kvalita Potfeba, resp. nutnost zajistit 24 000 Cervenec | V. Strategie a | V letosnim roce dojde k evropské fondy
distojné, moderni a technologicky 2025—srpen | provoz 26. |pripravé a vypsdni verejnych
odpovidajici zdzemi pro vyuku na PF 2026 zakazek.

nds vede k rekonstrukci (vc.
stavebnich praci) a modernizaci
uceben (¢. 101, 103 a 300), v¢.
vybaveni AV a IT, pofizeni
knihoboxt a ndkupu odborné
literatury. Rekonstrukce umozni
nové formy vyuky, v¢. hybridni, a
zatraktivni PF UK i v ocich uchazect
o studium, tak, aby byla jejich 1.
volbou pfi vybéru VS.




ERDF vyzva pro VS - studenti se SP

Potreba zajistit distojné, moderni a
technologicky odpovidajici zazemi
pro vzdéldvaci ¢innost studenti se
SP na PF UK nds vede k vybudovdni
nové deélici stény na studijnim
oddéleni, porizeni tzv. silent boxd,
porizeni orientacniho systému

v budové a ndkup pocitace se
zvétsovacim a odecitacim SW pro
zrakové znevyhodnéné studenty.
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Cervenec
2025-zari
2026

V. Strategie a
provoz 26.

V letosnim roce dojde k
pripravé a vypsdni verejnych
zakdzek.

evropské fondy




