PRAVNICKA
FAKULTA

Univerzita Karlova

DEKAN

I. uplné znéni opatieni dékana ¢. 11/2022 s vyznacenim zmén

V Praze dne 29. ¢ervna 2022
UKPF/371517/2022

Opati‘eni dékana ¢. 11/2022,

0 ombudsmanovi Pravnické fakulty Univerzity Karlovy

Podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnickeé fakulty Univerzity Karlovy po souhlasném vyjadient
Akademického senatu Pravnické fakulty Univerzity Karlovy vydavam toto opatreni dékana:

CL 1
Preambule

(1) Ombudsman Pravnické fakulty (dale jen ,,ombudsman‘) je nezavisla osoba, ktera
vytvaii prostor pro pomoc studujicim, akademickym pracovnikiim a jinym zaméstnanciim
zafazenym na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,,fakulta®), chrani jejich prava
apodili se na vytvafeni spravedlivého, bezpecného, respektujiciho a nediskrimina¢niho
studijniho a pracovniho prostiedi.

(2) Ombudsman aktivné piisobi pfi pfedchazeni a pfipadné napravé nevhodného chovani

preblematiekého—jednant odehravajiciho se mezi studujicimi, akademickymi pracovniky a
jinymi zaméstnanci fakulty, a to zejména v téchto oblastech:

a) obtézovani véetné sexualniho sexualnt obté¢Zovani,

b) diskriminace zejména z diivodu rasy, etnika, genderu a nebo zdravotniho postiZeni,

¢) zneuZivani mocenského postavent,

d) netransparentni nebo neobjektivni pribéh zkouseni,

e) nevhodny zplisob komunikace,

f) mobbing a bossing,

g) Sikana,

h) rozdilné, bezdivodné a nerovné naroky na studujici, akademické pracovniky a jiné
zameéstnance fakulty,

1) necinnost osob nebo organtl.

(3) Studujicim se pro ucely tohoto opatieni rozumi rovnéz osoba v obdobném postaveni
studujiciho, zejména osoba s pferusenym studiem, uchaze¢ o statni rigorézni zkousku, ucastnik
programu celozivotniho vzd€lavani rebe—mezindrodneuznavanéhelaarza anebo zahrani¢ni
studenti na vyménném pobytu.
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Cl.2
Vznik a zanik pozice ombudsmana

(1) ©sebaje Osobu na pozici ombudsmana jmenuje dékan jmenevéna-dekanem fakulty

na zaklade Verejneho Vyberoveho fizeni a po Vyjadrem akademlckeho senatu fakulty Pékan

i Dekan jmenuje Cleny vybérové
komise tak, aby se komise skladala z lichého poctu ¢lent a aby cleny vybérové komise byli
alespon jeden ¢len akademického senatu fakulty zvoleny z fad studentli, alespon jeden Clen
akademického senatu fakulty zvoleny z fad akademickych pracovnika fakulty a alespon jedna
osoba pusobici v oblasti zajisStovani bezpecného prostiedi na vysokych Skolach, ktera neni
¢lenem akademické obce fakulty.

pez}el—embﬁdsmaﬂa—Uchazec 0 pozici ombudsmana podle odstavce 1 musi splnovat tyto
podminky:

a) mit ukoncené vysokoskolské vzdelani,

b) mit vysoky moralni kredit a schopnosti zarucujici spravedlivé, distojné, nezavislé a
lidské jednani,

c) nesmi byt ¢lenem akademické obce fakulty nebo musi ve vybérovém fizeni cestné
prohlasit, Ze v ptipadé€ jmenovani ombudsmanem toto ¢lenstvi ukonci, a

d) mit zkuSenosti s poradenskou, media¢ni, pedagogickou nebo lidskopravni ¢innosti.

(4) Ombudsman je jmenovan na dobu 4 5 let s moZnosti opakovani, pokud bude opétovné
vybran ve vefejném vyberovém fizeni podle odstavce 1.

(5) Pozice ombudsmana zanika

a) dorucenim pisemné rezignace na pozici dé¢kanovi ke dni uvedenému v této rezignaci,

b) wvznikemnesluéitelnostipoedle-odstavee3 dnem, kdy se stal ¢lenem akademické obce
fakulty,

c) smrti,
d) uplynutim doby, na kterou byl jmenovan,
e) odvolanim z pozice ombudsmana podle odstavce 6.

(6) D&kan miize odvolat osobu zpozice ombudsmana na zéklad¢ navrhu nebo po
vyjadieni akademického senatu fakulty.
CL3
Postaveni ombudsmana a vztah k akademické obci fakulty a organim fakulty

(1) Ombudsman je nezdvisly na organech fakulty. Ombudsman nenahrazuje €innost
téchto orgdnil, nezasahuje do jejich piisobnosti; to nevylucuje, aby se vramci své naplné
¢innosti zabyval jednanim tykajicim se téchto organt.

(2) Ombudsman nesmi pfijimat od nikoho zadné pokyny, jak by mé¢l postupovat nebo jaka
doporuceni by mél podavat.
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(3) Ombudsman spolupracuje s osobami, kterym je mozné podat podnét prostrednictvim
elektronické aplikace pro pfijimani podnéti a koordinuje s nimi svou ¢innost. Ombudsman
muze dale spolupracovat se studujicimi, akademickymi pracovniky a jinymi zaméstnanci
fakulty.

(4) Ombudsman musi bez zbytecného odkladu wupozornit dékana a piedsedu
akademického senatu fakulty na mozny vznik stietu zajma, ktery by jej ovlivitoval pii vykonu
jeho ¢innosti.

(5) Ombudsman ma pravo zadat od organii fakulty, studujicich, akademickych pracovnikt
a jinych zaméstnanct fakulty vysvétleni, stanoviska nebo jinou sou¢innost nezbytnou k vykonu
sveé ¢innosti.

(6) Ombudsman ma pravo ucastnit se jednani kolegia dé¢kana s pravem na udéleni slova.

ClL 4
Principy vykonu ¢innosti ombudsmana

(1) Pfi vykonu své €innosti postupuje ombudsman vzdy objektivné, diskrétng, nezavisle,
nestranné a s respektem ke v§em zucastnénym osobam.

(2) Ombudsman zachovava mlc¢enlivost o veSkerych skutecnostech, o kterych se dozvédél
v souvislosti s vykonem své ¢innosti. To neplati, pokud jej mlcenlivosti zbavi dotend osoba,
zejména je-li to nutné z divodu ochrany zivota a zdravi nebo je-li to nezbytné pro ochranu
jinych pravem zvlast' chranénych z4jma a hodnot. Ombudsman je také opravnén a povinen
prolomit ml¢enlivost v piipad¢ zaniku pozice, predava-li agendu svému nastupci, leda by si to
dotcené osoby vyslovné nepialy.

(3) Ombudsman nemé rozhodovaci pravomoc, jeho zavéry maji pouze doporucujici
charakter. Svymi zavéry neméni, nerusi ani nenahrazuje rozhodnuti organti fakulty.

(4) Ombudsman neslouzi jako odvolaci ani pfezkumna instance a nevykonava
rozhodovaci ¢innost v pracovnépravnich vztazich ani ve spravni agend¢.

CL5
Cinnost ombudsmana
(1) Ombudsman

a) pfijima podnéty, stiznosti a jind obdobna podéani (dale jen ,,podnét*) studujicich,
akademickych pracovnikil a jinych zamé&stnanct fakulty souvisejici s jejich plisobenim
na fakulté,

b) pusobi preventivné a pomaha tak predchazet nezadoucim jeviim,

c) se podili na osvéte v oblasti duSevniho zdravi,

d) poméha urovnavat konflikty a, je-li to vhodné a mozné, aktivné se podili na smirném
feSeni sport,

e) miuZe proSetfovat konkrétni situace 1 z vlastniho podnétu,

f) vyhledava problémy a piekazky negativné ovlivitujici pracovni, studijni a akademické
prostiedi na fakulté a ptispiva k jejich odstranéni,

g) poskytuje konzultace a poradenskou pomoc osobam, které¢ se na n¢j obrati,

h) ptsobi metodicky a vytvatii vhodné prosttedi pro feSeni problémii,

1) pripravuje doporuceni pro feseni konkrétnich problémti nebo nezéddoucich jevii a ¢ini
doporuceni k naprave.

(2) Ombudsman pfi své ¢innosti mize vyuzivat zejména tyto nastroje:



a) rozhovor,

b) mediaci,

c) nahlizeni do spisu a dalSich pisemnych podkladi tykajicich se Setfené véci,
d) dotaznikové Setfeni nebo anketu,

e) diskuzi.

CL6
Prijimani podnéti
(1) Kazdy studujici, akademickych pracovnik a jiny zaméstnanec fakulty ma pravo se na
ombudsmana obréatit se svym podnétem, aniz by mu za to hrozil postih.

(2) Podnéty jsou piijimany osobné i v listinné nebo elektronické podobé prostrednictvim
elektronické aplikace pro pfijimani podnétl nebo jinak.

(3) Ombudsman pfijiméa anonymni i neanonymni podnéty.
(4) Podatel miize mit pfi setkdni s ombudsmanem svého divérnika.

(5) Kazdy podnét by mél byt fadn¢ zdivodnén. Pokud faddné zdlivodnén neni, podatel
podnétu je vyzvan k doplnéni.

Cl. 6a
Elektronicka aplikace pro prijimani podnéti

(1) Fakulta provozuje prostiednictvim tfeti osoby elektronickou aplikaci na pfijimani
podnéta.

(2) Prostfednictvim elektronické aplikace pro pfijimani podnéti lze podnét podat
anonymné nebo neanonymné

a) ombudsmanovi,

b) zastupci studentti v akademickém senatu fakulty,

c) zastupci akademickych pracovnikli v akademickém senatu fakulty,
d) de¢kanovi fakulty,

e) prodekanovi pro magisterské studium,

f) tajemnikovi fakulty.

(3) Osoby podle odstavce 2 pism. b) az f) vyfizuji podnéty podané prostiednictvim
elektronické aplikace pro pfijimani podnéti s tim, Ze postupuji pfimétené podle ¢l. 7. Pii
vyfizovani podnétu mohou spolupracovat s ombudsmanem a mezi sebou.

ClL.7
Vyftizovani podnéti ombudsmanem

(1) Pokud si podatel podnétu nepteje pti dalSim postupu uvést svou totoznost, miize jej
ombudsman zastupovat ve véci, které se tykd podnét, svym jménem. Takto miiZze ucinit az po
ovéteni identity podatele a provéfeni podnétu v nezbytném rozsahu umoziujicim se diivodné
domnivat, Ze podnét je opravnény. Pokud bude v ramci dal§iho postupu nezbytné, aby byla
totoznost podatele odhalena, ucini tak ombudsman pouze s védomim podatele podnétu,
ainadale bude postupovat s nejvétsi diskrétnosti tak, aby byla prava a osobnost podatele
podnétu Setiena.

(2) Podatel musi byt o zpisobu vytizeni svého podnétu fddné vyrozumén. To neplati,
pokud neni podatele mozné vyrozumét z divodii na jeho strané.
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(3) Pokud podnét nepatii do naplné ¢innosti ombudsmana, musi o tom byt jeho podatel
bezprostfedné¢ informovan a ombudsman mu pfipadné¢ doporuci, kam se muze se svym
podnétem obratit.

(4) Ombudsman podnét odlozi, pokud

a) jde o podnét, ktery je zjevné nediivodny,

b) jde o podnét, ktery je Sikandzni,

c) véc nespada do jeho naplné ¢innosti,

d) jde o opakovany podnét, ktery jiz byl vytizen.

(5) Dojde-li ombudsman k zavéru, ze podnét je divodny, mize

a) uskutecnit mediacni jednéni mezi zainteresovanymi osobami,

b) doporucit podateli podnétu dals$i odborné poradenstvi v rdmci fakulty i mimo ni,

c) informovat ptislusny organ fakulty o vzniklé situaci, a to spolu s navrhem jejiho feSeni,

d) pomoci podateli podnétu s dal§im postupem v radmci pravnich predpist, vnitinich
ptedpist Univerzity Karlovy a vnitinich pfedpist fakulty.

ClL. 8
Spole¢na ustanoveni

(1) Timto opatifenim nejsou dotéeny dalSi postupy podle vnitinich ptedpisi fakulty a
vnitinich pfedpisti Univerzity Karlovy.

(2) Ombudsmanovi za vykon ¢innosti nalezi odmeéna, kterou stanovi dékan.

(3) Stiznosti proti postupu ombudsmana vytizuje dékan fakulty.

- Ombudsman zpracuje vzdy
do konce biezna zpravu o své ¢innosti za uplynuly kalendaini rok, kterou bezodkladné predlozi
k projednéani dékanovi v kolegiu dékana a nasledné k projednani akademickému senétu. Zprava
obsahuje alespon pocet piijatych podnéti, jejich typovou strukturu, zptisob vytizeni a ptipadna
systémova doporuceni. Po projednani akademickym sendtem ombudsman zpravu zvefejni na
internetovych strankach fakulty.

CL9
Ucinnost

Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 1. Cervence 2022.

prof. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D.
dékan



