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      V Praze dne 22. prosince 2025 

            UKPF/738555/2025 

 

Opatření děkana č. 13/2025, 

o motivačním fondu pro hlavní řešitele externích grantů a projektů 

 

Podle čl. 11 odst. 2 Statutu Právnické fakulty Univerzity Karlovy vydávám toto opatření 

děkana: 

ČÁST PRVNÍ 

Úvodní ustanovení 

Čl. 1 

Předmět úpravy 

Toto opatření upravuje motivační fond pro hlavní řešitele externích grantů a projektů1 

uskutečňovaných na Právnické fakultě Univerzity Karlovy (dále jen „fakulta“). 

ČÁST DRUHÁ 

Motivační fond 

Čl. 2 

Motivační fond pro hlavního řešitele externího grantu nebo projektu 

(1) Na základě předpokládané výše nepřímých nákladů externího grantu nebo projektu na 

příslušný kalendářní rok se v rozpočtu fakulty vyčlení motivační fond pro hlavního řešitele na 

příslušný kalendářní rok. 

(2) Příjmem motivačního fondu je částka odpovídající 50 % výše nepřímých nákladů 

externího grantu nebo projektu hlavního řešitele; zdrojem této částky nemohou být přímé nebo 

nepřímé náklady tohoto externího grantu nebo projektu. 

 
1 Viz čl. 3 opatření děkana č. 12/2025, o nepřímých nákladech externích grantů a projektů. 
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(3) Děkan může určit, že u grantu ERC nebo jiného obdobného významného externího 

grantu nebo projektu činí příjem motivačního fondu částka odpovídající 60 % výše nepřímých 

nákladů externího grantu nebo projektu. 

Čl. 3 

Pravidla použití motivačního fondu 

(1) Z motivačního fondu hlavního řešitele hradí hlavní řešitel náklady, které nejsou 

přímými náklady externího grantu nebo projektu, náklady na pedagogickou nebo tvůrčí činnost 

fakulty nebo náklady související s těmito činnostmi. 

(2) Částka odpovídající nevyčerpané výši motivačního fondu hlavního řešitele se převádí 

do dalšího kalendářního roku a 

a) zvyšuje motivační fond hlavního řešitele v dalším kalendářním roce, je-li takový motivační 

fond v dalším kalendářním roce vyčleněn, nebo 

b) je určena na náklady, které nejsou přímými náklady externího grantu nebo projektu, 

náklady na pedagogickou nebo tvůrčí činnost fakulty nebo náklady související s těmito 

činnostmi, které určí hlavní řešitel a vyčerpá je nejpozději do konce kalendářního roku 

následujícího po takovém dalším kalendářním roce; u grantu ERC nebo jiného obdobného 

významného externího grantu nebo projektu může děkan určit lhůtu o jeden kalendářní rok 

delší.  

(3) Čerpání peněžních prostředků z motivačního fondu hlavního řešitele musí 

a) splňovat pravidla hospodárnosti, účelnosti a efektivnosti, 

b) být v souladu se zákonem upravujícím účetnictví a zákonem upravujícím řízení a kontrolu 

veřejných financí. 

(4) Z motivačního fondu hlavního řešitele nelze vynakládat náklady na pořízení investic. 

(5) Náklady hrazené z motivačního fondu hlavního řešitele eviduje Ekonomické oddělení 

na samostatném účtu, ke kterému má přístup i hlavní řešitel externího grantu nebo projektu 

a oddělení, které je administrátorem externího grantu nebo projektu. 

(6) Zdrojem nákladů hrazených z motivačního fondu hlavního řešitele jsou primárně 

výnosy z doplňkové činnosti fakulty; hradit určitý takový náklad z výnosů hlavní činnosti lze 

pouze v případě, že je možné takový náklad z těchto výnosů hradit podle pravidel pro použití 

těchto výnosů.  

ČÁST TŘETÍ 

Závěrečná ustanovení 

Čl. 4 

Přechodná ustanovení 

V případě nepřímých nákladů externího grantu nebo projektu s výjimkou grantu ERC nebo 

jiného obdobného významného externího grantu nebo projektu činí pro rok  

a) 2026 příjem motivačního fondu hlavního řešitele 20 % výše nepřímých nákladů externího 

grantu nebo projektu, 

b) 2027 příjem motivačního fondu hlavního řešitele 30 % výše nepřímých nákladů externího 

grantu nebo projektu a 

c) 2028 příjem motivačního fondu hlavního řešitele 40 % výše nepřímých nákladů externího 

grantu nebo projektu. 
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Čl. 5 

Účinnost 

Toto opatření nabývá účinnosti dnem 1. ledna 2026. 

 

 

prof. JUDr. Radim Boháč, Ph.D., v. r. 

děkan 


