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Opatření děkana č. 15/2025, 

o kritériích pro habilitační řízení a řízení ke jmenování profesorem na 

Právnické fakultě Univerzity Karlovy 

 

Podle čl. 10 opatření rektora č. 6/2025, Podklady pro zahájení habilitačního řízení a řízení ke 

jmenování profesorem a postupy a doporučená hlediska hodnocení kvalifikace a způsobilosti 

pro účely těchto řízení na Univerzitě Karlově, vydávám podle čl. 11 odst. 2 Statutu Právnické 

fakulty Univerzity Karlovy toto opatření děkana: 

ČÁST PRVNÍ 

Úvodní ustanovení 

Čl. 1 

Předmět úpravy 

Toto opatření v návaznosti na opatření rektora č. 6/2025 upravuje 

a) obecná pravidla pro hodnocení uchazeče na základě kvalitativních a kvantitativních 

kritérií, 

b) doplňující kritéria týkající se nároků na pedagogickou činnost a její rozsah na Právnické 

fakultě Univerzity Karlovy (dále jen „fakulta“), 

c) doplňující kritéria týkající se nároků na tvůrčí činnost a její rozsah na fakultě včetně 

1. pravidel pro uvádění spoluautorství a započítávání spoluautorských podílů, 

2. metodiky uvádění a hodnocení citací, včetně jejich doporučeného počtu, 

d) způsob hodnocení žádostí uchazečů vědeckou radou fakulty a 

e) pravidla pro konání přednášky před vědeckou radou fakulty. 

Čl. 2 

Obecná pravidla ke kritériím 

(1) V rámci hodnocení činnosti uchazeče mají převažující význam kvalitativní kritéria 
zejména kvalita pedagogické a vědecké činnosti s přihlédnutím k 

a) společenské relevanci a přínosu k poznání těchto činností uchazeče, 

b) národnímu a mezinárodnímu kontextu těchto činností uchazeče, 



 

 

- 2 - 

c) členství uchazeče ve vědeckých radách vysokých škol, v redakčních radách vědeckých 

časopisů a ve vědeckých a odborných společnostech, 

d) uchazečem získaných významných oceněních za tuto činnost a 

e) podílu uchazeče na naplňování třetí role univerzity. 

(2) Kvantitativní kritéria stanovená tímto opatřením mají pro hodnocení podpůrnou 
roli, a to jako předpoklad pro samotné hodnocení uchazeče kvalitativními kritérii. 

Čl. 3 

Obecná pravidla ke kvantitativním kritériím 

(1) U jednotlivých doplňujících kvantitativních kritérií toto opatření děkana stanoví 

jejich minimální výši a standardní výši. 

(2) Minimální výše kritéria je minimum, které by měl uchazeč naplnit. Pokud ve 

výjimečných případech uchazeč nenaplňuje minimální výši kritéria, uvede v žádosti zvlášť 

závažný důvod tohoto nenaplnění a komise ve stanovisku toto nenaplnění zhodnotí. 

(3) Standardní výše kritéria vyjadřuje hranici, která by měla být obvyklá. 

(4) Výše jednotlivých kritérií se vzájemně kompenzuje a vyvažuje. 

Čl. 4 

Období pro posuzování naplnění kvantitativních kritérií 

(1) V případě habilitačního řízení se naplnění výše kvantitativního kritéria posuzuje za 

celou dobu do zahájení habilitačního řízení. 

(2) V případě řízení ke jmenování profesorem se naplnění výše kvantitativního kritéria 

posuzuje za  

a) celou dobu do zahájení habilitačního řízení, ve kterém uchazeč získal titul docent, a  

b) dobu ode dne následujícího po dni zahájení tohoto habilitačního řízení do zahájení řízení 

ke jmenování profesorem. 

ČÁST DRUHÁ 

Kritéria pro pedagogickou činnost 

Čl. 5 

Přímá výuka 

(1) U přímé výuky se jako kvalitativní kritéria hodnotí zejména 

a) charakter vyučovaných předmětů a jejich kontrol studia, 

b) vztah vyučovaných předmětů k oboru habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování 

profesorem, 

c) podíl na tvorbě učebnic, skript a dalších výukových materiálů, 

d) garantování předmětů, 

e) hodnocení výuky a kontrol studia ve studentském hodnocení výuky, 

f) podíl na inovaci výuky, didaktických schopnostech a jejich rozvoji a vedení týmů na 

mootcourtech. 
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(2) Výše kvantitativních kritérií pro přímou výuku pro habilitační řízení se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení 

habilitačního řízení 

396 hodin přímé výuky 1188 hodin přímé výuky 

(3) Výše kvantitativních kritérií pro přímou výuku pro řízení ke jmenování profesorem 

se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení řízení ke 

jmenování profesorem 

572 hodin přímé výuky 1 628 hodin přímé výuky 

v tom ode dne 

následujícího po dni 

zahájení habilitačního 

řízení do zahájení řízení 

ke jmenování 

profesorem 

176 hodin přímé výuky 440 hodin přímé výuky 

(4) Hodinou se pro účely přímé výuky rozumí 45 minut. 

Čl. 6 

Vedení diplomových a bakalářských prací 

(1) U vedení diplomových a bakalářských prací se jako kvalitativní kritéria hodnotí 

zejména 

a) druh vedených prací (diplomové nebo bakalářské), 

b) témata prací ve vztahu k oboru habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem, 

c) jazyk vedených prací, 

d) studijní program, ve kterém jsou práce vedeny, 

e) kvalita zpracovaných posudků vedoucího práce nebo oponentských posudků, 

f) ocenění vedených prací. 

(2) Výše kvantitativních kritérií pro vedení diplomových a bakalářských prací pro 

habilitační řízení se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení 

habilitačního řízení 

6 obhájených diplomových 

prací 

12 obhájených diplomových prací 

(3) Výše kvantitativních kritérií pro vedení diplomových a bakalářských prací pro řízení 

ke jmenování profesorem se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení řízení ke 

jmenování profesorem 

9 obhájených diplomových 

prací 

18 obhájených diplomových prací 
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v tom ode dne 

následujícího po dni 

zahájení habilitačního 

řízení do zahájení 

řízení ke jmenování 

profesorem 

3 obhájené diplomové práce 6 obhájených diplomových prací 

(4) Vedení jedné bakalářské práce se považuje za vedení 0,5 diplomové práce. 

Čl. 7 

Vedení disertačních prací 

(1) U vedení disertačních prací se jako kvalitativní kritéria hodnotí zejména 

a) témata prací ve vztahu k oboru habilitačního řízení nebo řízení ke jmenování profesorem, 

b) jazyk vedených prací, 

c) studijní program, ve kterém jsou práce vedeny, 

d) kvalita zpracovaných posudků vedoucího práce nebo oponentských posudků, 

e) ocenění vedených prací, 

f) hodnocení doktorandů a doba, za kterou ukončili své doktorské studium. 

(2) Výše kritérií pro vedení disertačních prací pro habilitační řízení se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení 

habilitačního řízení 

0 obhájených disertačních 

prací 

0 obhájených disertačních prací 

(3) Výše kritérií pro vedení disertačních prací pro řízení ke jmenování profesorem se 

stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení řízení ke 

jmenování profesorem 

1 obhájená disertační práce 2 obhájené disertační práce 

v tom ode dne 

následujícího po dni 

zahájení habilitačního 

řízení do zahájení řízení 

ke jmenování 

profesorem 

1 obhájená disertační práce 2 obhájené disertační práce 

(4) Působení v roli konzultanta se považuje za vedení 0,2 disertační práce. 
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ČÁST TŘETÍ 

Kritéria pro tvůrčí činnost 

Čl. 8 

Publikační činnost 

(1) U publikační činnosti se jako kvalitativní kritéria hodnotí zejména 

a) druh a obsah publikačních výstupů, 

b) originalita a přínos publikačních výstupů pro obor habilitačního řízení nebo řízení ke 

jmenování profesorem, 

c) jazyk publikačních výstupů, 

d) skutečnost, zda publikační výstupy byly vydány v České republice nebo v zahraničí, a 

nakladatelství, ve kterých byly vydány, 

e) ceny obdržené za publikační výstupy, 

f) ohlasy a recenze publikačních výstupů. 

(2) Výše kvantitativních kritérií pro publikační činnost pro habilitační řízení se stanoví 

takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení 

habilitačního řízení 

65 bodů 130 bodů 

(3) Výše kvantitativních kritérií pro publikační činnost pro řízení ke jmenování 

profesorem se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení řízení ke 

jmenování profesorem 

85 bodů 170 bodů 

v tom ode dne 

následujícího po dni 

zahájení habilitačního 

řízení do zahájení řízení 

ke jmenování 

profesorem 

20 bodů 40 bodů 

(4) Publikačnímu výstupu se přiřadí body podle znění kariérního řádu pro akademické 

pracovníky, vědecké pracovníky a lektory účinného v kalendářním roce, ve kterém byl výstup 

publikován. Publikačnímu výstupu publikovanému před 1. lednem 2025 se přiřadí body podle 

kariérního řádu pro akademické pracovníky, vědecké pracovníky a lektory účinného 1. ledna 

2025, přičemž úroveň časopisu nebo nakladatelství se hodnotí podle stavu ke konci 

kalendářního roku, ve kterém byl výstup publikován. 

(5) V případě publikačních výstupů ve spoluautorství se započítává uchazeči pouze 

poměrná část bodů odpovídající jeho autorskému podílu na výstupu. 



 

 

- 6 - 

Čl. 9 

Citace 

(1) U citací se jako kvalitativní kritéria hodnotí zejména 

a) druh a obsah citovaných publikačních výstupů, 

b) druh a jazyk publikačních výstupů, kde jsou publikační výstupy uchazeče citovány, 

c) skutečnost, zda publikační výstupy byly citovány v České republice nebo v zahraničí. 

(2) Výše kritérií pro citace pro habilitační řízení se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení 

habilitačního řízení 

30 bodů 45 bodů 

(3) Výše kritérií pro citace pro řízení ke jmenování profesorem se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení řízení ke 

jmenování profesorem 

90 bodů 135 bodů 

v tom ode dne 

následujícího po dni 

zahájení habilitačního 

řízení do zahájení řízení 

ke jmenování 

profesorem 

60 bodů 90 bodů 

(4) Citacím se přidělují tyto body: 

 Kvartil Hodnota citace 

 

Citace publikačního výstupu 

uchazeče v publikačním 

výstupu ve WoS 

Q1 5 

Q2 4 

Q3 3 

Q4 2 

Citace publikačního výstupu 

uchazeče v publikačním 

výstupu ve SCOPUS 

 2 

Citace publikačního výstupu 

uchazeče v publikačním 

výstupu ve vybraném 

nakladatelství – úroveň 2  

 3 

Citace publikačního výstupu 

uchazeče v publikačním 

výstupu ve vybraném 

nakladatelství – úroveň 1  

 2 

Citace publikačního výstupu 

uchazeče v judikatuře 

nejvyšších soudů 

 2 
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Ostatní citace  1 

(5) Vybraným nakladatelstvím podle odstavce 3 je nakladatelství, které je uvedeno 

v Norwegian Register for Scientific Journals, Series and Publishers, nebo nakladatelství, o něž 

je tento seznam Univerzitou Karlovou rozšířen. 

(6) Judikaturou nejvyšších soudů podle odstavce 3 jsou rozhodnutí Nejvyššího soudu 

České republiky, Nejvyššího správního soudu České republiky, Ústavního soudu České 

republiky, Soudního dvora Evropské unie a Evropského soudu pro lidská práva. 

(7) Uchazeč může publikačnímu výstupu, kterému má být podle odstavce 3 přiřazen 

větší počet bodů než 1, přidělit 1 bod. 

Čl. 10 

Další pravidla pro citace 

(1) Každá citace se započítá jen jedenkrát, a to s nejvyšší hodnotou.  

(2) Nezapočítávají se autocitace.  

(3) Více citací jednoho publikačního výstupu uchazeče v jiném publikačním výstupu se 

považuje za jednu citaci. 

(4) Nezapočítávají se citace publikačních výstupů uvedené v bakalářských, diplomových 

a rigorózních pracích. 

Čl. 11 

Granty a projekty 

(1) U grantů a projektů se jako kvalitativní kritéria hodnotí zejména 

a) přínos řešených grantů a projektů z hlediska oboru habilitačního řízení nebo řízení ke 

jmenování profesorem, 

b) relevance výstupů řešených grantů a projektů, 

c) role uchazeče v řešených grantech a projektech, 

d) skutečnost, zda jde o řešené granty a projekty externí nebo interní, 

e) skutečnost, zda jde o řešené granty národní nebo mezinárodní,  

f) objem peněžních prostředků řešených grantů a projektů, 

g) doba řešení grantů nebo projektů, 

h) podané návrhy o granty a projekty. 

(2) Výše kvantitativních kritérií pro granty a projekty pro habilitační řízení se stanoví 

takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení 

habilitačního řízení 

0,5 bodů 1 bod 

(3) Výše kvantitativních kritérií pro granty a projekty pro řízení ke jmenování 

profesorem se stanoví takto: 

Doba Minimální výše kritéria Standardní výše kritéria 

do zahájení řízení ke 1 bod 2 body 
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jmenování profesorem 

v tom ode dne 

následujícího po dni 

zahájení habilitačního 

řízení do zahájení řízení 

ke jmenování 

profesorem 

0,5 bodu 1 bod 

(4) Grantům a projektům se přidělují tyto body: 

 Hodnota grantu nebo projektu 

Hlavní řešitel externího 

grantu nebo projektu  

1 

Člen řešitelského kolektivu 

externího grantu nebo 

projektu v délce alespoň 3 

roky 

0,3 

Člen řešitelského kolektivu 

externího grantu nebo 

projektu v délce alespoň 2 

roky a méně než 3 roky 

0,2 

Člen řešitelského kolektivu 

externího grantu nebo 

projektu v délce alespoň 1 

rok a méně než 2 roky 

0,1 

Hlavní řešitel významného 

interního grantu nebo 

projektu v délce alespoň 3 

roky 

0,3 

Hlavní řešitel významného 

interního grantu nebo 

projektu v délce alespoň 2 

roky a méně než 3 roky 

0,2 

Hlavní řešitel významného 

interního grantu nebo 

projektu v délce alespoň 1 

rok a méně než 2 roky 

0,1 

Podaný externí grant nebo 

projekt, se kterým uchazeč 

jako hlavní řešitel postoupil 

do dalšího kola hodnocení 

0,25 

(5) Významným interním grantem nebo projektem se rozumí PRIMUS, UNCE, Donatio 

a obdobné interní granty nebo projekty. Významným interním grantem nebo projektem není 

Cooperatio, GAUK, SVV nebo obdobné interní granty nebo projekty.  
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ČÁST ČTVRTÁ 

Způsob hodnocení žádostí vědeckou radou fakulty 

Čl. 12 

Habilitační řízení 

(1) Vědecká rada hodnotí uchazeče  

a) na základě 

1. jím předložených podkladů včetně habilitační práce, 

2. stanoviska habilitační komise, 

3. habilitační přednášky, 

b) podle kritérií upravených v části druhé hlavě první a druhé opatření rektora č. 6/2025 a 

kritérií v tomto opatření děkana. 

(2) Habilitační prací se podle zákona o vysokých školách rozumí 

a) písemná práce, která přináší nové vědecké poznatky, 

b) soubor uveřejněných vědeckých prací doplněný komentářem, nebo 

c) tiskem vydaná monografie, která přináší nové vědecké poznatky. 

(3) Pro projednání návrhu vědeckou radou fakulty se použije tento postup: 

a) předsedající uvede habilitační řízení, 

b) předseda habilitační komise přednese stanovisko habilitační komise přijaté na jejím 

zasedání; součástí stanoviska je i zhodnocení úrovně habilitační práce, 

c) uchazeč přednese habilitační přednášku, 

d) proběhne obecná rozprava, ve které se každý může vyjádřit k osobě uchazeče, 

k podkladům, k habilitační práci, ke stanovisku habilitační komise a k habilitační 

přednášce a pokládat uchazeči dotazy, 

e) uchazeč má možnost vyjádřit se k posudkům oponentů, obhájit svoji habilitační práci, 

vyslovit se ke své pedagogické a tvůrčí činnosti, reagovat na obecnou rozpravu 

a odpovědět na položené dotazy, 

f) neveřejná rozprava členů vědecké rady k návrhu a 

g) tajné hlasování. 

(4) Uchazeč se účastní veřejné části zasedání habilitační komise podle odstavce 3 

písm. b), kde je mu poskytnut prostor k představení hlavních závěrů habilitační práce, jakož 

i k reakci na oponentské posudky a dotazy členů habilitační komise. 

Čl. 13 

Řízení ke jmenování profesorem 

(1) Vědecká rada hodnotí uchazeče 

a) na základě 

1. jím předložených podkladů, 

2. stanoviska komise v řízení ke jmenování profesorem, 

3. přednášky v řízení ke jmenování profesorem, 

b) podle kritérií upravených v části druhé hlavě první a třetí opatření rektora č. 6/2025 a 

kritérií v tomto opatření děkana. 

(2) Pro projednání návrhu vědeckou radou fakulty se použije tento postup:  

a) předsedající uvede řízení ke jmenování profesorem, 
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b) předseda komise v řízení ke jmenování profesorem přednese stanovisko komise, 

c) uchazeč přednese přednášku na téma dané zákonem o vysokých školách, 

d) proběhne obecná rozprava, ve které se každý může vyjádřit k osobě uchazeče, 

k podkladům, ke stanovisku komise v řízení ke jmenování profesorem a k přednášce a 

pokládat uchazeči dotazy, 

e) uchazeč má možnost vyjádřit se ke své pedagogické a tvůrčí činnosti, reagovat na 

obecnou rozpravu a odpovědět na položené dotazy, 

f) neveřejná rozprava členů vědecké rady k návrhu a 

g) tajné hlasování. 

ČÁST PÁTÁ 

Pravidla pro konání přednášky před vědeckou radou fakulty 

Čl. 14 

Délka přednášky 

Habilitační přednáška a přednáška v řízení ke jmenování profesorem nepřesáhne 

20 minut. 

ČÁST ŠESTÁ 

Přechodná a závěrečná ustanovení 

Čl. 15 

Přechodné ustanovení 

Pokud u návrhu podaného do 3 let ode dne nabytí účinnosti tohoto opatření děkana není 

naplněno některé minimální kritérium podle tohoto opatření, je možné u takového kritéria 

postupovat podle opatření rektora č. 35/2019. 

Čl. 16 

Účinnost 

Toto opatření nabývá účinnosti 1. ledna 2026. 

 

prof. JUDr. Radim Boháč, Ph.D., v.r. 

děkan 


