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Opatieni dékana ¢. 21/2023,

o ¢erpani dovolené na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy

Podle § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zakoniku prace po projedndni s odborovou organizaci
Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnicke fakulty Univerzity
Karlovy vydavam toto opatreni dékana:

ClL1
Pifedmét Gpravy
Toto opatfeni upravuje poskytovani dovolené zaméstnancim Univerzity Karlovy
zafazenym na Pravnické fakulté¢ Univerzity Karlovy (déle jen ,,zaméstnanec®).
CL2
Povinnost vycerpat dovolenou
Zaméstnanci vycerpaji dovolenou za piislusny kalendaini rok do 31. prosince tohoto
kalendainiho roku.
CL3
Urcena doba Cerpani dovolené

(1) Akademicti pracovnici podle zakona o vysokych skolach a lektofi Cerpaji dovolenou
za prislusny kalendaini rok v rozsahu 7 tydni (35 pracovnich dni) v obdobi od 1. ¢ervence do
31. srpna tohoto kalendainiho roku. Po dohodé se svym vedoucim mohou ¢erpat tuto dovolenou
mimo tuto dobu, stejn¢ jako zbyvajici dovolenou v rozsahu 1 tydne (5 pracovnich dni).

(2) Jini zaméstnanci nez zaméstnanci podle odstavce 1 Cerpaji dovolenou za piislusny
kalendaini rok v rozsahu 4 tydnti (20 pracovnich dnd) v obdobi od 1. ¢ervence do 31. srpna
tohoto kalendainiho roku. Po dohodé se svym vedoucim mohou cerpat tuto dovolenou mimo
tuto dobu, stejné€ jako zbyvajici dovolenou v rozsahu 1 tydne (5 pracovnich dnil).

(3) Zaméstnanci podle odstaved 1 a 2, ktefi nemaji vycerpanou dovolenou za
piedchazejici kalendaini rok, vyCerpaji nejdiive zlistatek dovolené za piredchézejici kalendaini
rok, a to nejpozdéji do 30. cervna piislusného kalendainiho roku, a poté dovolenou za ptislusny
kalendaini rok.
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Cl 4
Cerpani dovolené

(1) Zadost o Cerpani dovolené podava zaméstnanec svému nadiizenému zaméstnanci
prostiednictvim personalniho systému Whols.

(2) Zaméstnanec je povinen pozadat o ¢erpani dovolené vzdy s piedstihem.

CL5
Schvaleni ¢erpani dovolené

(1) Cerpani dovolené schvaluje nadfizeny zaméstnanec prostiednictvim personalniho
systému Whols.

(2) Nadfizeny zaméstnanec pii schvalovani piihlédne k potiebé zajistit provoz na
pracovisti. Zamitnuti Cerpani dovolené musi nadfizeny zaméstnanec odiivodnit.
CL 6
Povinnosti nadfizenych zaméstnancu
Nadfizeni zaméstnanci

a) sleduji ¢erpani dovolené svych podiizenych zaméstnanci,

b) odpovidaji za Cerpani dovolené svych podfizenych zaméstnanct Vv souladu s timto
opatienim zejména za to, aby zaméstnanec vycerpal zlstatek dovolené za predchézejici
kalendaini rok do 30. ¢ervna pfislusného kalendainiho roku a dovolenou za pfislusny
kalendaini rok do konce pfislusného kalendainiho roku.

ClL7

Pracovni volno bez nahrady mzdy

Pracovni volno bez ndhrady mzdy mize byt poskytovano az po vycerpani dovolené za
piedchazejici a ptislusny kalendaini rok s tim, ze zaméstnanci postupuji podle zakoniku prace.

CL8
Ukinnost

Toto opatieni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2024,

prof. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D., v.r.
dekan



