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Opatieni dékana ¢. 7/2023,

o principech kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych pracovnikii,
védeckych pracovnikii a lektort na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy
(kariérni rad PF UK)

Podle ¢l. 3 odst. 1 opatreni rektora ¢. 28/2021, Ramcové principy kariérniho rozvoje
akademickych a védeckych pracovnikii a lektorii na Univerzité Karlove vydavam podle ¢l. 11
odst. 2 Statutu Pravnicke fakulty Univerzity Karlovy toto opatieni dékana:

CAST PRVNI

Uvodni ustanoveni

Cl. 1

Predmét upravy

Toto opatfeni v ndvaznosti na opatfeni rektora upravujici rdmcové principy kariérniho
rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektor na Univerzité Karlové upravuje
a) zatfazovani pracovniki do mzdovych tfid a pracovnich pozic a jejich pracovni néplné,
b) standardy pracovni ¢innosti,
¢) pravidla kariérniho postupu,
d) pravidla pro nové pracovniky a postdoktorandy,
e) plan kariérniho rozvoje,
f) hodnoceni pracovnikd,
g) pravidla pro pozdni fazi kariéry.

Cl.2
Pracovnik

(1) Pracovnikem se pro ucely tohoto opatfeni rozumi zaméstnanec Univerzity Karlovy,
ktery je akademickym pracovnikem, védeckym pracovnikem nebo lektorem a je zafazen na
Pravnické fakulté Univerzity Karlovy.

(2) Toto opatieni se pouzije i na pracovnika s pracovnim tivazkem 0,4 a niz§im.
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CAST DRUHA

Mzdové tridy, pracovni pozice a pracovni naplné

CL3
Mzdové tridy

(1) Pracovnik je podle druhu prace, kterou mé vykonavat, a kvalifika¢nich pfedpokladi
zafazen do mzdové tfidy, které jsou upraveny Vnitinim mzdovym piedpisem Univerzity
Karlovy.

(2) Oznaceni mzdovych tiid a charakteristika pracovnika a podstata jeho ¢innosti jsou
uvedeny v této tabulce:

Oznaceni mzdové tridy Typicka charakteristika osoby a podstata jeji ¢innosti

AP1 asistent akademicky pracovnik podle zakona o vysokych skoléach, ktery
vykonava vzdélavaci a tvlr¢i Cinnost, ale nemd védeckou
hodnost (Ph.D. nebo CSc.)

AP2 odborny asistent akademicky pracovnik podle zdkona o vysokych skolach, ktery
vykonava vzdélavaci a tvirci ¢innost, a ma védeckou hodnost
(Ph.D. nebo CSc.)

AP3 docent akademicky pracovnik podle zékona o vysokych Skolach, ktery
vykonava vzdélavaci a tvircéi ¢innost, a je docentem

AP4 profesor akademicky pracovnik podle zakona o vysokych skoléach, ktery
vykonava vzdélavaci a tvurci ¢innost, a je profesorem

VP1 védecky pracovnik osoba, kterd vykondva tvarci Cinnost, ale nema védeckou
hodnost (Ph.D. nebo CSc.)

VP2 védecky pracovnik osoba, kterd vykonava tvlrci ¢innost, a méa védeckou hodnost
(Ph.D. nebo CSc.)

VP3 védecky pracovnik osoba, ktera vykonava tvar¢i €innost, a je docentem nebo
profesorem

L1 lektor osoba, kterd vykonava vzdélavaci ¢innost

L2 lektor akademicky pracovnik podle zdkona o vysokych Skolach, ktery

vykonéava vzdélavaci a souvisejici publikacni ¢innost

(3) Mzdova tiida je uvedena v pracovni smlouve pracovnika.

Cl.4
Pracovni pozice

(1) Pracovnik je zafazen na ur¢itou pracovni pozici, kterou se rozumi pracovisté, na
kterém pracovnik pisobi.

(2) Pracovni pozice pracovnika je uvedena v pracovni smlouvé.

(3) V pftipad¢, Ze pracovnik pusobi na vice pracovnich pozicich, je v pracovni smlouve
uvedeno, jaky podil prace pfipada na jednotliva pracoviste.
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CLS
Pracovni napli

(1) Pracovni népli pracovnika odpovida typické pracovni néplni podle opatieni rektora
upravujiciho katalog praci a pracovnich pozic pro zaméstnance Univerzity Karlovy'.

(2) Typicka pracovni napln je konkretizovana stanovenim standardti pracovnich ¢innosti
pro jednotlivé mzdové tiidy.
CAST TRETT
Standardy pracovni ¢innosti
Hlava I
Obecna ustanoveni
CL 6
Oblasti standardi pracovni ¢innosti
Toto opatfeni stanovi standardy pracovni ¢innosti pro oblast
a) vzdélavaci ¢innosti,
b) tvarci ¢innosti a
c) ostatni ¢innosti.
CL7
Napliiovani standardi pracovni ¢innosti

(1) Pracovnik zatfazeny do mzdové ttidy AP1, AP2, AP3, nebo AP4 napliiuje standardy
pracovni ¢innosti pro oblast vzdélavaci ¢innosti a pro oblast tviir¢i ¢innosti.

(2) Pracovnik zatazeny do mzdové tfidy VP1, VP2, nebo VP3 napliuje standardy
pracovni ¢innosti pro oblast tvlirci ¢innosti.

(3) Pracovnik zatazeny do mzdové tfidy L1, nebo L2 napliiuje standardy pracovni ¢innosti
pro oblast vzdélavaci ¢innosti.
ClL 8
Vztah standardu pracovni ¢innosti a vySe Givazku
(1) Standardy pracovni ¢innosti jsou stanoveny pro pracovni uvazek 1,0.
(2) V ptipadé, Ze ma pracovnik tvazek niz8i nez 1,0, jsou standardy jeho pracovni ¢innosti

v ptisluSném pomeéru sniZeny.

Hlava II
Standardy pro oblast vzdélavaci ¢innosti
CL9
Soucasti standardi pro oblast vzdélavaci ¢innosti
(1) Standardy pracovni ¢innosti pro oblast vzdélavaci ¢innosti zahrnuji

a) standardy pracovni ¢innosti pro ptimou vyuku,

! Opatieni rektora ¢. 56/2021.
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b) standardy pracovni ¢innosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci a
¢) standardy pro ostatni Cinnosti souvisejici s vyukou.

(2) Nenaplnéni minimalnich standardd pracovni ¢innosti pro pifimou vyuku muize byt
vyvazeno nadprimérnou nebo mimoradnou pracovni ¢innosti hodnocenou v ramei standarda

pracovni ¢innosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci nebo standardi pro ostatni
¢innosti souvisejici s vyukou.

Cl. 10

Standardy pracovni ¢innosti pro primou vyuku

(1) Minimalni standardy pracovni ¢innosti pro ptimou vyuku jsou pro jednotlivé mzdové
tfidy uvedeny v této tabulce:

Mzdova trida Minimalni pocet hodin
vyuky tydné

AP1 asistent 8

AP2 odborny asistent 8

AP3 docent 6

AP4 profesor 6

L1 lektor 16

L2 lektor 12

(2) Hodinou se pro ucely urceni poctu hodin vyuky tydné podle odstavce 1 rozumi
45 minut.

(3) Do ptimé vyuky se pro Ucely standardli pracovni ¢innosti pro pifimou vyuku plné
zapocitava pouze piima vyuka, za kterou neni pracovnikovi poskytovdna odména podle
opatieni dékana upravujiciho sazebnik odmén?.

(4) Pfima vyuka, za kterou je pracovnikovi poskytovana odména podle opatfeni d€kana
upravujiciho sazebnik odmén, se pro ucely standardll pracovni Cinnosti pro pfimou vyuku
zapocita po vynasobeni koeficientem 0,5.

Cl. 11

Standardy pracovni ¢innosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci

(1) Minimdlni standardy pracovni ¢innosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci
spocivajici v ur¢eni minimalniho poctu vedenych a oponovanych diplomovych praci nejsou
stanoveny.

(2) Maximalni standardy pracovni ¢innosti pro vedeni diplomovych praci spocivajici ve
stanoveni maximalniho poc¢tu vedenych diplomovych praci jsou stanoveny opatfenim rektora
upravujicim standardy studijnich program@ Univerzity Karlovy>.

(3) Pfti hodnoceni pracovnika v oblasti vzdélavaci ¢innosti se piihlizi k tomu, kolik vede
diplomovych praci a kolik zpracoval oponentskych posudkii.

2 Opatteni d&kana ¢&. 18/2020, sazebnik odmén, ve znéni pozd&jsich opatieni dékana.
3 Opatieni rektora ¢. 13/2019, Standardy studijnich programii Univerzity Karlovy, ve znéni opatieni rektora
¢. 22/2022.
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Cl. 12

Standardy pracovni ¢innosti pro ostatni ¢innosti souvisejici s vyukou

Pti hodnoceni pracovnika v oblasti vzdélavaci cinnosti se dale ptihlizi zejména k

vedeni a oponovani praci a dalSim cCinnostem v oblasti statni rigorézni zkousky
a doktorského studia,

¢innosti souvisejici s kontrolami studia, a to k ustnim a pisemnym zkouskédm z povinnych
pfedmétl a zkouSeni statnich zavére¢nych zkousek,

podilu na tvorb¢ ucebnic, skript a dalsich vyukovych materiala,

garantovani nebo vyuce predmétid odbornych pravnich praxi,

uskutecnénym vyukovym pobytim,

podilu na inovaci vyuky, didaktickych schopnostech a jejich rozvoji a vedeni tymii na
mootcourtech.

Hlava III
Standardy pro oblast tviir¢i ¢innosti
Cl. 13
Soucasti standardi pro oblast tviir¢i ¢innosti
(1) Standardy pracovni ¢innosti pro oblast tvirc¢i ¢innosti zahrnuji

standardy pracovni ¢innosti pro publikaéni ¢innost,
standardy pracovni ¢innosti pro grantovou ¢innost a
standardy pro ostatni ¢innosti souvisejici s tvlir¢i ¢innosti.

(2) Nenaplnéni minimalnich standardl pracovni ¢innosti pro publikacni ¢innost miize byt

vyvazeno nadprimérnou nebo mimoiadnou pracovni ¢innosti hodnocenou v radmci standarda
pracovni ¢innosti pro grantovou ¢innost nebo standardi pro ostatni ¢innosti souvisejici s tviirci
¢innosti.

ClL 14
Standardy pracovni ¢innosti pro publika¢ni ¢innost

(1) Pokud jde o standardy pracovni ¢innosti pro publikacni ¢innost, publikaéni vystupy

jsou ohodnoceny takto:

Druh publikaéniho vystupu Pocet bodii

Odborna kniha ve vybraném nakladatelstvi — | alespont 150 stran vlastniho textu | 40

troven 2 (B) vice nez 50 a mén¢ nez 150 stran | 20
vlastniho textu

Odborna kniha ve vybraném nakladatelstvi — | alespont 150 stran vlastniho textu | 30

trover 1 (B) vice nez 50 a méné¢ nez 150 stran | 15

vlastniho textu

Odborna kniha ostatni (B) alespoii 150 stran vlastniho textu | 20

vice nez 50 a méné€ nez 150 stran | 10
vlastniho textu

Kapitola v odborné knize ve vybraném | alespon 15 stran vlastniho textu 4
nakladatelstvi — Groven 2 (C) méné nez 15 stran vlastniho textu | 2
Kapitola v odborné knize ve vybraném | alespon 15 stran vlastniho textu 3
nakladatelstvi —urovei 1 (C) méné nez 15 stran vlastniho textu | 1,5
Kapitola v odborné knize ostatni (C) alespoii 15 stran vlastniho textu 2
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méne nez 15 stran vlastniho textu | 1
Stat’ v recenzovaném sborniku 1
Recenzovany odborny  ¢lanek v Casopise | D1 80
v databazi Web of Science (Jimp) Ql 40
Q2 20
Q3 10
Q4 5
ostatni 3
Recenzovany odborny ¢lanek v Casopise | Cesky 3
v databazi Scopus (Jsc) cizojazy¢ny 5
Ostatni odborny recenzovany ¢lanek (Jost) 2

(2) Druhem publika¢niho vystupu podle odstavce 1 s vyjimkou staté v recenzovaném
sborniku se rozumi druh publika¢niho vystupu podle Definice druhti vysledkl, Samostatna
ptiloha ¢. 4, Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a programt ucelové podpory
vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené usnesenim vlady dne 8. inora 2017 ¢. 107.

(3) Vybranym nakladatelstvim je nakladatelstvi, které je uvedeno v Norwegian Register
for Scientific Journals, Series and Publishers v pfislu$né trovni.

(4) Minimalni standardy pracovni ¢innosti pro publika¢ni ¢innost za jeden kalendaini rok
jsou stanoveny takto:

Mzdova tirida Minimalni pocet bodii
API asistent 5

AP2 odborny asistent 5

AP3 docent 5

AP4 profesor 5

VP1 védecky pracovnik 15

VP2 védecky pracovnik 15

VP3 védecky pracovnik 15

CL 15

Standardy pracovni ¢innosti pro grantovou ¢innost

(1) Standardy pracovni Cinnosti pro grantovou ¢innost spocivajici v uréeni minimalniho
poctu feSenych nebo podanych externich grantovych projektl nejsou stanoveny.

(2) Pfi hodnoceni pracovnika v oblasti tviir¢i ¢innosti se piihlizi k jeho ucasti na feSenych
externich grantech a projektech z hlediska jejich poctu a vySe penéznich prostfedkd a k jeho
ucasti na podanych externich grantech a projektech.

Cl. 16

Standardy pracovni ¢innosti pro ostatni ¢innosti souvisejici s tviiréi ¢innosti

Pti hodnoceni pracovnika v oblasti tviir¢i ¢innosti se dale pfihlizi zejména k

a) poradani, aktivni nebo pasivni ucasti na védeckych konferencich, seminafich nebo
workshopech,

b) podileni se na studentské védecké odborné ¢innosti,

¢) podpofe a pomoci ostatnim pracovnikiim s jejich tvlr¢i ¢innosti,

d) editorstvi Casopist a jinych publikacnich vystupt,

e) Clenstvi v fidicich organech védeckych organizaci,

f) popularizaci nebo transferu védy.
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Hlava IV
Standardy pro oblast ostatnich ¢innosti

Cl. 17

Standardy pro oblast ostatnich ¢innosti

(1) V ramci ostatnich cinnosti se piedné zohlediuje mezindrodni rozmér Cinnosti
pracovnika, a to zejména zahrani¢ni pedagogické a védecké pobyty, ucast na mezinarodnich
konferencich, c¢lenstvi v mezinarodnich organizacich a clenstvi v redakénich radach
zahrani¢nich Casopisu.

(2) Dale se v ramci ostatnich ¢innosti zohlednuje zejména funkce ¢i ¢lenstvi v organech,
hodnoticich radach, komisich, napliovani tieti role fakulty, vystupovani v médiich,
mezioborova spoluprace, mentoring a administrativni ¢innosti.

] Hlava V
Uprava standardi
ClL 18
Uprava standardu v pripadé vykonu akademické funkce

(1) V ptipad¢, ze pracovnik ptsobi v ur¢ité akademické funkei, jsou standardy pracovni

¢innosti v oblasti vzdélavaci ¢innosti, tviiréi ¢innosti a ostatnich ¢innosti kraceny takto:

Funkce nebo pozice SniZeni o
dékan, rektor 70 %
prodékan, koordinator, | 30 %
prorektor

vedouci katedry nebo tstavu | 20 %
tajemnik katedry nebo ustavu | 20 %
pfedseda AS PF UK, ptedseda | 20 %
AS UK
garant magisterského | 20 %
programu

r~r

(2) Pokud pracovnik vykonava vice funkci nebo pozic, sniZi se jeho standardy pouze
o0 nejvyssi procento.

Cl. 19

Uprava standardi v piipadé pracovnikié v mzdovych tiidach AP1 az AP4

Pracovnik zafazeny ve mzdové tiid¢ ,,AP1 asistent®, ,,AP2 odborny asistent”, AP3 docent*,
nebo ,,AP4 profesor muize az jednu c¢tvrtinu minimdlniho poctu bodii v ramci standardi
pracovni ¢innosti pro publikacni ¢innost nahradit az jednou ¢tvrtinou minimalniho poctu hodin
vyuky v ramci standardd pracovni ¢innosti pro piimou vyuku.
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CAST CTVRTA
Pravidla kariérniho postupu

CL 20
Obecné ustanoveni

(1) Toto opatieni dékana v této Casti konkretizuje kariérni postup pracovnikli a pravidla
pro uzavirdni a prodluzovani pracovnich smluv, které jsou primarné upraveny opatienim
rektora upravujici rAmcové principy kariérniho rozvoje akademickych a védeckych pracovnikt
a lektort na Univerzité Karlové.

(2) Do Ilhtt se pro ucely kariérniho postupu pracovnikd nezahrnuji doby, po které
pracovnik nemohl vykonavat praci zejména doba matefské dovolené, doba rodicovské
dovolené, doba vojenské sluzby, doba vaznych zdravotnich komplikaci, doba uvolnéni pro
vykon vetejné funkce, doba stravend dlouhodobou péci o rodinného piisluSnika nebo osobu
blizkou, ptipadné doba jinych obdobnych zakonnych dlouhodobych piekazek vykonu prace.
Z hlediska pravidel pro uzavirani a prodluzovani pracovnich smluv se k témto dobam piihlizi.

Cl. 21

Mzdova tiida ,,AP1 asistent*

(1) Pracovni smlouva s pracovnikem ve mzdové tiidé ,,AP1 asistent™ se uzavira na dobu
urcitou az 3 let.

(2) Pracovni smlouvu pracovnika podle odstavce 1 je mozné dvakrat prodlouzit na dobu
urcitou, vZdy maximalné o 3 roky.

(3) K prodlouzeni pracovni smlouvy podle odstavce 2 bez vybérového fizeni mize dojit
pouze s pozitivnim vysledkem hodnoceni.

(4) Délka setrvani pracovnika ve mzdové tfide ,,AP1 asistent” ¢ini maximalné 8§ let.

Cl. 22
Mzdova tfida ,,AP2 odborny asistent*

(1) Pracovni smlouva s pracovnikem ve mzdové tfid¢ ,,AP2 odborny asistent* se uzavira
na dobu urcitou az 3 let.

(2) Pracovni smlouvu pracovnika podle odstavce 1 je mozné dvakrat prodlouzit na dobu
urcitou, vZdy maximalné o 3 roky.

(3) K prodlouzeni pracovni smlouvy podle odstavce 2 bez vybérového fizeni miize dojit
pouze s pozitivnim vysledkem hodnoceni.

(4) Délka setrvani pracovnika ve mzdové tiidé ,,AP2 odborny asistent* ¢ini maximaln¢ 9
let.

(5) Do 9 let od uzavieni pracovni smlouvy se predpoklada zahajeni habilita¢niho fizeni a
po jeho UspéSném ukonceni zpravidla ptefazeni do mzdové tfidy ,,AP3 docent” a zména
smlouvy na dobu neurcitou.

(6) Pokud nedojde podle odstavce 5 k tispésnému ukonceni habilitacniho fizeni, musi
pracovnik obhdjit svou pozici v otevieném vybérovém fizeni, smlouva se zméni na dobu
neurcitou a stanovi se konkrétni tikoly zpravidla na 3 roky. Pokud tkoly nebudou pracovnikem
plnény, lze zaslat vyzvu k odstranéni nedostatkli nebo zahajit postup podle zadkoniku prace,
jehoz vysledkem miize byt az ukonceni pracovniho poméru.
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Cl. 23
Mzdova tiida ,,AP3 docent*

(1) Pracovni smlouva s pracovnikem ve mzdové tiid¢ ,,AP3 docent” se uzavird na dobu
neurcitou.

(2) U novych pracovniki se smlouva uzavira na dobu urcitou nejvyse na dobu 3 let. Po
prvnim kladném hodnoceni 1ze uzaviit pracovni smlouvu na dobu neurcitou.
Cl. 24
Mzdova tiida ,,AP4 profesor

(1) Pracovni smlouva s pracovnikem ve mzdové tfidé¢ ,,AP4 profesor* se uzavira na dobu
neurcitou.

(2) U novych pracovniki se smlouva uzavira na dobu urcitou nejvyse na dobu 3 let. Po
prvnim kladném hodnoceni lze uzaviit pracovni smlouvu na dobu neurcitou.
Cl. 25
Mzdova tiida ,,VP1 az VP3 védecky pracovnik*

(1) Pracovni smlouva s pracovnikem ve mzdové t¥idé ,,VP1 az VP3 védecky pracovnik*
se uzavird na dobu urcitou odpovidajici dobé€ trvani projektu nebo grantu; v takovém piipade¢ je
mozné i opakované prodluzovani a fetézeni pracovnich smluv.

(2) V ptipadé védeckych pracovnikl zcela vyjimecné nezapojenych do projektti nebo
grantli se pouziji pravidla pro mzdovou tfidu ,,AP2 odborny asistent™.
Cl1.26
Mzdova tiida ,,L.1 a L2 lektor*

(1) Pracovni smlouva s pracovnikem ve mzdové tiidé€ ,,L.1 a L2 lektor* se uzavira na dobu
urcitou az 3 let.

(2) Pracovni smlouvu pracovnika podle odstavce 1 je mozné dvakrat prodlouzit na dobu
urcitou, vZdy maximalné o 3 roky.

(3) K prodlouzeni pracovni smlouvy podle odstavce 2 bez vybérového fizeni mize dojit
pouze s pozitivnim vysledkem hodnoceni.

(4) Po 9 letech Ize s pracovnikem podle odstavce 1 uzaviit pracovni smlouvu na dobu
neurcitou s tim, Ze v pfipadé potfeby je nutné obhajit pozici v ramci otevieného vybérového
fizeni.

CAST PATA
Pravidla pro nové pracovniky a postdoktorandi
Cl.27
ZkuSebni doba

U novych pracovniki se sjedna zkuSebni doba 3 mé&sict.
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Cl. 28
Postdoktorandi
(1) Specifickou kategorii novych pracovniki jsou postdoktorandi.

(2) Postdoktorand je akademicky nebo védecky pracovnik, ktery ma uzavien pracovni
pomér na dobu urcitou a ktery dosahl akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu pred
maximalné 8 lety.* Ustanoveni ¢l. 20 odst. 2 plati obdobné.

(3) Za postdoktoranda neni povazovan pracovnik, ktery piisobi na stejné soucasti
univerzity, kde absolvoval doktorské studium v rozhodném obdobi podle odstavce 2.

(4) Postdoktorand je zatazen do mzdovych tiid AP2 nebo VP2. Skutecnost, Ze pracovnik
je postdoktorandem, se vyslovné uvede do pracovni smlouvy.
CAST SESTA
Plan kariérniho rozvoje
ClL. 29
Vytvoreni planu kariérniho rozvoje

(1) U kazdého pracovnika se béhem zkuSebni doby vytvaii plan jeho kariérniho rozvoje;
to neplati pro pracovnika zatazené¢ho do mzdové tfidy ,,VP1 az VP3 védecky pracovnik*
vykonévajiciho pracovni ¢innost na externim grantu nebo projektu.

(2) Plan kariérniho rozvoje si pfipravi sam pracovnik a pak ho ve spolupraci se svym
pfimym nadfizenym pracovnikem upravi.

Cl. 30
Obsah planu kariérniho rozvoje

(1) Obsah planu kariérniho rozvoje zpravidla odpovida typickému kariérnimu postupu
v dané mzdové tfidé.

(2) Plan kariérniho rozvoje obsahuje cile, které pomahaji pracovnikovi planovat jeho
profesni kariéru a motivuji ho k soustavnému odbornému ristu.

Cl. 31

Zmény planu kariérniho rozvoje

Pléan kariérniho rozvoje je béhem trvani pracovniho poméru vyhodnocovan a aktualizovan,
zpravidla v ndvaznosti na hodnoceni pracovnika.

CAST SEDMA

Hodnoceni pracovniki

Cl. 32

Zakladni ustanoveni

Cinnost a prace pracovnikli podléha pravidelnému hodnoceni.

4 Opatieni rektora €. 23/2021, Zavedeni a definovani pojmu ,,postdoktorand* na Univerzité Karlové.
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CL 33
Frekvence hodnoceni

(1) Radné terminy hodnoceni pracovnika jsou stanoveny takto:

Pracovnik Hodnoceni

se smlouvou na dobu urcitou pted koncem uplynuti doby urcité

se smlouvou na dobu neurcitou ve mzdové | nejpozdéji pred uplynutim doby 5 let
tridé¢ AP3, AP4 a VP3
se smlouvou na dobu neurcitou v jiné nez | nejpozdéji pred uplynutim doby 3 let
mzdové tfidé AP3, AP4 a VP3

(2) Hodnoceni mtze byt mimotadné provedeno v pribéhu trvani pracovniho pomeéru
1vjiném nez v fadném terminu, a to na zddost pracovnika, jeho pfimého nadiizené¢ho
pracovnika nebo dékana.

Cl. 34
Zahajeni hodnoceni

(1) Radné hodnoceni a mimotadné hodnoceni na Z4adost pracovnika je zahajeno
sestavenim podkladii pro hodnoceni a jejich predloZzenim hodnocenym pracovnikem jeho
primému nadfizenému pracovnikovi. K sestaveni podkladi pro hodnoceni v ptipadé fadného
hodnoceni d4 pracovnikovi pokyn jeho piimy nadfizeny.

(2) Mimotadné hodnoceni na zadost pfimého nadfizeného pracovnika nebo d¢kana je
zahéjeno podanim této zadosti hodnocenému pracovnikovi. Do 1 mésice od takového zahéjeni
sestavi hodnoceny pracovnik podklady pro hodnoceni a ptedlozi je jeho pfimému nadiizenému
pracovnikovi.

CL. 35
Sestaveni podkladi pro hodnoceni

(1) Podklady pro hodnoceni obsahuji informace v téchto oblastech:

a) vzdélavaci ¢innost,
b) tvirci ¢innost,

c) ostatni ¢innost,

d) dovednosti.

vvvvvv

pedagogické ¢innosti za hodnocené obdobi.

(3) Pii sestaveni podkladli pro hodnoceni vyuzije pracovnik informace a data
v informacnich systémech poskytnutd fakultou.

(4) Vzor sestaveni podkladii pro hodnoceni je uveden v ptiloze k tomuto opatieni.

(5) Spolu s podklady pro hodnoceni pfedlozi hodnoceny pracovnik i ndvrh piipadné
zmény planu kariérniho rozvoje.

(6) Spolu s predloZzenim podkladii pro hodnoceni mize hodnoceny pracovnik pozadat
o konani hodnoticiho pohovoru.
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Cl1. 36
Navrh vysledku hodnoceni

(1) Pfimy nadfizeny pracovnik do 1 meésice od piedlozeni podkladii pro hodnoceni
hodnocenym pracovnikem zpracuje navrh vysledku hodnoceni a piipadnou zménu planu
kariérniho rozvoje.

(2) Neni-li pifimy nadiizeny pracovnik dékanem, piedlozi navrh vysledku hodnoceni a
ptipadnou zménu plénu kariérniho rozvoje ve lhité podle odstavce 1 také dékanovi.

(3) Nadfizeny pracovnik muze dékanovi spolecné s navrhem vysledku hodnoceni
ptedlozit také nadvrh na mozné ¢leny hodnotici komise.
ClL 37
Hodnotici komise
(1) Hodnoceni provadi hodnotici komise.

(2) Clenem hodnotici komise je piimy nadfizeny pracovnik, odbornik z oboru pracovnika
nebo piibuzného oboru a zastupce vedeni fakulty. Dékan nebo jim povéieny zastupce se mize
ucastnit jednani komise.

(3) Dékan jmenuje hodnotici komisi nejpozdéji do 10 pracovnich dni od piredloZeni
navrhu vysledku hodnoceni. Pfi jmenovani dba na to, aby nevznikaly pochybnosti o podjatosti
¢lent komise.

Cl. 38
Oblasti a kritéria hodnoceni

(1) Hodnotici komise hodnoti pracovnika v téchto oblastech:

a) pedagogicka ¢innost,

b) tvlrc¢i ¢innost,

¢) ostatni ¢innost,

d) mekké dovednosti,

e) jazykové dovednosti,

f) u vedoucich pracovniki také manaZerské dovednosti.

(2) Kiritérii hodnoceni pro oblasti podle odstavce 1 pism. a) az c) je naplhovani

vvvvvv

a pedagogické ¢innosti za hodnocené obdobi a napliiovani planu kariérniho rozvoje. Kritérii
hodnoceni v oblastech podle odstavce 1 pism. d) aZ f) je napliiovani planu kariérniho rozvoje.

(3) Naplnéni standardii se posuzuje vzdy za celé hodnocené obdobi, neni potieba
dosahovat téchto standardi v jednotlivych kalendainich nebo akademickych letech, ale
v prumeéru za celé hodnocené obdobi.

Cl1.39
Hodnotici pohovor
(1) Fakultativni fazi pribehu hodnoceni je hodnotici pohovor.

(2) Hodnotici pohovor se kond pouze v pfipadé, pokud o to pozadd komise nebo
hodnoceny pracovnik.
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Cl. 40
Vystup hodnoceni

(1) Komise zpracuje nejpozde€ji do 3 mésicti od zahajeni hodnoceni zpravu o hodnoceni
obsahujici vysledek hodnoceni a plan kariérniho rozvoje na dalsi obdobi a zaSle je ve stejné
lhaté hodnocenému pracovnikovi.

(2) Pokud hodnoceny pracovnik do 10 pracovnich dnt sdéli dékanovi svlij nesouhlas se
zpravou o hodnoceni nebo s planem kariérniho rozvoje na dalsi obdobi, predlozi dékan tyto
dokumenty bez zbyte¢ného odkladu k projedndni a schvaleni kolegiem dékana s tim, Ze
projednani se mize Gcastnit hodnoceny pracovnik.

(3) Ditsledkem hodnoceni miize byt zejména doporuceni

a) k prodlouzeni, nebo neprodlouzeni pracovni smlouvy,

b) k pietfazeni na jinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové ttidy,

¢) k pfiznani, nebo neptiznani penézni odmény,

d) ke zmén¢ osobniho ohodnoceni,

e) ke snizeni ivazku,

f) k opakovani hodnoceni v urcité 1htte,

g) k zaslani vyzvy k odstranéni nedostatkti nebo zahéjeni postupu podle zdkoniku prace,
jehoz vysledkem muze byt az ukonceni pracovniho poméru.

CAST OSMA
Pravidla pro pozdni fazi kariéry
Cl. 41

Pozdni faze kariéry

(1) Nejdtive rok a ptl a nejpozdéji ptil roku pred dosazenim véku 70 let bude u pracovnika
zahajeno hodnoceni.

(2) Na zakladé€ hodnoceni podle odstavce 1 komise doporuci bud’ pokra¢ovani pracovniho
pomeéru, a to zejména se zkracenym tvazkem anebo na jiné pozici, nebo skoneni pracovniho
poméru.

(3) Je mozné rovnéz podat ndvrh na jmenovani emeritnim profesorem.
CAST DEVATA
Pfechodna a zavérecna ustanoveni
Cl. 42

Hodnoceni u stavajicich pracovniku

(1) U stavajicich pracovnikii probéhne hodnoceni v obdobi od prvniho dne tietiho
kalendainiho mésice nasledujiciho po dni nabyti uc¢innosti tohoto opatfeni dékana do 1 roku
ode dne nabyti G¢innosti tohoto opatfeni, a to podle stavajicich kritérii uvedenych v opatieni
dékana €. 10/2017 v ptipadé

a) standardii pro pedagogickou Cinnost za obdobi od akademického roku 2017/2018 do
akademického roku 2022/2023,
b) standarda pro tvlrci ¢innost za obdobi kalendainich let 2017 az 2022.
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(2) Pokud stavajicimu pracovnikovi konci pracovni smlouva na dobu urcitou v obdobi od
prvniho dne tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po dni nabyti u¢innosti tohoto opatieni

rorw

do 1 roku ode dne nabyti ucinnosti tohoto opatfeni, provede se hodnoceni nejpozdéji pred
uplynutim doby, na kterou je smlouva uzaviena.
Cl. 43
Stavajici postdoktorandi
Do 3 mésicii ode dne nabyti G¢innosti tohoto opatfeni se ze stavajicich pracovniki
identifikuji postdoktorandi a jejich pracovni smlouvy se uvedou do souladu s timto opatienim.
Cl. 44
Plan kariérniho rozvoje u stavajicich pracovnikii

(1) Stavajici pracovnici zpracuji plan kariérniho rozvoje do 1 roku ode dne nabyti
ucinnosti tohoto opatfeni dékana, a to v ramci svého hodnoceni.

(2) Pokud stavajicimu pracovnikovi kon¢i pracovni smlouva na dobu urcitou od prvniho
dne tfetiho kalendainiho mésice nasledujiciho po dni nabyti uCinnosti opatfeni dckana
o kariérnim fadu do 1 roku ode dne nabyti u¢innosti tohoto opatfeni, zpracuje plan kariérniho
rozvoje nejpozdéji pied uplynutim doby, na kterou je smlouva uzaviena.

Cl. 45
Pravidla pro pozdni fazi kariéry u stavajicich pracovniki

(1) Pravidla pro pozdni fazi kariéry podle tohoto opatieni se pouZiji pouze na ty, kterym
v dobé nabyti u€innosti tohoto opatieni je méné nez 65 let.

7w

(2) U téch, kterym v dob¢ nabyti u¢innosti tohoto opatieni je vice nez 65 let, se postupuje
individualné v dohod¢ s nimi, a to zejména s pfihlédnutim k ekonomickym a persondlnim
moznostem pracovisté, na kterém ptisobi.

Cl 46
Ucinnost

Toto opatfeni nabyva G¢innosti dnem 1. Cervence 2023.

prof. JUDr. Radim Bohac, Ph.D., v. r.
dékan
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Priloha k opatfeni dékana o principech kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych
pracovniki, védeckych pracovniki a lektori na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy

(kariérni rad PF UK)
Vzor sestaveni podklada pro hodnoceni
VZDELAVACI CINNOST

wewr

moznost uvést az 5 vystupii):

Piima vyuka, za kterou neni pracovnikovi poskytovana odména, za hodnocené obdobi
(pracovnik miZe okomentovat data poskytnuta ze SIS):

Piima vyuka, za kterou je pracovnikovi poskytovana odména, za hodnocené obdobi
(pracovnik miiZe okomentovat data poskytnuta ze SIS):

Vedeni diplomovych a disertac¢nich praci za hodnocené obdobi (pracovnik miiZe
okomentovat data poskytnuta ze SIS):

Oponovani diplomovych a diserta¢nich praci za hodnocené obdobi:
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Ostatni ¢innosti souvisejici s vyukou za hodnocené obdobi’:

TVURCI CINNOST

Nejdulezitéjsi vystupy tviréi ¢innosti za hodnoceni obdobi (pracovnik miiZe uvést az 5
vystupi):

Publika¢ni ¢innost za hodnocené obdobi (pracovnik miZe okomentovat data poskytnuta
z OBD):

3 Podle ¢l. 12 kariériho #adu PF UK se pii hodnoceni pracovnika v oblasti vzdélavaci ¢innosti dale ptihlizi

zejména k

a) vedeni a oponovani praci a dalSim ¢innostem v oblasti statni rigordzni zkousky a doktorského studia,

b) cCinnosti souvisejici s kontrolami studia, a to k ustnim a pisemnym zkouSkam z povinnych predméti
a zkousSeni statnich z&dvérecnych zkousek,

¢) podilu na tvorbé ucebnic, skript a dalSich vyukovych materialt,

d) garantovani nebo vyuce piedmétti odbornych pravnich praxi,

e) uskutecnénym vyukovym pobytiim,

f)

podilu na inovaci vyuky, didaktickych schopnostech a jejich rozvoji a vedeni tymti na mootcourtech.
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Grantova ¢innost za hodnocené obdobi:

Realizované granty:

roky nazev a €islo grantu/participace poskytovatel
realizace
1.
2.
3.
Podané Zadosti o granty:
rok podani nazeyv a Cislo grantu/participace poskytovatel

W (=

Ostatni ¢innosti souvisejici s tviiréi ¢innosti za hodnocené obdobi®:

OSTATNI CINNOSTI

Mezinarodni rozmér ¢innosti uchazede’:

6 podle ¢l. 16 kariérniho t4du na PF UK plati, Ze pti hodnoceni pracovnika v oblasti tviir¢i ¢innosti se dale

ptihlizi zejména k
poradani, aktivni nebo pasivni Gcasti na védeckych konferencich, seminafich nebo workshopech,
podileni se na studentské védecké odborné ¢innosti,

podpofie a pomoci ostatnim pracovniklim s jejich tviiréi ¢innosti,
editorstvi Casopisi a jinych publikacnich vystupt,

Clenstvi v fidicich organech védeckych organizaci,

a)
b)
¢)
d)
e)
f)

popularizaci nebo transferu védy.

7 Podle ¢l. 17 odst. 1 kariérniho fadu na PF UK plati, Ze v ramci ostatnich innosti se pfedné& zohledtiuje
mezinarodni rozmér Cinnosti pracovnika, a to zejména zahranicni pedagogické a védecké pobyty, ucast na
mezinarodnich konferencich, ¢lenstvi v mezinarodnich organizacich a ¢lenstvi v redakénich radach zahrani¢nich

Casopisu.
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Ostatni®:

DOVEDNOSTI

Meékké dovednosti:

Jazykové dovednosti:

ManaZerské dovednosti (u vedoucich pracovnikii):

8 Podle €l. 17 odst. 2 kariérniho f4du na PF UK plati, Ze se v rdamci ostatnich ¢innosti zohledfiuje zejména
funkce ¢i ¢lenstvi v organech, hodnoticich radach, komisich, napliovani tieti role fakulty, vystupovani v médiich,
mezioborova spoluprace, mentoring a administrativni ¢innosti.



