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Vychodiska

Podle opatfeni rektora ¢. 28/2021, Ramcové principy kariérniho rozvoje akademickych
avédeckych pracovnikii a lektord na Univerzité Karlové, plati na univerzité, jejich fakultach
a soucastech principy kariérniho rozvoje, které jsou prilohou tohoto opatfeni. Dékan ma na
fakulté svym opatrenim stanovit podrobnosti v souladu s timto opatreni rektora. Timto opatieni
dékana bude opatifeni dékana o principech kariérniho rozvoje a hodnoceni akademickych
pracovniki, védeckych pracovniki a lektort (kariérni rad).

Kariérni ¥ad by mél stanovit podklady pro racionalni a koncep¢ni personalni politiku na drovni
fakulty a poskytovat pracovnikim pravidelné relevantni zpétnou vazbu k jejich odbornému
plisobeni na fakulté.

Zaroven by ale mél piinaset jistotu vyhod kariérniho postupu (tviirc¢i volna, smlouvy na dobu

neurcitou, finan¢ni bonusy spojené s postupem do vyssi mzdové tridy).

Systém hodnoceni by mél byt co nejméné administrativné naro¢ny, nicméné je tieba respektovat
vySe uvedenou univerzitni ipravu.

Kariérni rad se tyka pouze akademickych pracovniki, védeckych pracovnikl a lektort, nikoliv
technickohospodarskych pracovnikd.

Prehled vécného reseni

1) Mzdové tiidy, pracovni pozice a pracovni naplné

Kazdy pracovnik na fakulté je zatazen do urcité mzdové tiidy, a to

Oznaceni mzdové tridy Charakteristika osoby a podstata jeji ¢innosti

AP1 asistent akademicky pracovnik podle ZVS, ktery vykonava vzdélavaci a
tviiréi ¢innost, ale nema védeckou hodnost (Ph.D. nebo CSc.)

AP2 odborny asistent akademicky pracovnik podle ZVS, ktery vykonava vzdélavaci a
tviiréi ¢innost, a ma védeckou hodnost (Ph.D. nebo CSc.)

AP3 docent akademicky pracovnik podle ZVS, ktery vykonava vzdélavaci a
tviirci ¢innost, a je docentem

AP4 profesor akademicky pracovnik podle ZVS, ktery vykonava vzdélavaci a
tviiréi ¢innost, a je profesorem
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VP1 védecky pracovnik osoba, ktera vykonava tviiréi Cinnost, ale nema védeckou
hodnost (Ph.D. nebo CSc.)

VP2 védecky pracovnik osoba, ktera vykonava tvirdi ¢innost, a ma védeckou hodnost
(Ph.D. nebo CSc.)

VP3 védecky pracovnik osoba, ktera vykonava tvirci Cinnost, a je docentem nebo
profesorem

L1 lektor osoba, ktera vykonava vzdélavaci ¢innost

L2 lektor akademicky pracovnik podle ZVS, ktery vykonava vzdélavaci a
souvisejici publika¢ni ¢innost

Mzdova trida je uvedena v pracovni smlouvé, kde je rovnéz uvedena pracovni pozice (pracoviste,
na kterém pracovnik ptisobi). V piipadé, Ze plisobi na vice pracovistich, bude v pracovni smlouvé
uvedeno, jaky podil prace pripada na jednotliva pracovisté. Soucasti pracovni smlouvy nebude
popis pracovni ¢innosti, pracovni ¢innost bude vyplyvat z typické pracovni naplné.

Typické pracovni naplné a rovnéz kvalifika¢ni predpoklady pro jednotlivé mzdové tridy jsou
stanoveny opatienim rektora ¢. 56/2021.

Typicka pracovni napln bude konkretizovana opatifenim dékana o kariérnim radu stanovenim
standardi pracovnich ¢innosti pro jednotlivé mzdové tridy. Dnes jsou tyto standardy upraveny
opatrenim dékana ¢. 10/2017.

2) Standardy pracovni ¢innosti

Standardy pracovni ¢innosti budou upraveny pro oblast vzdélavaci (pedagogické) Cinnosti, pro
oblast tvirc¢i (védecké a vyzkumné) ¢innosti a pro ostatni ¢innosti.

Naplnéni standardili se posuzuje vzdy za celé hodnocené obdobi, neni potieba dosahovat téchto
standardd vjednotlivych kalendarnich nebo akademickych letech, ale v priméru za celé
hodnocené obdobi.

2.1) Standardy pro oblast vzdélavaci ¢cinnosti
Standardy pracovni ¢innosti pro oblast vzdélavaci ¢innosti zahrnuji

a) standardy pracovni ¢innosti pro pfimou vyuku,
b) standardy pracovni ¢innosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci a
c) standardy pro ostatni ¢innosti souvisejici s vyukou.

Standardy pracovni ¢innosti pro primou vyuku:

Mzdova trida Pocet hodin! vyuky tydné
AP1 asistent 8

AP2 odborny asistent 8

AP3 docent 6

AP4 profesor 6

L1 lektor 16

L2 lektor 12

Do vyuky se pro ucely standardd zapocitdva pouze vyuka, za kterou neni pracovnikovi
poskytovana odména podle opatieni dékana ¢. 20/2018, sazebnik odmén. Nezapocitava se tak
vyuka v doktorském studijnim programu, Juridiku, U3V, Erasmu a LL.M. Pracovnik v§ak miiZe se

1 Hodinou se rozumi 45 minut.
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souhlasem vedouciho pracovisté pozadat o to, aby se i tato vyuka pro ticely standardt zapocitala,
nicméné v takovém pripadé za ni nenaleZi odména.

Pracovnik zarazeny ve mzdové tridé ,AP1 asistent, ,AP2 odborny asistent”, AP3 docent”, nebo
»AP4 profesor” mize az jednu polovinu minimalniho poc¢tu hodin vyuky vramci standardi
pracovni ¢innosti pro primou vyuku nahradit az jednou polovinou minimalniho poc¢tu bodl
v ramci standardd pracovni ¢innosti pro publika¢ni ¢innost.

Minimalni standardy pracovni ¢innosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci spocivajici ve
stanoveni minimalniho poc¢tu vedenych a oponovanych diplomovych praci nejsou dany, nebot’
témata diplomovych praci si vybiraji studenti a nebylo by mozné zajistit dodrzovani téchto
minimalnich standardi. Maximalni standardy pracovni ¢innosti pro vedeni diplomovych praci
spocivajici ve stanoveni maximalniho poctu vedenych diplomovych praci vyplyvaji z opatireni
rektora €. 13/2019 a opati‘eni dékana ¢. 11/2017 a ¢ini maximalné 15 vedenych diplomovych
praci pro pracovniky, ktefi nevedou diserta¢ni prace a maximalné 20 vedenych diplomovych
a disertacnich praci pro pracovniky, kteii vedou diserta¢ni prace. Pfi hodnoceni pracovnika
v oblasti vzdélavaci ¢innosti se prihlizi k tomu, kolik vede diplomovych praci a kolik zpracoval
oponentskych posudkd.

Pfi hodnoceni pracovnika v oblasti vzdélavaci ¢innosti se dale prihliZi k

a) cinnosti souvisejici s kontrolami studia, a to ustni a pisemné zkousky z povinnych
piredmétili a zkousSeni statnich zavérecnych zkousek,

b) podilu na tvorbé ucebnic, skript a dalSich vyukovych materialf,

¢) uskute¢nénym vyukovym pobytim,

d) podilu na inovaci vyuky, didaktickym schopnostem apod.

Nenaplnéni standardli pracovni cinnosti pro primou vyuku mize byt kompenzovano
nadprimeérnou nebo mimoradnou pracovni ¢innosti hodnocenou v ramci standardti pracovni
Cinnosti pro vedeni a oponovani diplomovych praci nebo standardi pro ostatni Cinnosti
souvisejici s vyukou.

Ve

2.2) Standardy pro oblast tvirci ¢cinnosti

Standardy pracovni ¢innosti pro oblast tviirci ¢innosti vychazeji z pravidel pro rozdélovani
mzdovych prostredki na odmény v programu Cooperatio/Law s tim, Ze se nezohlednuje pocet
pracovniki v oboru, ale publikac¢ni vystupy pracovnika a jeho ucast v externich grantech.

v

Standardy pracovni ¢innosti pro oblast tviirci ¢innosti tak zahrnuji

a) standardy pracovni ¢innosti pro publikac¢ni ¢innost,

b) standardy pracovni ¢innosti pro grantovou ¢innost a
c) standardy pro ostatni ¢innosti souvisejici s tvirci ¢Cinnosti.

Pokud jde o standardy pracovni ¢innosti pro publika¢ni ¢innost, publikacni vystupy jsou v souladu
s pravidly pro rozdélovani mzdovych prostredkli na odmény v programu Cooperatio/Law
ohodnoceny takto:
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Druh publika¢niho vystupu? Bodova hodnota
Odborna kniha extra vydavatelstvi3 (B) 80
Odborna kniha ostatni (B) 40
Kapitola v odborné knize extra nakladatelstvi (C) 10
Kapitola v odborné knize ostatni (C) 5
Stat' ve sborniku (D) 1
Recenzovany odborny clanek v ¢asopise | Q1 40
v databazi Web of Science (Jimp) Q2 20
Q3 10
Q4 5
ostatni 3
Recenzovany  odborny  ¢lanek v ¢asopise | ¢esky 3
v databazi Scopus (Jsc) cizojazy¢ny | 5
Ostatni odborné recenzované ¢lanky (Jost) 2

Standardy tvirci ¢innosti pro publikacni ¢innost za jeden kalendaini rok jsou stanoveny takto:

Mzdova trida Pocet bodii
AP1 asistent 5-7

AP2 odborny asistent 5-7

AP3 docent 5-7

AP4 profesor 5-7

VP1 védecky pracovnik 10-14

VP2 védecky pracovnik 10-14

VP3 védecky pracovnik 10-14

Pracovnik zarazeny ve mzdové tridé ,AP1 asistent”, ,AP2 odborny asistent”, AP3 docent”, nebo
,AP4 profesor miize az jednu polovinu minimalniho poctu bodid v ramci standardii pracovni
Cinnosti pro publikac¢ni ¢innost az jednou polovinou minimalniho poctu hodin vyuky v ramci
standardi pracovni ¢innosti pro primou vyuku nahradit.

Minimalni standardy pracovni c¢innosti pro grantovou Ccinnost spocivajici ve stanoveni
minimalniho poctu resenych nebo podanych grantovych projektli nejsou dany. Pii hodnoceni
pracovnika v oblasti tviir¢i ¢innosti se vsak prihliZi k jeho ucasti na feSenych externich grantech a
projektech z hlediska jejich poCtu a vysSe penéznich prostiedkd a kjeho ucasti na podanych

externich grantech a projektech.
Pti hodnoceni pracovnika v oblasti tviir¢i ¢innosti se dale prihlizi k

a) poradani, aktivni nebo pasivni tucast na védeckych konferencich, seminarich,
workshopech,

b) podileni se na studentské védecké odborné ¢innosti,

¢) podpote a pomoci ostatnim pracovnikiim s jejich tvirci ¢innosti,

d) clenstvi v redakcnich radach casopist,

e) clenstvi ve védeckych organizacich,

2 Jde o druhy publikacnich vystupili podle Definice druhti vysledk, Sa mostatna priloha ¢. 4, Metodiky
hodnoceni vyzkumnych organizaci a programt ticelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci schvalené
usnesenim vlady dne 8. inora 2017 ¢. 107
(https://vyzkum.cz/FrontClanek.aspx?idsekce=799796&ad=1&attid=915665)

3 Mezi extra vydavatelstvi patti: Hart Publishing, Intersentia, Springer, WILEY, Routlege, Oxford University
Press, Brill Nijhoff, Edward Elgar, Pedone, Kluwer Law International, Cambridge University Press a
Nomos.



f) popularizaci védy apod.

Nenaplnéni standardi pracovni Cinnosti pro publikac¢ni ¢innost mize byt kompenzovano
nadprimeérnou nebo mimoradnou pracovni ¢innosti hodnocenou v ramci standardti pracovni
¢innosti pro grantovou ¢innost nebo standardi pro ostatni ¢cinnosti souvisejici s tviir¢i ¢innosti.

2.3) Standardy pro oblast ostatnich ¢innosti

V ramci ostatnich ¢innosti se predné zohlediiuje mezinarodni rozmér ¢innosti pracovnika, a to
zahrani¢ni pedagogické a védecké pobyty, Ucast na mezinarodnich konferencich, ¢lenstvi
v mezinarodnich organizacich, ¢lenstvi v redak¢nich radach zahranic¢nich ¢asopisti, a napliovani
treti role fakulty.

Dale se v ramci ostatnich ¢innosti zohlediiuje zejména funkce ¢i ¢lenstvi v organech, hodnoticich
radach, komisich, vystupovani v médiich, mezioborova spoluprace, mentoring, administrativni
¢innosti atd.

2.4) Uprava standardi

V ptipadé, Ze pracovnik plsobi v urcité akademické funkci, budou standardy pracovni ¢innosti
v oblasti vzdélavaci Cinnosti, tvlrci ¢innosti a ostatnich ¢innosti imérné Kraceny takto:

Funkce nebo pozice SniZeni o
dékan, rektor 70 %
prodékan, koordinator, | 30 %
prorektor

vedouci katedry nebo ustavu 20%
tajemnik katedry nebo tstavu | 20 %
predseda AS PF UK, predseda | 20 %
AS UK
garant magisterského | 20 %
programu

Pokud pracovnik vykonava vice funkci nebo pozic, sniZi se jeho standardy pouze o nejvyssi
procento.

3) Kariérni postup pracovniki

Kariérni postup pracovnikid a pravidla pro uzavirani a prodluzovani pracovnich smluv upravuji
primarné principy kariérniho rozvoje. Tato pravidla budou upfesnéna opatienim dékana
o kariérnim radu.

Do niZze uvedenych lhit se nezahrnuji doby, po které pracovnik nemohl vykonavat praci
(napt. doba materské dovolené, doba rodi¢ovské dovolené, doba vojenské sluzby, doba vaznych
zdravotnich komplikaci, doba uvolnéni pro vykon verejné funkce, doba stravena dlouhodobou
péci o rodinného prislusnika nebo osobu blizkou, pfipadné doba jinych obdobnych zdkonnych
dlouhodobych piekazek vykonu prace apod.). Z hlediska pravidel pro uzavirani a prodluzovani
pracovnich smluv se k témto dobam prihlizi.

AP1 asistent

a) pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou az 3 let

b) mozZnost 2x prodlouzit pracovni smlouvu na dobu urc¢itou (vZdy maximalné o 3 roky)

¢) délka setrvani na pozici maximalné 8 let, zpravidla v§ak bude mnohem kratsi

d) kprodlouZeni pracovni smlouvy bez vybérového fizeni miZe dojit pouze s pozitivnim
vysledkem hodnoceni
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AP2 odborny asistent

a) pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou az 3 let
b) moznost 2x prodlouzit pracovni smlouvu na dobu urcitou (vZdy maximalné o 3 roky)
c) délka setrvani na pozici maximalné 9 let
d) kprodlouZeni pracovni smlouvy bez vybérového iizeni miiZe dojit pouze s pozitivnim
vysledkem hodnoceni
e) do 9 let uspésné ukonceni habilitacniho fizeni a prefazeni do mzdové tiidy AP3 a zména
smlouvy na dobu neurcitou
e pokud po 9 letech nedojde k ispésnému habilita¢nimu tizeni, nutnost obhajit svou
pozici v otevieném vybérovém tizeni, zména smlouvy na dobu neurcitou a stanoveni
konkrétnich ukoll zpravidla na 3 roky (napf. uskutecnit ispésné habilitacni fizeni) a
sledovanti jejich plnéni
e pokud tkoly nebudou plnény, je mozny prevod na nizZsi pracovni iivazek nebo do jiné
mzdové tridy (védecky pracovnik nebo lektor) anebo ukonéeni pracovni smlouvy

AP3 docent

a) pracovni smlouva se uzavira na dobu neurcitou
b) unovych pracovniki se smlouva uzavira na dobu urcitou nejvyse na dobu 3 let, po prvnim
kladném hodnocenti Ize uzavtit pracovni smlouvu zpravidla na dobu neurcitou

AP4 profesor

a) pracovni smlouva se uzavira na dobu neurcitou
b) unovych pracovniki se smlouva uzavira na dobu urcitou nejvyse na dobu 3 let, po prvnim
kladném hodnocenti Ize uzavtit pracovni smlouvu zpravidla na dobu neurcitou

AP1 az VP3 védecky pracovnik

a) pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou odpovidajici dobé trvani projektu nebo grantu;
v takovém pripadé je mozZné i retézeni pracovnich smluv

b) v pripadé védeckych pracovniki zcela vyjimecné nezapojenych do projektii nebo granti pro
né plati pravidla pro mzdovou tiidu AP2

L1 a L2 lektor

a) pracovni smlouva se uzavira na dobu urcitou az 3 let

b) moznost 2x prodlouzit pracovni smlouvu na dobu urc¢itou (vZdy maximalné o 3 roky)

c) po 9 letech moZnost uzavrit pracovni smlouvu na dobu neurcitou; moznost v pripadé
poti‘eby obhdjit pozici v ramci otevireného vybérového rizeni

4) Plan kariérniho rozvoje pracovniku

U kazdého nového pracovnika bude vytvoren plan jeho kariérniho rozvoje; to neplati pro
pracovniky zarazené do mzdové tridy VP1 az VP3 vykonavajici pracovni ¢innost na externim
grantu nebo projektu.

Plan kariérniho rozvoje si pripravi sam pracovnik a pak ho ve spolupraci se svym pfimym
nadrizenym pracovnikem upravit.

Plan kariérniho rozvoje je béhem trvani pracovniho poméru vyhodnocovan a aktualizovan,
zpravidla v navaznosti na hodnoceni pracovnika.

4V budoucnu se predpoklad3, Ze na persondlnim oddéleni bude zaméstnan HR specialista, ktery se bude
na tvorbé plant kariérniho rozvoje podilet.



Obsah planu kariérniho rozvoje bude zpravidla odpovidat typickému kariérnimu postupu v dané
mzdové tiidé. Plan obsahuje cile, které pomahaji pracovnikovi planovat jeho profesni kariéru a
motivuji ho k soustavnému odbornému ristu. Splnéni téchto cild je predmétem hodnoceni.

5) Hodnoceni pracovnikii

Z opatieni rektora ¢. 28/2021 vyplyva, Ze prace akademickych pracovnikd, védeckych pracovniki

a lektort podléha pravidelnému hodnoceni. Hodnoceni budou i ti, co maji Gvazek nizsi nebo
roven 0,4.

Frekvence hodnoceni bude stanovena takto:

Pracovnik Hodnoceni

se smlouvou na dobu urcitou vzdy pied koncem uplynuti doby urcité
se smlouvou na dobu neurcitou ve mzdové | nejpozdéji pred uplynutim doby 5 let
tridé AP3, AP4 a VP3
se smlouvou na dobu neurcitou v jiné neZ | nejpozdéji pred uplynutim doby 3 let
mzdové tridé AP3, AP4 a VP3
Hodnoceni mize byt provedeno v priibéhu trvani pracovniho poméru i v jiném nez v fadném
terminuy, a to na Zadost pracovnika, jeho primého nadiizeného pracovnika nebo vedeni fakulty.

Prvni fazi pribéhu hodnoceni je sestaveni podkladii pro hodnoceni, které provadi sam
hodnoceny pracovnik s vyuZitim informaci a dat v prislusnych informacnich systémech (SIS, OBD
atd.). Spolu s témito podklady ptedlozi pracovnik i navrh aktualizace planu kariérniho rozvoje.

Oblasti hodnoceni jsou podrobné uvedeny v principech kariérniho rozvoje (str. 7). Jde o tyto
oblasti:

a) pedagogicka cinnost,

b) tvirci ¢innost,

c) ostatni ¢innost,

d) meékké dovednosti,

e) jazykové dovednosti,

f) uvedoucich pracovniki také manazerské dovednosti.

Kritérii hodnoceni bude napliiovani stanovenych standard pracovnich Cinnosti a planu
kariérniho rozvoje.

Podklady vyhodnocuje komise. V pripadé pracovnikii budou ¢leny komise primy nadrizeny
pracovnik, zastupce vedeni fakulty a dékan, neni-li ¢lenem komise jako primy nadfizeny
pracovnik. U vedoucich pracovnikli budou ¢lenem komise dva zastupci vedeni fakulty.

Fakultativni fazi priibéhu hodnoceni je hodnotici pohovor. Ten se bude konat pouze v pripadé,
pokud o to pozada komise nebo hodnoceny pracovnik.

Vystupem komise je zprava o hodnoceni a plan kariérniho rozvoje na dalsi obdobi. Pokud
pracovnik nesouhlasi se zpravou o hodnoceni nebo s planem kariérniho rozvoje, budou tyto
dokumenty projednany a schvaleny kolegiem dékana s tim, Ze projednani se bude ucastnit
hodnoceny pracovnik.

Vysledkem hodnoceni bude zejména

a) doporuceni k prodlouzeni pracovni smlouvy,

b) prerazeni najinou pracovni pozici nebo do jiné mzdové tridy,
c) ptiznani ¢i neptiznani penéZni odmény,

d) zméné osobniho ohodnoceni,
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e) snizeni tvazku po dohodé s pracovnikem,
f) rozhodnuti o opakovani hodnoceni v urcité lhiité,
g) udéleni vytky nebo ukonceni pracovniho poméru podle § 52 pism. f) zdkoniku prace.

6) Pravidla pro nové pracovniky

U novych pracovniki se sjedna zkuSebni doba 3 mésicti. V této dobé bude sestaven plan kariérniho
rozvoje pracovnika.

Specifickou kategorii novych pracovniki tvori postdoktorandi. Jedna se o juniorni akademické
nebo védecké pracovniky, kteff jsou zaméstnavani na dobu urcitou (1-3 roky) a kteri dosahli
akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu pred maximalné 8 lety. Postdoktorandi jsou
zafazovani do mzdovych tfid AP2 nebo VP2. Za postdoktoranda neni povaZovan pracovnik,
ktery po obhajeni Ph.D. zlistava na stejném pracovisti, na kterém ptisobil jiz v priibéhu Ph.D.
studia. Skutecnost, Ze pracovnik je postdoktorandem, se vyslovné uvede do pracovni smlouvy.

V budoucnu se piredpoklada prijeti podrobnéjsich pravidel pro onboarding novych zaméstnancu.
7) Pozdni faze kariéry

Predpoklada se, Ze nejpozdéji pii dosazeni véku 70 let pracovnik skon¢i pracovni pomér, nebo
bude pokracovat se zkracenym tivazkem anebo na jiné pozici. VyuZit je mozné rovnéz institutu
emeritniho profesora.

8) Pravidla pro stavajici pracovniky

Podle opatreni rektora ¢. 28/2021 se pravidla stanovena principy kariérniho rozvoje maji na
stavajici pracovniky pouzit primérené. Dalsi Gprava je prenechana opatieni dékana o kariérnim
radu.
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U stavajicich pracovnikd probéhne hodnoceni do 1 roku ode dne nabyti Gc¢innosti opatieni
dékana o kariérnim radu (predpoklad do 31. brezna 2024), a to podle stavajicich kritérii
uvedenych v opatrenim dékana ¢. 10/2017.

Stavajici pracovnici zpracuji plan Kkariérniho rozvoje do 1 roku ode dne nabyti Ucinnosti
opatreni dékana o kariérnim radu (predpoklad do 31. brezna 2024).

Pokud stavajicimu pracovnikovi konci pracovni smlouva na dobu urcitou ode dne nabyti ticinnosti
opatreni dékana o kariérnim radu (predpoklad 1. dubna 2023) do 1 roku ode dne nabyti G¢innosti
opatreni dékana o kariérnim radu (ptredpoklad do 31. brezna 2024), provede se hodnoceni
a zpracovani planu kariérniho rozvoje nejpozdéji pred uplynutim doby, na kterou je smlouvy
uzaviena.

Pravidla pro pozdni fazi kariéry budou platit pouze pro ty, kterym v dobé nabyti Gcinnosti
opatieni dékana o kariérnim radu (predpoklad 1. dubna 2023) bude méné nez 65 let. U téch,
kterym v dobé nabyti Gc¢innosti opatieni dékana o kariérnim fadu (ptedpoklad 1. dubna 2023)
bude vice nez 65 let, bude postupovano individualné v dohodé s nimi, a to zejména s piihlédnutim
k ekonomickym moznostem a personalnim moznostem pracoviste.

9) Komplementarni univerzitni a fakultni opati-eni

S kariérnim radem souvisi fada pravidel a opatieni, kterd jsou prijimana, akcentovana nebo
realizovana na univerzitni a fakultni drovni. Tato pravidla a opatteni budou pfi tvorbé opatieni
dékana o kariérnim radu zohlednéna. Konkrétné jde o

a) opatreni rektora ¢. 55/2021, Zakladni principy personalni politiky
b) opatfeni v oblasti podpory a pomoci pracovnikiim
c¢) Human Resources Strategy For Researchers (HRS4R) - HR Award



https://cuni.cz/UK-11273.html#7
https://cuni.cz/UK-11273-version1-or_2021_28_pril.pdf
https://www.prf.cuni.cz/sites/default/files/old_files/1404057795.pdf
https://cuni.cz/UK-11527.html
https://www.prf.cuni.cz/podpora-a-pomoc/prijemne-a-respektujici-prostredi-na-fakulte-pro-vyucujici-a-zamestnance
https://cuni.cz/UK-8762.html

d) Eticky kodex UK

e) ochrana osobnich tdaji (GDPR)

f) akreditacni pravidla a pozadavky

g) pozadavky na uchazece pro habilita¢ni fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem

Uc¢innost a projednani navrhu
Uéinnost opatieni dékana o kariérnim adu se navrhuje od 1. dubna 2023.
Predpoklada se projednani vécného reseni a navrhu opatreni dékana o Kkariérnim radu na

Akademickém senatu PF UK, na Védecké radé PF UK, Rozsitreném kolegiu dékana, Komisi pro
strategii, s odborovou organizaci a v ramci verejné diskuse ,Jakou chceme fakultu®.


https://cuni.cz/UK-9490.html
https://cuni.cz/UK-9056.html

