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Opatieni dékana ¢. 10/2022,

0 odménach za excelentni publikaé¢ni vysledky

Podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnické fakulty Univerzity Karlovy vydavam toto opatreni
dekana:

ClL 1
Piedmét Gpravy

Toto opatieni dékana upravuje vysi odmeén za excelentni bibliometrizovatelné publikacni
vysledky a za excelentni publika¢ni vysledky ocenéné v ramci hodnoceni Modulu 1 — Kvalita
vybranych vysledkii podle Metodiky hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programu
icelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci' (déle jen ,,odména‘)

a) akademickych a vé&deckych pracovnikti zafazenych na Pravnické fakulté Univerzity
Karlovy (déle jen ,,fakulta®)
b) studentd zapsanych na fakulté v doktorském studijnim programu.

ClL.2
Podminky pro pFiznani odmény

(1) Odmeénu lze ptfiznat pouze akademickému nebo védeckému pracovnikovi Univerzity
Karlovy zatazenému na fakulté, jehoz pracovni pomér trva ke dni pfizndni odmény (dale jen
»zameéstnanec®), nebo studentovi, ktery ke dni pfizndni odmény na fakult¢ studuje
v doktorském studijnim programu (dale jen ,,student®).

(2) Odména se ptiznava za

a) publikacni vysledek typu Jimp evidovany v databazi SSCI ve WoS, ktery zaméstnanec ¢i
student dedikoval ve prospéch fakulty, aniz by soucasné uvedl afiliaci k jiné tuzemské
vyzkumné organizaci, a ktery je fadné vykazan v OBD,?

b) publika¢ni vysledek ocenény v ramci Modulu 1 — Kvalita vybranych vysledk
V hodnoceni realizovaném Radou pro vyzkum, vyvoj a inovace znamkou 1 nebo 2.

! Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programii uéelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci, schvalena usnesenim vlady ze dne 8. tinora 2017 (tzv. Metodika 17+)
2 Opatieni dékana ¢. 7/2016, vyuziti systému OBD k evaluaci za védeckou ¢innost na Pravnické fakult¢ UK
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ClL 3
VySe odmény
(1) Vyse odmeény se v souladu s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci odvozuje
od toho, jak je odborné periodikum, ve kterém byl vysledek publikovan, umisténo v Zebiicku

dané oborové kategorie Web of Science sefazené podle Article Influence Score (AlS), a stanovi
se takto:

a) 1. decil: 200 000 K¢
b) 1. kvartil (bez 1. decilu): 150 000 K¢
c) 2. kvartil: 75 000 K¢
d) 3. kvartil: 40 000 K¢
e) 4. kvartil: 20 000 K¢

(2) Vyse odmeény se v souladu s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci odvozuje
od toho, jakou znamku obdrzi vysledek v hodnoceni realizovaném Radou pro vyzkum, vyvoj a
inovace znamkou Vv ramci Modulu 1 — Kvalita vybranych vysledk, a stanovi se takto:

a) kniha (monografie, kolektivni monografie) hodnocena stupném 1: 100 000 K¢

b) kapitola z knihy hodnocena stupném 1: 30 000 K¢
c) c¢lanek v ¢asopisu hodnoceny stupném 1: 50 000 K¢
d) kniha (monografie, kolektivni monografie) hodnocena stupném 2: 50 000 K¢
e) kapitola z knihy hodnocena stupném 2: 15 000 K¢
f) ¢lanek v ¢asopisu hodnoceny stupném 2: 25 000 K¢.

(3) Ma-li vysledek vice autort, stanovi se vySe odmény pomérné k velikosti autorského
podilu zaméstnance i studenta.

(4) Vychazi-li odména ze zafazeni odborného periodika do jiné oborové kategorie nez
Law nebo Criminology and Penology, krati se koeficientem 0,75. Je-li periodikum zatazeno do
vice kategorii, pouZije se pro ureni vySe odmény to zafazeni, které je pro zaméstnance Ci
studenta nejvyhodnéjsi.

CL4
Priznani odmény
(1) Oddéleni pro védu, vyzkum a edici zpracuje navrh na pfiznani odmén podle ¢l. 3 odst.
1 za vysledky publikované v predchozim kalendainim roce zpravidla do konce ¢ervna, o kterém
informuje zaméstnance a studenty, kterym je navrhovéano pfiznat odménu, a piedlozi jej

dékanovi. Vychazi ptitom zudaji vlozenych do OBD a z nejnovéjsiho piehledu Journal
Citation Report, ktery je k dispozici.

(2) Oddé¢leni pro védu, vyzkum a edici zpracuje navrh na ptiznani odmeén podle ¢l. 3 odst.
2 po zvefejnéni vysledki hodnoceni Modulu 1 — Kvalita vybranych vysledkt za pfislusny
kalendaini rok, o kterém informuje zaméstnance a studenty, kterym je navrhovano ptiznat
odmeénu, a predlozi jej dékanovi.

(3) V ptipad¢ soubéhu odmén podle odstavet 1 a 2 pro urCity publikaéni vysledek se
odmény ptiznaji tak, aby v souhrnné vysi odpovidaly vyssi z odmén podle odstavet 1 a 2.

(4) Pfizna-li dékan odménu zaméstnanci, je vyplacena spolu se mzdou za kalendaini
mésic, ve kterém byla odména pfiznéna.
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(5) Ptizna-li dékan odménu studentovi, je mu vyplacena formou stipendia na vyzkumnou,
vyvojovou a inovaéni &innost podle zvlastniho pravniho piedpisu.®

(6) Pokud jde o odmény zaméstnanciim, jsou vyplaceny z prostiedktl institucionalni
podpory védy. Pokud jde o odmény studentim, jsou vyplaceny ze stipendijniho fondu.

CL5
Piechodn4 ustanoveni

(1) Odmeny podle ¢l. 3 odst. 1 se pfiznavaji poprvé za publikacni vystupy publikované
Vv kalendainim roce 2022.

(2) Odmeény podle ¢l. 3 odst. 2 se pfiznavaji poprvé za publikacni vystupy hodnocené za
kalendaini rok 2021.

ClL 6
ZruSovaci ustanoveni

Opatteni dékana ¢. 1/2019, o odménach za excelentni bibliometrizovatelné publikacni
vysledky, se zruSuje.

CL7
U¢innost

Toto opatieni nabyva Géinnosti dnem 1. fijna 2022.

prof. JUDr. Radim Bohag, Ph.D., v. .
d¢kan

3 Stipendijni ¥ad Univerzity Karlovy.



