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Opatieni dékana ¢. 8/2022,

0 pravidlech pro zménu pracovnich smluv a mzdovych vymérua
U zaméstnanci zarazenych na fakulté zapojenych do externich granti nebo
projekti

V ndvaznosti na opatieni kvestora ¢. 10/2020, Alternativni pracovni uvazky pro vykon cinnosti
V centralné administrovanych projektech (tzv. ,,vnorené pracovni uvazky“) po projednani
S odborovou organizaci a na zdklade souhlasného vyjadireni Akademického sendtu Pravnické
fakulty Univerzity Karlovy vyddvam podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy toto opatieni dekana:

CL1
Predmét apravy

Toto opatieni stanovi pravidla pro zménu pracovnich smluv u zaméstnanct zatazenych na
Pravnickeé fakulté Univerzity Karlovy (dale jen ,,fakulta®), ktefi ziskaji nebo se ucastni grantli
nebo projekti, které jsou financovany z externich zdrojii a u kterych je nutné vykazovat vysi
pracovniho tivazku (déle jen ,,granty nebo projekty*).

Cl. 2
Dohoda o zméné pracovni smlouvy

(1) Fakulta se zaméstnancem zafazenym na fakulté, ktery ziska nebo se Gcastni grantu
nebo projektu, uzavie dohodu o zméné pracovni smlouvy.

(2) Pifedmétem dohody podle odstavce 1 je vzdy

a) doplnéni udaje o druhu prace o charakteristiku druhu prace vyplyvajiciho ze zapojeni do
grantu nebo projektu, pokud se 1i$i od druhu vykonavané prace v pracovni smlouve,

b) rozdéleni ivazku v navaznosti na podil ukolt vyplyvajicich ze zapojeni do grantu nebo
projektu k rozsahu stavajicich ukold,

c) doba zapojeni do grantu nebo projektu, ktera bude odpovidat predpokladané délce zapojeni
zaméstnance do grantu nebo projektu,
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d) u zaméstnanct s krat$i pracovni dobou rozlozeni stavajiciho tvazku podle prace
vykonavané v grantu nebo projektu, nebo zvyseni tvazku odpovidajici vykonavané praci
Vv grantu nebo projektu, a to nejvyse do stanovené pracovni doby podle zakoniku prace a

e) ujednani o tom, Ze dnem nasledujicim po ukonceni zapojeni do grantu nebo projektu se
pracovnépravni vztah ohledn¢ vymezeni druhu prace, vySe pracovniho uvazku a vyse mzdy
vraci do stavu pied uzavienim této dohody.

(3) Dohodou podle odstavce 1 nesmi dojit ke zvySeni ivazku zaméstnance nad stanovenou
pracovni dobu podle zédkoniku prace.

(4) Pfedmétem dohody podle odstavce 1 muze byt také zména stavajiciho druhu
vykonavané prace nebo jejiho rozsahu.
ClL 3
Mzdovy vymér

(1) V navaznosti na uzavienou dohodu o zméné pracovni smlouvy fakulta vyda novy
mzdovy vymér platny na dobu zapojeni do grantu nebo projektu. Zakladni tarif musi byt shodny
pro vSechny ¢asti rozdélované¢ho tvazku. Vyse osobniho ohodnoceni u jednotlivych casti se
muze li$it v ndvaznosti na charakter a narocnost ukolt.

(2) Mzdovym vymérem se zaméstnanci zvysi mzda v navaznosti na zapojeni do grantu
nebo projektu.

(3) V pripadé, ze predmétem dohody o zméné pracovni smlouvy je zména stavajiciho
druhu vykonavané prace nebo jejiho rozsahu, upravi se mzda zpisobem odpovidajicim této
zmeéngé.

(4) Ke dni nasledujicimu po ukonéeni zapojeni do grantu nebo projektu vyda fakulta novy

mzdovy vymeér, kterym se vySe mzdy vrati do stavu pied uzavienim dohody o zméné pracovni
smlouvy, pokud se fakulta se zaméstnancem nedohodnou jinak.

Cl4

Piechodné ustanoveni

Pro zménu pracovni smlouvy existujici ke dni nabyti G€¢innosti tohoto opatfeni, jejimz
pfedmétem je prace na grantu nebo projektu, plati dosavadni pravidla.

CL5
Ukinnost

r

Toto opatieni nabyva G¢innosti dnem 1. ¢ervna 2022.

prof. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D., v.r.
d¢kan



