FAKULTA

Univerzita Karlova

V Praze dne 26. dubna 2022
UKPF/206291/2022

Opatieni dékana ¢. 7/2022,

o ¢erpani dovolené na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v roce 2022

Podle § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zakoniku prace po projedndni s odborovou organizaci
Pravnické fakulty Univerzity Karlovy a podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnicke fakulty Univerzity
Karlovy vydavam toto opatreni dékana:

Cl.1

Povinnost vyerpat dovolenou

Zamgéstnanci zatazeni na Pravnické fakulté¢ Univerzity Karlovy vy€erpaji dovolenou za rok
2022 do 31. prosince 2022.

Cl. 2
Urcena doba Cerpani dovolené

(1) Akademicti pracovnici Cerpaji dovolenou za rok 2022 v rozsahu 7 tydnu
(35 pracovnich dni) v obdobi od 1. ¢ervence 2022 do 31. srpna 2022. Po dohodé se svym
vedoucim mohou cerpat tuto dovolenou mimo tuto dobu, stejné jako zbyvajici dovolenou
Vv rozsahu 1 tydne (5 pracovnich dntl).

(2) Jini zaméstnanci nez zaméstnanci podle odstavce 1 Cerpaji dovolenou za rok 2022
v rozsahu 4 tydnti (20 pracovnich dnti) v obdobi od 1. ¢ervence 2022 do 31. srpna 2022. Po
dohodé se svym vedoucim mohou Cerpat tuto dovolenou mimo tuto dobu, stejné jako zbyvajici
dovolenou v rozsahu 1 tydne (5 pracovnich dnt).

(3) Zaméstnanci podle odstavct 1 a 2, ktefi nemaji vyCerpanou dovolenou za rok 2021,
vycCerpaji nejdiive zlstatek dovolené za rok 2021, a to nejpozdé€ji do 30. Cervna 2022,
a poté dovolenou za rok 2022.

(4) Souhlas dava vedoucim pracovist’ dékanatu tajemnik fakulty nebo piislusny prodékan,
vedoucim kateder a center a feditelim ustavi dé€kan.
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CL3
Povinnost vyplnit formular dovolenky
Vsichni zaméstnanci odevzdaji v€as pred nastupem na dovolenou fadné vyplnény formulaft
dovolenky na personalni oddéleni prostfednictvim sekretariatu pracovisté, aby dovolena mohla
byt vyltctovana v mésici, v némz je Cerpana.
Cl. 4
Vedouci a Feditelé pracovist’

Vedouci a feditelé pracovist

a) sleduji ¢erpani dovolené svych podiizenych,

b) davaji souhlas s ¢erpanim dovolené,

c) odpovidaji za Cerpani dovolené svych podiizenych v souladu s timto opatfenim zejména za
to, aby zameéstnanec vycerpal zistatek dovolené za rok 2021 do 30. ¢ervna 2022 a
dovolenou za rok 2022 do 31. prosince 2022.

CL5
Pracovni volno bez nahrady mzdy

Pracovni volno bez nahrady mzdy miize byt poskytovdno az po vycerpani dovolené za rok
2021 a 2022 s tim, ze zamé&stnanci postupuji podle zakoniku prace.

CL6

Informace o naroku a zistatcich dovolené

Personalni oddé€leni poskytuje pracovistim informace o zistatcich dovolené za rok 2021 a
0 naroku a zistatcich dovolené za rok 2022.

CL7
Ukinnost

Toto opatfeni nabyva G€innosti dnem nasledujicim po jeho vyhlaseni.

prof. JUDr. Radim Bohac, Ph.D., v. r.
dékan



