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Opatieni dékana ¢. 2/2021,

o ¢erpani dovolené na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v roce 2021

Podle § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 zakoniku prace po projednani s odborovou organizacit
Pravnicke fakulty Univerzity Karlovy a podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnické fakulty Univerzity
Karlovy vydavam toto opatreni dékana:

Cl. 1

Povinnost vy¢erpat dovolenou

Zaméstnanci zafazeni na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy vycerpaji dovolenou za rok
2021 do 31. prosince 2021.

CL.2
Urcena doba ¢erpani dovolené

(1) Akademicti pracovnici Cerpaji dovolenou za rok 2021 v rozsahu 7 tydni
(35 pracovnich dnti) v obdobi od 1. ¢ervence 2021 do 31. srpna 2021 vcéetné s tim, Ze 8. tyden
(5 pracovnich dnti) dovolené mohou cerpat mimo tuto dobu. Ti z nich, ktefi budou plnit
své pracovni povinnosti béhem vyse uvedené doby (napi. ¢innost souvisejici s kontrolami
studia ve zkouskovém obdobi, sluzby prodékanti atd.), si vyberou dovolenou nebo jeji Cast
v Cervnu a zaii 2021.

(2) Jini zaméstnanci nez zaméstnanci podle odstavce 1 Cerpaji dovolenou za rok 2021
v minimalnim rozsahu 4 tydnii (20 pracovnich dntt) v obdobi od 1. ¢ervence 2021 do 31. srpna
2021 veetné s tim, Ze 5. tyden (5 pracovnich dnit) dovolené mohou ¢erpat mimo uvedenou dobu.

(3) Zameéstnanci podle odstavcu 1 a 2, ktefi nemaji vyCerpanou dovolenou za rok 2020,
vycerpaji nejdiive ziistatek dovolené za rok 2020, a to nejpozdeji do 30. Cervna 2021,
a poté dovolenou za rok 2021.

(4) Cerpat dovolenou za rok 2021 v jinou dobu nez uréenou dobu &erpani dovolené podle
odstavct 1 a 2 je mozné pouze ve vyjimecnych piipadech s ohledem na potieby pracoviste,
a to pouze se souhlasem vedouciho (feditele) pracovisté. Souhlas vedoucim pracovist’ dékanatu
dava tajemnik fakulty, ptip. téz pfislusny prod€kan, vedoucim kateder a center a feditelim
ustavi dékan.



.

CL.3
Povinnost vyplnit formulaf dovolenky
VSsichni zaméstnanci odevzdaji v€as pred nastupem na dovolenou fadné vyplnény formular
dovolenky na personalni oddéleni prostifednictvim sekretariatu pracovisté, aby dovolena mohla
byt vytuctovana v mésici, v némz je cerpana.
Cl. 4
Vedouci a Feditelé pracovist’
(1) Vedouci a feditelé pracovist

a) sleduji ¢erpani dovolené svych podtizenych,
b) davaji souhlas s cerpanim dovolené v jinou dobu nez urcenou dobu ¢erpani dovolené pouze
ve vyjime¢nych ptipadech.

(2) Informace o divodech postupu podle odstavce 1 (napf. nutnost pfitomnosti
na pracovisti pro zajis$téni jeho chodu apod.) pfedaji vedouci a feditelé pracovist’ na personalni
oddéleni.

Cl5

Pracovni volno bez nahrady mzdy

Pracovni volno bez ndhrady mzdy muize byt poskytovano az po vycerpani dovolené za rok
2020 a 2021 s tim, Ze zaméstnanci postupuji podle zakoniku préce.

Cl. 6
Informace o ziistatcich dovolené
Informace o ztstatcich dovolené za rok 2020 poskytne na zadost personalni oddéleni.
CL7
Utinnost

Toto opatfeni nabyva uc¢innosti dnem nasledujicim po jeho vyhlaseni.

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc., v. r.
dékan
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