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Opatieni dékana ¢. 6/2020,

0 volnu pro osobni rozvoj neakademickych pracovniki

V navaznosti na opatieni rektora ¢. 112020, Pravidla pro poskytovani a cerpani dnii osobniho
rozvoje v ramci Univerzity Karlovy, vydavam podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy toto opatieni dékana:
CL1
Piredmét apravy
Toto opatieni upravuje poskytovani volna pro osobni rozvoj zaméstnancim Univerzity
Karlovy zafazenymi na Pravnické fakulté¢ Univerzity Karlovy, ktefi jsou neakademickymi
pracovniky.
CL 2
Neakademicky pracovnik
Neakademickym pracovnikem se pro ucely tohoto opatieni rozumi pracovnik, ktery
a) neni akademickym nebo védeckym pracovnikem a
b) je hospodaisko-spravnim, technickym nebo odbornym pracovnikem anebo délnikem,
obsluZznym pracovnikem nebo obchodné-provoznim pracovnikem.
CL3
Poskytnuti volna pro osobni rozvoj
Neakademickému pracovnikovi se poskytuje volno pro osobni rozvoj v rozsahu 4 dnt
Vv kalendéinim roce.
ClL 4
Cerpani volna pro osobni rozvoj
(1) Volno pro osobni rozvoj 1ze ¢erpat minimalné v rozsahu poloviny pracovniho dne.
(2) Volno pro osobni rozvoj nelze ¢erpat

a) ve zkuSebni dobg,
b) v dob¢ docasné pracovni neschopnosti,
€) V dob¢ oSetfovani ¢lena rodiny,



d) v dob¢ Cerpani dovolené,
e) V dob¢ piimo navazujici na Cerpani dovolené nebo nahradniho volna.

(3) NevycCerpana doba volna pro osobni rozvoj se nepievadi do nasledujiciho
kalendainiho roku.
CL5
Zadost o Eerpani volna pro osobni rozvoj

(1) Zadost o cerpani volna pro osobni rozvoj podava neakademicky pracovnik svému
vedoucimu pracovnikovi pisemné na standardnim formulaii pro ¢erpani dovolené, kde uvede,
ze se jedna o ,,volno pro osobni rozvoj“.

(2) Zaméstnanec je povinen pozadat o cCerpani volna pro osobni rozvoj vzdy
S predstihem.
CL.6
Schvaleni ¢erpani volna pro osobni rozvoj

(1) Cerpani volna pro osobni rozvoj schvaluje vedouci pracovnik neakademického
pracovnika.

(2) Vedouci pracovnik pii schvalovani pfihlédne k potiebé zajistit provoz na pracovisti
a vezme v uvahu, zda zaméstnanec dodrzuje ro¢ni plan cerpani dovolené.
CL7
Nahrady mzdy

Neakademickému pracovnikovi se za dobu Cerpani volna pro osobni rozvoj poskytne
nahrada mzdy ve vysi hrubé mési¢ni mzdy, kterou by jinak zaméstnanec obdrzel za vykon
prace.

CL8
Prechodné ustanoveni

Vycerpané dny zdravotniho volna v roce 2020 podle opatieni dé¢kana €. 10/2019, ve znéni
uéinném piede dnem nabyti u€innosti tohoto opatieni, se povazuji za vycerpané dny volna pro
osobni rozvoj V roce 2020 podle tohoto opatteni.

CL9
Zrusovaci ustanoveni

Opatteni dékana ¢. 10/2019, o zdravotnim volnu neakademickych pracovnik, se zrusuje.

Cl. 10
Ukinnost

7

Toto opatfeni nabyva uc¢innosti dnem 10. tinora 2020.

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc., v. r.
dékan



