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Č. j. UKPF/719944/2025-2 Vyřizuje:   Sojka V Praze dne:  22.12.2025 

 

Sdělení k žádosti o informace podle zákona č. 106/1999 Sb. 

Univerzita Karlova, Právnická fakulta, (dále též jen „Právnická fakulta“) na základě § 2 odst. 1 a § 4 odst. 1 

zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů,  

vyřizuje: 

žádost Xxxx Xxxxxxxxx, datum narození XX. XX. XXXX, trvale bytem: Xxxxxxxx Xxxx XXXXXXX, Xxxxx X, XXX 

XX (dále též jen „žadatelka“), ze dne 09. 12. 2025 o poskytnutí informace ve smyslu zákona č. 106/1999 Sb., 

o svobodném přístupu k informacím,  

takto: 

Žádosti se vyhovuje a žadatelce se poskytují požadované informace. 

 

Žádám o informaci v rozsahu: 

• základní plat / mzda, 

0 Kč 

•případné pravidelné složky mzdy, 

0 Kč 

•případné mimořádné odměny (pokud byly poskytnuty), 

0 Kč 

•uvést částky v hrubé výši. 

 

Nad rámec požadované informace uvádíme, že činnost ombudsmanky je vykonávána na základě smlouvy 

o spolupráci, kterou lze nalézt v registru smluv zde https://smlouvy.gov.cz/smlouva/20638935 

 

V Praze dne 22. 12. 2025 

 prof. JUDr. Radim Boháč, Ph.D.  

 děkan  

 v z. doc. PhDr. Marta Chromá, Ph.D.  

 proděkanka pro magisterské studium 

Za správnost: Mgr. Miroslav Sojka 

https://smlouvy.gov.cz/smlouva/20638935


Text žádosti 

V souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, žádám 
Právnickou fakultu Univerzity Karlovy jako povinný subjekt podle § 2 odst. 1 zákona č. 
106/1999 Sb., o svobodném přístupu k informacím, o poskytnutí následující informace: 
Informaci o výši měsíčního platu (mzdy) ombudsmana/ombudsmanky Právnické fakulty 
Univerzity Karlovy, a to za období od 1.7.2022 do 30.11.2025.“  

Žádám o informaci v rozsahu:  

• základní plat / mzda,  

• případné pravidelné složky mzdy,  

• případné mimořádné odměny (pokud byly poskytnuty),  

• uvést částky v hrubé výši.  
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