




Vážené kolegyně, vážení kolegové,

rok 2025 byl posledním rokem v mém prvním 
funkčním období děkana fakulty. Bez nad-
sázky ho lze označit za rok volební, neboť se 
volil kandidát na děkana, kandidát na rektora 
a členové a členky fakultního akademického 
senátu. Předně děkuji akademickému senátu 
fakulty, že mě zvolil kandidátem na děkana 
i pro druhé funkční období, a těším se na spo-
lupráci s novým rektorem univerzity Jiřím 
Zimou a nově zvolenými členkami a členy 
fakultního akademického senátu. Nyní ale 
zpět k roku 2025 a vůbec celému mému prv-
nímu funkčnímu období děkana.

V roce 2025 se naplno rozběhla velká investiční 
akce a to oprava fasády a oken budovy fakulty. 
Na konci roku už polovina fasády fakulty zářila 
novotou a já osobně mám z výsledku velkou 
radost. Nejenže fakulta nyní lépe vypadá, ale 
nová okna zajišťují také mnohem lepší tepelný 
komfort v zimních i letních měsících. V roce 
2026 nás čeká druhá část rekonstrukce. Přejme 
si, ať proběhne bez komplikací stejně jako první 
část. Samozřejmě to znamená omezení při 
výuce a dalších činnostech, ale věřím, že vyu-
čující, zaměstnanci i studující ocení zlepšení 
pracovního a studijního prostředí.

Od 1. července 2025 došlo na fakultě ke zvý-
šení mezd. Pokračoval tak trend zvyšo-
vání mezd, na který jsem kladl důraz po celé 
funkční období. A protože nic neprokáže tuto 
skutečnost než skutečná data o vývoji mezd, 
tak mi dovolte pár těchto dat uvést. Průměrná 
měsíční mzda na fakultě v roce 2022 činila 
45 612 Kč a v roce 2025 60 833 Kč, to je nárůst 
o 33 %. U některých pozic je zvýšení ještě vyšší, 
u odborných asistentů o 46 %, u docentů o 39 % 
a u administrativních pracovníků o 40 %. 

Možná namítnete, že je třeba zohlednit inflaci, 
a budete mít pravdu. Bohužel inflace byla v té 
době veliká, mezi roky 2022 a 2025 skoro stejně 
velká jako nárůst mezd. V takovém případě by 
se dalo předpokládat, že aspoň o stejné pro-
cento vzroste příspěvek na vzdělávací činnost 
(tzv. příspěvek A+K). 

Omyl! Tento příspěvek vzrostl až v posledním 
roce, a to pouze o 16 %. Jinými slovy, zatímco 
stát poskytl fakultě v roce 2025 reálně o 16 % 
méně peněžních prostředků než v roce 2022, 
mzdy za stejné období vzrostly o 33 %. 

Vedení fakulty v roce 2025



Velkým tématem zejména na konci roku 2025 
se stala příprava nového magisterského stu-
dijního programu Právo a právní věda, který 
má být uskutečňován od akademického roku 
2029/2030. Slyšel jsem, že u některých vzbudila 
má vyjádření obavy, že dojde ke zrušení oborů 
nebo dokonce celých kateder. 

Dovolte mi proto uvést tato tvrzení na pra-
vou míru. Pro novou akreditaci bude stěžejní 
vymezení tzv. profilu absolventa, tj. určení 
toho, jaké znalosti a dovednosti má absolvent 
programu po jeho absolvování mít. Následně 
by mělo dojít k vytvoření ideálního modelu 
studijního programu a ten by měl být přizpů-
soben reálným možnostem (zejména personál-
ním a prostorovým) fakulty. Studijní program 
by měl obsahovat čtyři typy předmětů, a to 
povinné, povinně profilační, povinně volitelné 
a volitelné. V tomto systému by mělo být místo 
pro každý obor a oblast práva. Nad tezemi 
i vlastním návrhem programu bude probíhat 
celofakultní diskuse, a to jak na úrovni fakult-
ních orgánů (akademický senát, vědecká rada, 
komise pro akreditaci), tak na úrovni jednot-
livých kateder. 

Cílem je vytvořit moderní konkurenceschopný 
studijní program, jehož absolventi budou uplat-
nitelní v praxi.

Radim Boháč
děkan

O tom, co všechno dalšího se v roce 2025 na naší 
fakultě událo, se dozvíte z příběhů ostatních čle-
nek a členů mého kolegia, proto mi dovolte, jako 
loni, na závěr osobnější poznámku.

Na vánočním setkání zaměstnanců jsem 
záměrně řekl, že všichni vyučující, studující 
a ostatní zaměstnanci jsou pro mě kolegyně 
a kolegové, kterým moc děkuji za vše, co pro 
fakultu činí. Záměrně jsem jako kolegyně 
a kolegy označil nejenom vyučující a studující, 
ale i administrativní pracovníky. Jsou totiž pro 
fakultu neméně důležití než vyučující a studu-
jící a já bych byl moc rád, abychom to tak všichni 
vnímali a brali je jako naše kolegyně a kolegy, 
bez nichž by chod fakulty nebyl možný.. 

Quod bonum, felix, faustum,  
fortunatumque sit.



Po celý rok 2025 probíhala stavební rekon-
strukce budovy fakulty, avšak studijního pro-
cesu a studijního prostředí se dotýkala jen 
v omezené míře.

Přijímací řízení do magisterského studijního 
programu bylo stavebními pracemi zasaženo 
minimálně, protože přijímací zkoušky spočíva-
jící ve splnění testu obecných studijních před-
pokladů a základů společenských věd tradičně 
absolvovali uchazeči o studium ve zkušebních 
místech společnosti Scio mimo fakultu. 

Na základě rozhodnutí Akademického senátu 
PF UK, který schvaluje podmínky pro přijetí 
ke studiu, byl stanoven počet přijatých ucha-
zečů na 750. Stejně jako v roce 2024 jsme vyu-
žili možnosti danou Podmínkami pro přijetí 
ke studiu pro rok 2025/2026, a sice že děkan 
snížil minimální bodovou hranici pro přijetí ke 
studiu. Učinil tak na základě ne zcela dostateč-
ného počtu zapsaných uchazečů ke studiu po 
prvním zápisovém termínu v polovině června. 
Na základě původní minimální bodové hra-
nice pro přijetí 178,9 bodu vyhlášené po analýze 
výsledků 10. června 2025 po zasedání přijímací 
komise bylo přijato 753 uchazečů, ale pouze 
dvě třetiny z nich se zapsali ke studiu v červ-
novém termínu. Děkan tedy snížil minimální 
bodovou hranici na úroveň přijímacího řízení 
v roce 2024, tedy 177,0 bodu, což vedlo k přijetí 
dalších 49 uchazečů. 

Celkem bylo přijato 802 uchazečů dle NSZ 
a z nich se ke studiu zapsalo 716. Podle části 
D Podmínek pro přijetí ke studiu (odlišné 
podmínky pro ty, kdo neúspěšně ukončili 
studiumna PF UK nebo studovali na jiných 
právnických fakultách) byli přijati 2 ucha-
zeči, ke studiu se zapsal 1 uchazeč. Kromě 
toho byli 3 uchazeči přijati v rámci autoreme-
dury, protože splnili minimální bodovou hra-
nici pro přijetí na základě bonifikace přiznané 
po vyhlášení minimální bodové hranice. Z CŽV 
bylo na základě splnění podmínek tohoto pro-
gramu přijato 23 uchazečů a všichni se ke stu-
diu zapsali. 

Magisterské studium

Celkem bylo ke studiu od počátku akademic-
kého roku 2025/2026 přijato 830 uchazečů, 
z nichž se ke studiu zapsalo 743.

Souběh výuky předmětů podle dvou studij-
ních plánů HPRAVO2020 a HPRAVO2023 způ-
sobený zavedením nového studijního plánu 
pro studující, kteří nastoupili na fakultu v aka-
demickém roce 2023/2024, rokem 2025 byl 
úspěšně dokončen, čili v ak.roce 2025/2026 
se organizace výuky předmětů řídí studijním 
plánem HPRAVO2023 s tím, že pro studující, 
kteří nastoupili na fakultu před rokem 2023, 
jsou plně zachovány kontroly studia před-
mětů a podmínky pro absolvování studia, jak 
jsou definovány v “ jejich” studijním programu 
HPRAVO2020. 

Nová koncepce písemných částí státní 
zkoušky, jež je povinná pro studující, nastou-
pivší ke studiu v akademickém roce 2023/2024, 
se zřetelně ukazuje jako volba i pro studující 
vyšších ročníků, kteří se mohou rozhodnout 
pro tuto formu státní zkoušky na základě 
žádosti a splnění stanovených požadavků se 
na ně přihlásit a absolvovat je. Největší zátěž 
nesla v roce 2025 katedra ústavního práva, 
protože se k písemné části SZK přihlásili stu-
dující podle studijního plánu HPRAVO2023, 
pro něž je tato forma SZK povinná, a zároveň 
na základě opt-in i studující vyšších ročníků. 
Celkem katedra ústavního práva zvládla zor-
ganizovat a opravit 918 písemných částí SZK 
z ústavního práva. Z tohoto počtu bylo 22 neú-
spěšných studujících, úspěšnost byla 98 %.

Dalších písemných částí SZK se účastnili stu-
dující podle studijního plánu HPRAVO2020 
na základě opt-in: 

•	 Písemné části státní závěrečné zkoušky 
	 ze správního práva se v roce 2025 celkem 
	 účastnilo 408 studujících, neuspělo 16,  
	 úspěšnost 96 %.

•	 Písemné části státní závěrečné zkoušky 
	 z občanského práva se v roce 2025 účastnilo  
	 455 studujících, neuspělo 21, úspěšnost 95 %.



•	 Písemné části státní závěrečné zkoušky 
	 z trestního práva se v roce 2025 účastnilo  
	 510 studujících, neuspělo 120, úspěšnost 76 %.

•	 Písemné části státní závěrečné zkoušky 
	 z obchodního práva se v roce 2025 účastnilo  
	 456 studujících, neuspělo 40, úspěšnost 81 %.
 
Po každé výukové části semestru studující 
mohli prostřednictvím ankety v SIS hodno-
tit výuku a po skončení zkouškového období 
také průběh kontrol studia. Výuku v zimním 
semestru hodnotilo 2 251 studujících, kteří 
vedle číselného hodnocení napsali také 8832 
slovních komentářů nejen k předmětům, ale 
také prostředí na fakultě, jednotlivým oddě-
lením atd. V letním semestru, kdy se tradičně 
do ankety zapojuje méně studujících, výuku 
hodnotilo 2 099 z nich a napsali 5 398 slovních 
komentářů. Oddělení informačních technolo-
gií bezprostředně po skončení sběru dat ote-
vře možnost u každého slovního komentáře 
určeného ke zveřejnění, aby se vyučující či 
odpovědný pracovník příslušného pracoviště 
vyjádřil ke komentářům, které se ho týkají.  

Komentáře, v nichž se vyskytují hrubé urážky 
nebo vulgární výrazy, se nezveřejní. Každý 
vyučující, který měl slovní komentář ke svému 
předmětu/osobě, je požádán o souhlas se zve-
řejněním takových komentářů v souhrnném 
přehledu všech slovních komentářů v Moodle; 
po ZS souhlasilo 149 vyučujících, nesouhlasilo 
13. Po LS souhlasilo se zveřejněním vlastních 
komentářů 149 vyučujících, nesouhlasilo 18. 
Přestože jsme navázali spolupráci s FF UK pro-
střednictvím příslušného odboru RUK s cílem 
využít a adaptovat jejich aplikaci hodnocení 
výuky, po téměř dvou letech a intenzivních 
jednáních na fakultě se evaluační komise při-
klonila k tomu, že budeme i nadále využívat 
anketu v rámci SIS. 

I nadále fakulta podporovala rozvoj peda-
gogických kompetencí svých vyučujících – 
od plánování a vedení výuky až po používání 
technologií a nástrojů umělé inteligence. 

Na podpoře v podobě seminářů, workshopů 
a individuálních i skupinových konzultací se 
společně s vedením fakulty podílí Katedra 
právních dovedností. 

Vedle výše zmíněných kratších formátů pak 
fakulta otevřela 15hodinový kurz pedagogic-
kých dovedností, který je v návaznosti na pří-
slušné opatření rektora připraven speciálně 
pro vyučující na právnické fakultě a nese ozna-
čení Didaktika práva. Během prvního roku ho 
absolvovalo 10 vyučujících. Od roku 2026 bude 
tento kurz povinný pro nově nastupující vyu-
čující s úvazkem od 0,5 a výše. 

Cílem i nadále zůstává všestranně podporo-
vat studující v řádném a efektivním studiu. 
Pokračovali jsme proto ve snaze snížit anony-
mitu studia a zvýšit pocit sounáležitosti stu-
dujících tím, že jsme se soustředili na podporu 
jejich motivace ke studiu, studijních doved-
ností a prevenci předčasného zanechání stu-
dia. Konkrétně jsme v roce 2025 studujícím 
nabízeli workshopy programu Study Hub při 
Katedře právních dovedností. Workshopy mají 
za cíl rozvíjet studijní dovednosti a souvise-
jící soft skills. Vedle obecného workshopu stu-
dijních dovedností nabízíme např. workshop 
práce s AI v právu nebo workshop zaměřený 
na psaní seminárních a jiných akademických 
prací. Uspořádali jsme celkem 27 workshopů, 
kterých se zúčastnilo cca 350 studujících.

I v roce 2025 pokračoval program dobrovol-
ných studijních kruhů pro studující 1. ročníku. 
Otevřeno bylo 9 kruhů pro 225 studujících (25 
studujících/kruh). V těchto kruzích studující 
nejen absolvují povinné předměty, ale také 
využívají další možnosti, například setkání 
s vyučujícími, kteří je vedli v rámci Úvodu 
do studia práva (konzultace, dotazy či reflek-
tivní setkání), a pomoc kruhových asistentů 
z řad studujících PF UK, kteří jsou k dispozici 
pro jakékoli otázky a pořádají pro kruhy team-
buildingové akce.Celkem byla pro každý kruh 
uspořádána v zimním semestru minimálně 
2 navazující nepovinná setkání. 



Taktéž pokračujeme v rozšiřování nabídky 
odborných právních praxí, které jsou pro stu-
dující v současné akreditaci povinné. Zároveň 
klademe důraz na hlídání jejich náležité úrovně. 
Fakulta již má pro všechny studující zajištěný 
dostatečný počet míst odpovídající kapacitním 
potřebám studijního programu. 

Ve snaze dále podporovat kvalitu diplomo-
vých prací na jedné straně a zmenšit zatížení 
jednotlivých kateder na straně druhé pořádá 
fakulta od roku 2023 celofakultní Diplomový 
seminář I. V roce 2025 předmět absolvovalo 
384 studujících. Současně byla od studujících 
získána zpětná vazba, která byla reflektována 
při přípravě dalšího ročníku předmětu. V roce 
2025 byl také připraven návrh nového opatření 
děkana o závěrečných pracích.

V roce 2025 úspěšně proběhly dva naše kurzy 
celoživotního vzdělávání (CŽV) ve formátu 
akreditovaných microcredentials, tj. certifi-
kovaných kurzů, které umožňují absolventům 
získat důležité profesní dovednosti v oblasti 
překládání právních textů do cizích jazyků. 
Certifikát MC obdrželo 91 účastníků kurzů. 
Kromě toho jsme připravili a nabídli 14 nových 
kurzů v rámci našeho programu Juridikum 
a 2 kurzy v rámci programu U3V. 

Výborně se v propagaci osvědčila nová micro-
site Juridika, která má poměrně široký dosah 
mezi právnickou i obecnou veřejností. 

Po celý rok 2025 jsme se v rámci pracovní sku-
piny pro propagaci studia na PF UK snažili 
zintenzivnit a rozvíjet propagační činnost 
zejména posílenou účastí na veletrzích vzdě-
lávání (Brno, Praha, Bratislava, Na Karlovku), 
spoluprací se Street Law, individuálními pre-
zentacemi o fakultě a studiu na 12 středních 
školách po celé republice, které zorganizovali 
současní studující PF UK na svých domovských 
středních školách. Propagační činnost se také 
pozitivně odrazila ve vyšším počtu přihlášek.

Úvodního soustředění ve Štědroníně na pře-
lomu srpna a září 2025 se zúčastnil ve dvou 
bězích historicky nejvyšší počet přijatých 
uchazečů, a sice 237 prvního běhu a 244 dru-
hého běhu. Program a organizaci soustředění 
zajišťovali členky a členové pracovní skupiny 
pro propagaci a tradičně bylo úvodní soustře-
dění hodnoceno všemi účastníky s ndšením 
a spokojeností.

Marta Chromá
proděkanka pro magisterské studium

Michal Urban
koordinátor pro inovace ve studiu



V akademickém roce 2024/25 došlo v návaznosti 
na novelizaci vysokoškolské legislativ na naší 
fakultě k nastavení nového modelu doktor-
ského studia. Ten začal být realizován od aka-
demického roku 2025/26. Tento model zrcadlí 
jak standardy, přijaté na univerzitní úrovni, tak 
i vnitro-fakultní diskusi o budoucnosti doktor-
ského studia. 

Klíčovým východiskem tohoto modelu je, 
že doktorské studium musí být založeno jak na 
kvalitě, tak na mezinárodním přesahu. Student 
doktorského studia v prezenční formě se připra-
vuje na budoucí akademickou kariéru – tu by 
měl být schopen po obhájení dizertační práce 
a úspěšném ukončení studia na naší fakultě 
v ideálním případě nastartovat jak v tuzem-
sku, tak i na kvalitních univerzitách v zahra-
ničí. Prezenční doktorand naší fakulty by se 
proto měl již v průběhu svého studia aktivně 
zapojovat do vědeckého života s mezinárodním 
přesahem (např. účast na konferencích, pořá-
daných vědeckými asociacemi ICON•S, nebo 
ELU), získávat vlastní granty, spolupracovat 
na grantech svého školitele, aktivně se účast-
nit na renomovaných konferencích v tuzemsku 
i v zahraničí a publikovat s důrazem na kva-
litu, nikoliv na kvantitu. Ambicí prezenčního 
doktoranda musí být strávit minimálně jeden 
měsíc, ideálně ovšem jeden semestr na kvalitní 
univerzitě v zahraničí. Integrální součástí pří-
pravy na akademickou kariéru je i výuka dok-
torandů v magisterském studijním programu. 
Doktorand v prezenční formě má proto nově 
odučit během svého studia celkem osm jednose-
mestrálních seminárních kurzů. Zatímco absol-
venti doktorského studia v prezenční formě 
mají najít své uplatnění primárně v akademické 
sféře, absolventi kombinované formy studia 
směrují primárně do neakademické sféry, kde 
je titul Ph.D. považován za zvyšování profesní 
kvalifikace (typicky advokacie, diplomacie, 
unijní administrativa, mezinárodní organizace). 
Část kombinovaných doktorandů se od akade-
mického roku 2025/26 podílí i na výuce v magis-
terském studiu – v tomto případě mají nárok na 
podporu ve formě částečného stipendia.

Integrální součástí výše popsaného modelu 
jsou nově univerzitou přijaté standardy ško-
litele v doktorských studijních programech 
(opatření rektora č. 33/2025), které jasně vyme-
zují portfolio školitelských kompetencí a odpo-
vědnosti ve vztahu ke školeným doktorandům. 
I přes zvýšené nároky, které nová koncepce 
doktorského studia přináší, zůstává doktorské 
studium na naší fakultě atraktivní, což doka-
zují i data přijímacího řízení do akademického 
roku 2025/26. 

V akademickém roce 2025/26 se přitom povedlo 
některé doktorandy integrovat do finanč-
ních schémat projektů ERC, které poskytují 
další finanční zdroje. Do budoucna je cílem 
financování doktorského studia z externích 
zdrojů dále posilovat. V uplynulém roce byly 
dále posilovány mechanismy institucionální 
podpory včasného ukončování doktorského 
studia. V této souvislosti lze uvést, že během 
posledních let se zvýšila graduation rate v dok-
torských 12 studijních programech na naší 
fakultě na více než 40 procent (2024), čím se 
naše fakulta stala třetí nejúspěšnější celé naší 
Univerzity. I v uplynulém roce pokračovala 
práce fokusní skupiny doktorandů, která se 
pod vedením Mgr. Petry Kotápišové aktivně 
podílela na přípravě a připomínkování stěžej-
ních koncepčních materiálů v oblasti doktor-
ského studia na univerzitní i fakultní úrovni. 

Doktorské studium

Jakub Handrlica
proděkan pro doktorské studium



V roce 2025 jsme navázali na úspěchy v oblasti 
vědy a výzkumu. Získali jsme další podporu 
hned v několika významných výzvách: 

•	 Grantová agentura ČR ve výzvě pro rok 2026 
	 podpořila tři výzkumné projekty, všechny  
	 v rámci standardní soutěže:

- projekt doc. Eichlerové s názvem 
	 Corporate Governance of Capital 
	 Companies withMunicipal Participation

- projekt doc. Mittaga s názvem Combining 
	 Surveys and Administrative Data to 
	 Improve Survey Quality, Measures 
	 of Income and Research on Economic 	
	 Hardship

- úspěšný byl dr. Kłusek se svým projektem 
	 s názvem Psychological Limits to 
	 Algorithmic Sentencing

•	 Ve výzvách Technologické agentury ČR jsme 
	 v roce 2025 získali 4 nové projekty:

-	projekt doc. Stejskala s názvem Ochrana 
	 biodiverzity prostřednictvím offset 
	 mechanismů (hlavní řešitel FSV)

-	projekt doc. Starého s názvme Voda  
	 v pohybu. Nakládání s vodou a její role  
	 při formování kulturní krajiny  
	 od pozdního středověku po současnost 
	 (hlavní řešitel Univerzita Pardubice)

-	projekt doc. Tomšeje s názvem Metodika  
	 k společnému posouzení v odměňování

-	projekt doc. Tomšeje s názvem 
	 Komercializace výsledků výzkumu  
	 ke směrnici k transparentnosti  
	 v odměňování

•	 V rámci programu PRIMUS byl úspěšný 
	 projekt dr. Löbling s názvem Proměna  
	 muzejních sbírek po roce 1989: Právní  
	 studie restitucí kulturních statků v Česku,  
	 na Slovensku a v Německu.

•	 Vedle projektu ReConCiLe dr. Tomáše 
	 Dubrovského, financovaného z výzvy  
	 ERC Consolidator Grants 2024 a zahájeného 
	 v květnu 2025, získal v roce 2025 podporu také 
	 projekt doc. Jakuba Drápala Re-Constructing 
	 Sentencing: A Multidimensional Study  
	 of Judicial Discretion in Continental Europe  
	 v rámci ERC Starting Grants. Jeho řešení 
	 začlo v lednu 2026.

•	 Fakulta byla také úspěšná ve výzvě  
	 HE MSCA Doctoral Networks a od března 
	 2026 zahájí doc. Starý v roli hlavního  
	 řešitele projekt s názvem Testamentary  
	 practices in the periphery of the ius commune 
	 tradition: freedom and oppression.

•	 Nemalým úspěchem je i grant dr. Gabrielli  
	 v programu Charleston . Od dubna 
	 2026 tak začne realizace jejího projektu  
	 s názvem Advancing Reproductive Justice  
	 in International Criminal Law.

•	 Ve výzvě 4EU+SEED byl úspěšný projekt 
	 prof. Handrlicy s názvem OSCAL – New 
	 course on nuclear law, který začne v roce 2026.
 
V roce 2025 jsme pod záštitou doc. Drápala 
realizovali i Pilotní program na podporu aka-
demiků při přípravě a podání standardních 
projektů GAČR, jehož cílem bylo zvýšit kva-
litu návrhů, zjednodušit proces podání a nabíd-
nout výzkumníkům systematickou podporu.

V průběhu roku jsme byli aktivní i v oblasti 
podávání nových projektů, konkrétně se jed-
nalo o: 4 projekty do výzvy MSCA, 3 projekty 
do výzev Horizon Europe (z toho 1 projekt v roli 
koordinátora konsorcia), 3 projekty ERC (z toho 
jeden projekt v roli partnera), 29 projektů do 
soutěže GAČR, 2 projekty do soutěže TAČR, 
2 projekty do soutěže na Ministerstvo vnitra 
ČR a 1 projekt na Ministerstvo kultury ČR.

Věda, výzkum a edice



Úspěšně pokračovalo řešení programu 
Cooperatio Law. Vedle programu Cooperatio 
Law je PF UK rovněž zapojena do programu 
Cooperatio Economics. Potvrdila se výhoda 
našeho programu Cooperatio Law v tom, že 
jeho obsah je identický s komplexní vědec-
kou činností PF UK a je pro obor právo a pro 
PF UK výlučný. Také rozdělení vědních oborů 
vědní oblasti Law odpovídá s jedinou výjim-
kou zaměření oborů doktorského studijního 
programu.

Bylo dokončeno vnitrouniverzitní hodnocení 
vědy mezinárodní komisí. Pokud jde o vědní 
oblast Law, byla fakulta hodnocena stupněm 
B+, což představuje zlepšení ve srovnání s před-
chozím hodnocením. Vědní oblast Economics 
byla hodnocena stupněm A. 

Vedení fakulty a rada programu Cooperatio 
Law aplikovaly kritéria hodnocení vědy jako 
parametry kariérního řádu, jakož i pro rozdě-
lování mzdových prostředků mezi jednotlivé 
obory. Kromě těchto kvalitativních parametrů 
podporovalo vedení fakulty tvorbu vědeckých 
výstupů, uveřejněných v prestižních časopi-
sech s vysokými kvartily nebo hodnocených 
v rámci metodiky RVVI M17+ stupněm 1 a 2. 
V oblasti institucionálního financování vědy 
ve smyslu volebního programu pana děkana 
úspěšně pokračoval systém vnitřní grantové 
soutěže.

Fakulta v roce 2025 realizovala tyto významné 
či mezinárodní projekty:

Od ledna 2025 fakulta úspěšně koordinuje 
konsorciální projekt vedený doc. Josefem 
Montagem Centrum pro otázky nerovnosti 
a otevřené společnosti (CONOS), podpořený 
z výzvy Společenské a humanitní vědy pro-
gramu OP JAK.

Od února 2025 probíhá také projekt podpořený 
z grantové výzvy Mezinárodního visegrád-
ského fondu, s názvem Visegrad Alliance for 
Digital Rights and Disinformation Defense, 
jehož hlavnímřešitelem je doc. Antoš.

•	 V dubnu 2025 byly zahájeny tři projekty 
	 z programu 4EU+:    

– Europe: the Laboratory for a Digital State 
 	 (hlavní řešitel prof. Handrlica), 

– From Climate Change to Fiscal 
	 Innovation: Transforming the EU Budget 
	 for Sustainability with CBAM, Climate Tax 
	 and ETS (hlavní řešitelka doktorka Večeř),    

– Mending the Cracks: Unifying 
	 Internationalization Practices within 
	 4EU+ (hlavní řešitel magistr Linzer).

V říjnu 2025 byl zahájen také projekt dr. Urbana 
z programu Erasmus+ s názvemLeadership 
and Institutionalisation of Teaching Excellence.

Významných úspěchů jsme dosáhli v oblasti 
edice. Monografie doc. Bohuslava„Dohoda  
o vině a trestu“ a doc. Ondřejka„Defragmentation 
of Law: Reconstruction of Contemporary Law 
as a System“ se umístily na 4.–6. místě v Soutěži 
vysoce kvalitních monografií na UK. 

Prestižní Cenu Bedřicha Hrozného za tvůrčí-
počin získal doc. Drápal a kol., oceněný za svou 
publikaci „Podmíněný trest odnětí svobody: pře-
vládající, nepopsaný, nepřiměřený“.



Michal Tomášek
proděkan pro vědu, výzkum a edici

Mezi významná ocenění získaná v roce 2025 
je potřeba uvést zejména tyto:

-	Prof. Jakub Handrlica byl oceněn 
	 pamětní medailí „Pacta sunt servanda“

-	Prof. Jan Pichrt oceněn titulem Právník 
	 roku 2024 v kategorii pracovní právo

-	Dr. Marek Dvořák získal Cenu MŠMT  
	 za vynikající vzdělávací činnost

-	Prof. Jan Dvořák oceněn stříbrnou 
	 Randovou medailí

-	Prof. Michal Tomášek vyznamenán 
	 papežem Lvem XIV čestným křížem  
	 Pro Ecclesia et Pontifice

V dalším období budeme pokračovat v zaháje-
ných trendech vědecké a ediční, v posilování 
výstupů v databázi Web of Science. 

Budeme intenzivně zapracovávat závěry hod-
nocení mezinárodní komise z hodnocení vědy 
za období 2019 – 2023 tak, aby fakulta dosáhla 
ještě lepších výsledků, k čemuž má nepochybný 
potenciál.

V roce 2025 si fakulta významně upevňovala 
svůj status vysoce excelentního pracoviště 
mezinárodně konkurenceschopné, excelentní 
a prospěšné vědy a výzkumu, v níž jsou zapo-
jeni také studující doktorského a magister-
ského studia. K tomu je i nadále v roce 2026 
potřeba dále motivovat a podporovat akade-
mické pracovníky a zapojené studenty, stejně 
jako dostatečně finančně zajišťovat vědu 
a výzkum. 

V roce 2026 skončí programy institucio-
nálního financování vědy Cooperatio Law 
a Cooperatio Economics. 

Bude třeba pracovat na záměru, aby i poté bylo 
institucionální financování vědy zajištěno na 
pro fakultu obdobně výhodném půdorysu.



PF UK v oblasti zahraniční spolupráce v roce 
2025 plynule navázala na pozitivní vývoj 
posledních let. Zahraniční oddělení se tak 
i v tomto roce zaměřovalo zejména na podporu 
mezinárodní studentské mobility (incoming 
i  outgoing) a  na podporu rozvoje vědecké 
a pedagogické spolupráce.

V  roce 2025 nás velmi potěšil pokračující 
zájem studentů o získání zahraniční studijní 
(i praktické) zkušenosti. Vlajkovou lodí mezi-
národní mobility nejen naší fakulty zůstaly 
zahraniční studijní pobyty v rámci programu 
Erasmus+. Do jarního kola výběrového řízení 
pro výjezdy Erasmus+ studenti podali 240 při-
hlášek (někteří se hlásili do více jazykových 
oblastí současně). Potvrdil se také každo-
roční trend obměny nejžádanějších zahranič-
ních univerzit, v roce 2025 byl největší zájem 
o univerzity v Barceloně, Dublinu a Bologni, 
které vystřídaly favority z roku 2024 – univer-
zity v Bergenu, Ljubljani a Rijece. Výběrovým 
řízením úspěšně prošlo 217 studentů, tedy 
prakticky všichni studenti, kteří se zúčast-
nili ústního pohovoru. Díky podpoře děkana 
fakulty, který přislíbil uvolnit na zahraniční 
studentské výjezdy v  programu Erasmus+ 
dodatečné prostředky z  fakultního stipen-
dijního fondu, byli všichni tito studenti 
na evropské partnerské univerzity nomino-
váni se stipendijní podporou.

Pozitivní trend pokračoval již druhým rokem 
také u zahraničních studijních pobytů v rámci 
meziuniverzitních smluv, které umožňují stu-
dium na univerzitách především mimo Evropu. 
V celouniverzitním výběrovém řízení bylo pro 
rok 2025 vybráno ke studiu v zahraničí dalších 
19 studentů PF UK. 

Tito studenti tak získali příležitost absolvovat 
zpravidla semestrální studijní pobyty na pres-
tižních univerzitách v Austrálii, Japonsku, 
Kanadě či v dalších zemích. 

Fakulta dále nabízela také studijní pobyty 
v rámci mezifakultních dohod. Ačkoliv něko-
lik studentů nominovaných na americké uni-
verzity nakonec kvůli změně vízové politiky 
USA odcestovat nemohlo, přesto celkových 
9 výjezdů znamená návrat k  počtům před 
rokem 2020.

Jsme rádi, že zájem o semestrální a celoroční 
pobyty je dlouhodobě vysoký a  doufáme, 
že bude dále růst. I  proto zároveň aktivně 
rozšiřujeme síť našich zahraničních partner-
ských univerzit. V roce 2025 jsme uzavřeli nové 
dohody v rámci programu Erasmus+ s univer-
zitami v Aténách (National and Kapodistrian 
University of Athens), Turíně (University 
of Torino), Trentu (University of Trento) či s uni-
verzitou ve Francouzské Polynésii (University 
of French Polynesia). V rámci mezifakultních 
dohod se podařilo uzavřít dohody s univerzi-
tami v Argentině (University of Buenos Aires, dle 
rankingů nejlepší právnická fakulta v Latinské 
Americe), Indii (O. P. Jindal Global University), 
Hong Kongu (City University of Hong Kong) 
či Vietnamu (Vietnam National University Ho 
Chi Minh City). Naši studenti tak mohou získá-
vat zahraniční zkušenosti i v těchto vzdáleněj-
ších destinacích.

Zahraniční oddělení se během celého roku 2025 
snažilo zajišťovat včasné, přehledné a kom-
plexní informování studentů o všech dostup-
ných možnostech (včetně ad hoc nabídek, např. 
zprostředkovaných Domem zahraniční spolu-
práce). Tyto informace byly rovněž průběžně 
zveřejňovány na fakultním webu, Facebooku 
i Instagramu. Ve spolupráci s Common Law 
Society se uskutečnil tradiční Erasmus Week, 
kde se studenti mohli seznámit se širokou šká-
lou zahraničních studijních příležitostí.

Zahraniční vztahy



Rostl také zájem o praktické stáže v zahraničí, 
nejčastěji se jednalo o stáže na zastupitelských 
úřadech ČR. Fakulta se v rámci možností snažila 
podpořit i tyto pobyty, pokud v jejich rámci stu-
denti mohli dále rozvíjet své právnické doved-
nosti. Některé praktické stáže byly v roce 2025 
podpořeny z prostředků programu Erasmus+ 
a z tzv. Kolové výzvy na podporu freemover 
zahraničních aktivit studentů. Díky Kolové 
výzvě, která umožňuje podávat žádosti ve čty-
řech termínech ročně, vycestovalo do zahraničí 
v roce 2025 dalších 36 studentů nejen za účelem 
stáží, ale také na výzkumné pobyty či na mezi-
národní konference.

Řada studentů reprezentovala PF UK v mezi-
národních studentských soutěžích (moot 
courts). Některé týmy si přivezly prestižní 
týmová a/nebo individuální ocenění v Herbert 
Smith Freehills Kramer Competition Law 
Moot (právo hospodářské soutěže) a v Helga 
Pedersen Moot Court Competition (lidská 
práva) ocenění nejvyšší – naše týmy zvítězily!

Velká pozornost byla věnována i studentům, 
kteří k nám přijíždějí ze zahraničí. V součtu 
letního i zimního semestru PF UK v roce 2025 
přijala rekordních 276 zahraničních studentů 
(118+158). Nabídka předmětů pro zahraniční 
studenty se opět mírně rozšířila, v řadě případů 
byly předměty sdílené, tedy otevřené i pro 
české magisterské studenty, což je příkladem 
tzv. internationalisation at home. Podobný 
efekt jako sdílení kurzů českými a zahranič-
ními studenty mohou mít i předměty, které na 
PF UK vyučují zahraniční lektoři. 

V roce 2025 bylo pod vedením zahraničních lek-
torů vyučováno několik povinně volitelných 
blokových i semestrálních předmětů v anglič-
tině: Legal Problems Affecting International 
Families (prof. Carruthers), Civil Litigation 
in the United States: Examining How a Lawsuit 
Goes to Trial (J. Tringali), Introduction to US 
Law (prof. Canova), Introduction into English 
Legal System (prof. Grimes, Dr. Parkes), Law, 
Politics and Society in Asia (prof. Diamant), 
v  němčině byly opět otevřeny předměty 
Grundlagen des deutschen Rechts I–IV, vyučo-
vané Dr.  Giesem a  DAAD lektorem z  Uni 
ELTE M. Wildingem.

PF UK také již tradičně hostila letní školu pro 
americké studenty (18. ročník), kterou pořádá 
ve spolupráci se South Texas College of Law 
z  Houstonu (Texas). Program letní školy 
obohatila tentokrát návštěva předsedkyně 
Federálního odvolacího soudu USA pro pátý 
obvod, Jennifer Walker Elrod. Uskutečnil se 
i každoroční bilingvní (německo-anglický) 
doktorandský seminář, který se pořádá ve 
spolupráci PF UK s právnickými fakultami 
z Regensburgu a Wroclawi a který v roce 2025 
hostila právě naše fakulta.

Zahraniční oddělení se během roku podílelo na 
organizaci řady zajímavých mezinárodních 
akcí, které se na fakultě konaly. Z konferencí 
je třeba zmínit především velkou mezinárodní 
konferenci „European Law Unbound: What 
Kind of Europe Can We Reach For?“. 



Magdalena Pfeiffer
proděkanka pro zahraniční vztahy

Pod vedením jednotlivých kateder a center ale 
proběhla celá řada dalších prestižních odbor-
ných setkání s  účastí zahraničních hostů. 
I v oblasti zahraniční mobility akademických 
(a v menší míře i administrativních) pracov-
níků jsme zaznamenali nárůst: v roce 2025 
absolvovalo alespoň jednu zahraniční cestu 
131 zaměstnanců PF UK, celkem bylo zaevi-
dováno 291 cest. Počet příjezdů zahraničních 
hostů na PF UK dosáhl čísla 727. 

Tento významný nárůst je však dán především 
díky vysokému počtu účastníků výše zmíněné 
mezinárodní konference.

S podporou tzv. Fondu Junior, po několikaleté 
pauze, zahájil v roce 2025 na fakultě své půso-
bení první zahraniční post-doc Dr. Klusek, a to 
na Katedře ekonomie a empirických právních 
studií.



V roce 2025 došlo hlavně k důležitým změnám 
v oblasti LL.M.

Pokračovali jsme v trendu posledních let, a sice 
v kladení důrazu na LL.M. kurzy vyučované 
v českém jazyce. V roce 2025 byly schváleny 
další dvě specializace, takže v současné době 
máme otevřené následující kurzy LL.M.:

•	 Sportovní právo

•	 Zdravotnické právo

•	 Právní ochrana dat

•	 Veřejné zakázky

•	 Pracovní právo v HR

•	 Právní ochrana dat

•	 Ochrana veřejné soutěže

•	 Daňové právo

•	 Insolvenční právo

•	 Korporační, fundační a trustové právo

 
V dalších letech bude prioritou kurzy LL.M. 
dále rozvíjet s cílem každý rok otevřít a obsadit 
cca 20 studenty co nejvíce kurzů. LL.M. bude 
zřejmě možné do jisté míry propojit s kurzy 
CŽV tak, že po absolvování LL.M. by bylo 
možné v každém kurzu nabídnout absolven-
tům ještě nástavbu v podobě kurzu Juridika 
či mikrokreditů. Zkušenost s  kurzy LL.M. 
vyučovanými v češtině ukazuje, že „péče o ně 
se vyplácí“ a je dalším zdrojem dobrého jména 
fakulty.

Program LL.M. v anglickém jazyce v roce 2025 
přijal poslední účastníky a od akademického 
roku 2026/2027 bude nahrazen navazujícím 
magisterským programem Specialized Law 
Studies.

Magisterský program v  anglickém jazyce 
Specialized Law Studies byl v roce 2025 pro-
jednán a schválen RVH, první ročník bude ote-
vřen v nadcházejícím AR. S trochou nadsázky 
lze říci, že se jedná o historický milník v práv-
ním vzdělání v ČR, kde právo dosud bylo vyučo-
váno pouze v českém, pětiletém magisterském 
programu – byť stále roste nabídka předmětů 
vyučovaných v anglickém jazyce.

Specialized Law Studies nabízí zatím tři speci-
alizace (brzy se přidají další), a to Business and 
Competition Law, Human Rights Law a Health 
Law.

Fakulta tak bude vzdělávat i právníky, kteří 
nebudou v ČR vykonávat regulované práv-
nické profese, ale budou schopni pracovat kde-
koli v zahraničí a zastávat nejrůznější posty 
ve veřejné i soukromé sféře.

Programy LL.M.

Kristina Koldinská
koordinátorka pro LL.M. 

a cizojazyčné studijní programy 



Rokem 2025 se uzavřela má osmiletá služba 
v roli proděkana pro komunikaci a IT.  Jak jsem 
na rozloučenou napsal svým kolegům v obou 
odděleních, která jsem měl na starosti, vracím 
se mezi prosté příjemce informací a běžné uži-
vatele (čti: BFU). Snad mi proto prominete, že 
se mi při přemýšlení o loňském fakultním pří-
běhu v těchto oblastech trochu rozbíhají myš-
lenky a vracím se až o těch osm let zpátky, kdy 
jsem se jich ujímal. A zatímco v běžném provozu 
člověk vidí spíš ty problematické části a pře-
mýšlí o tom, co všechno by se ještě dalo dělat 
lépe, jakmile se vznese nad pěnu dní a ohlédne 
se zpět, zjistí, co všechno už se vlastně lépe dělá. 
Dovolte mi proto prosím využít tenhle prostor 
k tomu, abych v rámci svého výstupního pro-
cesu podal alespoň stručné hlášení o tom, co se 
stalo po dobu mé služby, a že se nedá říct, že by 
to nebylo nic zvláštního.

Fakultní logo: Když jsem nastupoval, používala 
ještě fakulta starý znak, nepěkně přezdívané 
jako „ozubené kolo“, a měla za sebou neúspěš-
nou soutěž na nový, která sdílela osud mnoha 
podobných soutěží: mnoho názorů a  málo 
shody. Vyřešili jsme to přechodem k použí-
vání univerzitní pečeti, což univerzitní před-
pisy umožňují, a stále jsem s tímhle řešením 
velmi spokojený.

Merch: Málokdo chtěl nosit na oblečení ozubené 
kolo, přinejmenším ne ve vazbě na Právnickou 
fakultu. A tak jsme nemívali oblečení s fakultní 
identitou. To se podařilo změnit a nabídnout 
k prodeji fakultní trička a mikiny, ve kterých 
sám docela rád chodím. Po letech už asi uzrála 
doba k oživení nabídky, a tak si jen za sebe 
dovolím požádat: myslete prosím i na nás, kteří 
máme rádi mikiny se zipem. :-)

Web: Jsou lidé, kterým web fakulty připadá 
tak trochu nemoderní, a s ohledem na vývoj 
webových technologií možná pomalu začínají 
mít pravdu. Ale před osmi lety měla fakulta 
úplně jiný, daleko… jiný web, oproti němuž je 
ten současný, na který se nám podařilo přejít, 
zcela jiná liga.

A  nejde jen o  technické řešení, ale hlavně 
o  obsah. Zvlášť pyšný jsem na rozhovory 
s lidmi z fakulty, které ukazují jejich úspěchy.

Intranet: V komunikaci platí, že je důležité roz-
lišovat různé cílové skupiny, čemuž odpovídají 
i různé komunikační kanály. Problém, se kte-
rým jsme se potýkali a stále tak trochu potý-
káme. Fakultní web je totiž primárně určený 
pro lidi zvenčí, pro které je informace o tom, 
že před Vánoci menza zavře dříve, tak trochu 
zbytečná, ba možná i směšná. Zároveň je ale 
zřejmě nejdůležitějším místem, kde hledají 
aktuality zaměstnanci i  studenti fakulty  – 
a to včetně těch o tom, že před Vánoci menza 
zavře dříve. V předchozích letech jsme se to 
pokusili vyřešit vytvořením intranetu, což 
hodně pomohlo zejména ve vztahu k zaměst-
nancům; studenti však do něj přístup nemají, 
a tak musíme řadu interních sdělení určených 
i pro ně stále dávat na web. Snad se to časem 
vyřeší díky připravovaným univerzitním kaná-
lům, nebo díky zlepšení SISu, jehož nástěnka by 
vůči studentům rovněž mohla plnit tuhle úlohu. 
Zatím to ale za finální stav považovat nelze.

Doba před covidem a doba po něm: Od covidu 
uplynulo sotva pět nebo šest let, přesto mi to při-
padá věčnost. A přestože bychom se asi málo-
kdo chtěli vracet k lockdownům a rouškám, 
zůstaly nám po něm i pozitivní věci. Ve fakult-
ním kontextu je to třeba velmi dobře vyba-
vené nahrávací studio, které se dá využít pro 
spoustu věcí, anebo streamování a ukládání 
přednášek. Zcela respektuji pohled některých 
kolegů, kteří se s ním nikdy nesmířili a prefe-
rují osobní kontakt v posluchárnách, osobně 
si ale myslím, že to není zkáza, nýbrž záchrana 
přednášek, které by bez něj úplně ztratily smysl. 
V pozadí ale zůstává technická stránka věci: 
skutečnost, že jsme schopni streamovat desítky 
hodin přednášek týdně, aniž by to vyžadovalo 
zvýšené personální kapacity, je svým způsobem 
zázrak. Alespoň to tak říkali kolegové z rekto-
rátu, kteří nám přišli nabízet své řešení, a když 
jsme vysvětlili, jak to funguje u nás a kolik toho 
týdně nahrajeme, s respektem se rozloučili.

Komunikace a IT



Microsoft 365: Jsou lidé, kteří měli předchozí 
mailový systém Sogo rádi a  dodnes na něj 
vzpomínají se slzou v oku. Není jich ale mnoho. 
Přechod na Outlook, resp. na Microsoft365, 
nebyl úplně jednoduchý, ale těžko si dnes 
dokážu představit, že bychom ho neměli.

Zápisy v SISu: Kdekoliv je převis poptávky 
nad nabídkou, tam je i pláč a skřípění zubů 
těch, na které se nedostane. Ani dnes se tedy 
bez nich neobejdeme, přesto si myslím, že je 
to výrazně jiné než před pár lety, kdy během 
zápisu předmětů (a někdy i zkoušek) SIS pravi-
delně padal, což vedlo navíc i k pocitu nespra-
vedlnosti, že někdo se zapsal a jiný ne. A je 
to možná mnohem zásadnější změna, než by 
si jeden myslel: zkušenosti se SISem byly po 
řadu let pro řadu absolventů jednou z křivd, 
které si s sebou z fakulty odnášeli a o kterých 
neváhali mluvit, a pro řadu studentů to bylo 
téma pro populární (a pro fakultu ne moc licho-
tivá) memíčka. Dnes je to takříkajíc „netéma“. 
A přestože zásluhu – stejně jako vinu za před-
chozí stav – má primárně rektorát, v  jehož 
správě SIS je, ke zlepšení by nejspíš dodnes 
nedošlo nebýt velmi silného tlaku ze strany 
fakulty.

Zkoušky na noteboocích: Většina zkoušek je 
stále v ústní formě, ale těch písemných je stále 
víc a víc. Leckdo, kdo je absolvoval, a každý, 
kdo je opravoval, ale ví, že psaní rukou, navíc 
v časovém presu, má svá negativa. Psaní na 
počítači je proti tomu mnohem snazší, jenže 
i když jich fakulta v PC učebnách má nejvíc 
na celé univerzitě, stejně jich je málo, abychom 
při zkouškách dokázali nabídnout místo kaž-
dému. A to je hvězdná chvíle pro IT: přestože 
jsem tomu dopředu sám nevěřil, dokázali jsme 
s využitím SafeExamBrowser nabídnout pro-
středí, ve kterém lze psát i na vlastních note-
boocích, aniž by byla zpochybněna integrita 
zkoušek. Malý krok pro lidstvo, ale velký krok 
pro zkoušené i opravující.

Zlaté promoce: Dnes každý používá mail 
a fakultě ho sdělí. Ale před 30 lety měl mail 
málokdo (já ano :-). A  před 50 lety  – přinej-
menším v tehdejším Československu – nikdo. 
Vyhledat a oslovit absolventy, kteří promovali 
právě před tím půlstoletím, a pozvat je na slav-
nostní zlatou promoci, je proto složitější pro-
blém, než by se mohlo zdát. Ale zvládli jsme 
to a vznikla z toho docela pěkná tradice, která 
každý rok přiláká víc a víc absolventů. Vloni 
jich bylo už zhruba 50, což je rekord.

Juridikum: Placené kurzy Juridika jsou zají-
mavým průsečíkem hned tří fakultních zájmů: 
předáváme své odborné know-how, jsme v kon-
taktu s praxí a zároveň přispíváme do fakult-
ního rozpočtu. Zároveň je to místo, kde se 
akademický přístup potkává s tím komerčním, 
protože soutěžíme na trhu s řadou komerčních 
vzdělávacích agentur. V něčem mají navrch, 
třeba dokáží být flexibilnější, mají snazší při-
hlašovací proces apod., a o to cennější je, že 
v  téhle konkurenci dokážeme uspět. Proč? 
Zejména kvalitním obsahem, díky němuž jsou 
absolventi našich kurzů spokojení a šíří naše 
dobré jméno. Kurzy Juridika jsem měl na sta-
rosti jen čtyři roky (v předchozím období pat-
řily pod jinou proděkanku), ale s hrdostí mohu 
říct, že se během těch čtyř let jejich objem kaž-
doročně zvyšoval, a to zejména díky tomu, že 
jsme postupně nabírali další partnery, pro které 
jsme dodávali kurzy na klíč, a přitom neztra-
tili žádného z těch stávajících. Nejen pro tým 
kolem Juridika, ale i pro fakultu jako celek 
(a pro zapojené učitele) je to myslím skvělé 
vysvědčení.



Podcasty: Jsou lidé, pro které jsou podcasty 
příliš pomalou formou předávání informací, 
které by si dokázali sami přečíst mnohem 
rychleji (třeba já). A pak jsou těch pár ostat-
ních, díky kterým zaznamenaly podcasty tak 
masivní nástup. I fakulta toho využila, a to 
hned ve třech řadách: vedle podcastu zPráva 
pod přímou fakultní hlavičkou vznikly z nad-
šení našich kolegů na katedrách i podcasty 
zEvropy a poPrávu.

Sociální sítě: Proklínané, ale sledované a vlivné 
jsou sociální sítě. Když jsem nastupoval, věno-
vali jsme se hlavně Facebooku. Dnes se věnu-
jeme Facebooku, Instagramu a  LinkedInu, 
okrajově též Bluesky (a dříve Twitteru, ze kte-
rého ale UK koordinovaně odešla). A myslím, že 
nás může těšit mj. srovnání počtu sledujících 
s ostatními právnickými fakultami.

 PF UK PrF MU PF UP FP ZČU

Facebook
12  

tisíc
8,1 

tisíce
5,2 

tisíce
–

Instagram
10,2 

tisíce
7,2 

tisíce
4,4 

tisíce
–

Twitter 2 834 2 107 1 222 –

LinkedIn 4 619 3 505 – –

YouTube 7 680 928 396 –

Sledující však nepřicházejí sami od sebe: při-
cházejí za zajímavým a atraktivně dělaným 
obsahem.

Fundraising: Přestože hlavním zdrojem příjmů 
pro fakultu je příspěvek ze státního rozpočtu, 
který se odvíjí především od počtu našich stu-
dentů a od naší vědecké produkce, je třeba hle-
dat i další zdroje, mezi něž patří partnerská 
a sponzorská podpora. 

Bez ní by se řada „nice-to-have“ projektů, jako 
je účast našich studentských týmů v nejrůzněj-
ších moot courtech, kde svými výkony dělají 
fakultě dobré jméno, ale také třeba Noc fakulty, 
mnohé výjezdní semináře, Legal Data Hub, 
SVOČ, chargebox pro nabíjení mobilů, pítka na 
chodbách, chill-out zóna, dětský koutek či hro-
mada konferencí buď nekonala vůbec, nebo ve 
výrazně skromnější podobě. V rámci hledání, 
jak se v téhle oblasti dál zlepšovat, jsme před 
dvěma lety obešli některé další fakulty, aby-
chom se od nich poučili. Dodnes si pamatuju 
zmatené pohledy na jedné z nich, když jsme jim 
popsali náš tehdejší stav: „A v čem se vlastně od 
nás chcete učit, když jste takhle daleko?“ Jsem 
si jistý, že by se leccos našlo, a určitě to ještě 
dokážeme mnohem lépe, ale i dosavadní vývoj 
nás myslím může těšit. Objem získaných darů 
rok od roku roste, takže zatímco v roce 2019 
jsme získali něco přes 500 tisíc Kč, vloni už to 
byly bezmála 2 miliony Kč. A k tomu je navíc 
třeba připočítat další komerční příjmy domlu-
vené oddělením komunikace: třeba samotná 
reklama Mattoni na plachtě na lešení přinesla 
další více než 2 miliony Kč.

V uplynulém roce jsme navíc zvládli řadu kroků 
k tomu, abychom to dokázali lépe. Například 
jsme vytvořili novou partnerskou strukturu 
s řadou dílčích aktivit, které je možné podpo-
řit, konalo se také velmi úspěšné setkání part-
nerů a potenciálních partnerů, kde jsme různé 
možnosti prezentovali.



Marek Antoš
proděkan pro komunikaci a IT

Viditelnost v médiích: Z monitoringu médií, 
který zadává univerzita, jednoznačně vyplývá, 
že naše fakulta patří mezi tři nejčastěji cito-
vané fakulty UK. Částečně za to vděčíme 
atraktivitě našeho oboru, částečně mediál-
nímu talentu některých našich kolegů-učitelů, 
ale částečně také podpoře ze strany fakulty. 
Už před několika lety jsme vytvořili databázi 
„ochotných“, díky níž jsme schopni aktivně 
pomáhat médiím při hledání odborníků na 
určité poptávané téma, čímž přispíváme 
k naší mediální viditelnosti. Jistě nám pomáhá 
též skutečnost, že jsme – stejně jako většina 
redakcí – v Praze, takže snadno dostupní, ale 
jen tím to vskutku není.

Fakultní focení: Přestože to zní jako klišé, 
podstatou fakulty jsou lidé, což platí i pro její 
komunikaci. A zároveň platí, že obrázek vydá 
za desítky slov. Praktickým problémem proto 
byly chybějící fotografie akademických pra-
covníků, které bychom mohli využívat jak při 
komunikaci s médii, tak na fakultních kaná-
lech. Naštěstí se to postupně podařilo zlepšit, 
takže zhruba polovinu učitelů už máme vyfo-
cenou, ale pořád je tu ta druhá polovina.

Není toho málo, co se povedlo, a to jsem ještě 
spoustu věcí vynechal. Ale je fér říct, že jsou 
i věci, u kterých se mi nepodařilo dosáhnout 
takového posunu, jaký bych si přál, a tak zůstá-
vají výzvou pro mé nástupce. Za všechny si 
dovolím zmínit dvě. Zaprvé, budu moc rád, 
když se povede zavést lepší systém do práce 
s  absolventy. A  zadruhé, moc si přeju, aby 
fakulta přešla z matoucí domény prf.cuni.cz 
k doméně pf.cuni.cz, která mnohem lépe odpo-
vídá naší zkratce: jsme PF UK, ne PrF UK!

Dovolte mi nakonec, abych poděkoval všem, 
kteří se na aktivitách spadajících do mých dvou 
gescí v uplynulých letech podíleli. 

Budu jim, stejně jako svým nástupcům, v nad-
cházejících letech držet palce, abychom komu-
nikovali a digitalizovali lépe a radostněji.

V duchu olympijského hesla:  

Citius, Altius, Fortius – Communiter!  
Rychleji, výše, silněji – společně!



Rok 2025 se zdálky zdá jako klidnější (i když 
úplně nebyl).

Pokračovala administrace stávajících a pří-
prava nových projektů. Běžela řada projektů: 
některé už z příběhů minulých let známe pod 
zkratkami jako PPSŘ (Program na podporu 
strategického řízení), CoRe (Za hranice bez-
pečnosti: role konfliktu v  posilování odol-
nosti), PhD. Infra (Rozvoj infrastrukturního 
zázemí doktorských studijních programů 
na Univerzitě Karlově), MSCA Fellowships CZ, 
Zelené dovednosti na UK, ESF+ na UK, ERDF 
kvalita na UK, ERDF pro studenty se SP na UK 
či projekt Je normální se dohodnout (program 
OPZ+). Fakulta díky nim získala z dalších zdrojů 
finanční prostředky v řádech desítek milionu 
korun a jsme rádi, že ji takto můžeme pomoci. 
Na konci roku 2025 byla také ukončena reali-
zace projektu PPSŘ 2022–2025 a Zelené doved-
nosti na UK, finální vypořádání však potrvá 
ještě řadu měsíců i v roce 2026.

Věnovali jsme se přípravě nového PPSŘ 
(fakultní části) a diskusím o něm s RUK. Dále 
jsme podávali nové projektové žádosti do dal-
ších výzev OP JAK (např. Návraty na UK 
a Občanské vzdělávání na UK).

V roce 2025 jsme dali dost času do přípravy 
strategického záměru. Komise pro strate-
gii na svých zasedáních dokončila vyhodno-
cení dosavadního strategického záměru, což 
je jeden z  důležitých podkladů pro tvorbu 
nového, a především univerzita schválila stra-
tegický záměr Univerzity Karlovy. Ten je pro 
nás zásadní, jelikož dává směr celé instituci, 
které jsme součástí. 

Nový strategický záměr UK (SZUK) má odlišné 
členění, kterému se v našem záměru přizpůso-
bíme. S ohledem na časový rámec, v němž byl 
nakonec strategický záměr univerzity přijat, 
jsme činili jednotlivé kroky pomaleji. 

Jsem ráda, že už se o strategii mnohem víc dis-
kutuje a vnímáme její potřebnost.

Velmi dobře příběhově uchopitelné výstupy 
máme v tématu udržitelného rozvoje. Tam 
postupujeme v úzké spolupráci s RUK, resp. 
s dalšími fakultami, které jsou také součástí 
celouniverzitního týmu, zaměřeného na udr-
žitelnost. Téma je pro naši fakultu důležité 
i proto, že se věnujeme revitalizaci fakulty 
a máme prostor uchopit věci jinak. 

Do budoucna je pro nás v tomto tématu důležitá 
mimo jiné otázka spotřeby vody nebo naklá-
dání s odpadem či množství bioodpadu, stejně 
tak objem zeleně či důraz na environmentálně 
zodpovědné nakupování.

Proto připravujeme tzv. green audit, jehož 
cílem je zjištění současného stavu a nastavení 
změn k optimálnímu vyladění provozních pro-
cesů budovy (jde o oblasti odpadového hos-
podářství, hospodaření s energiemi a vodou, 
čištění a úklidu nebo nákupů). Již vznikly dvě 
studie, které teď slouží jako podklad v tomto 
procesu. První z nich je Pasportizace vodního 
hospodářství v areálu PF UK, kterou vypraco-
val tým Přírodovědecké fakulty UK. Ti kom-
plexně zhodnotili stávající systém nakládání 
s dešťovou vodou v areálu fakulty a navrhli 
konkrétní a udržitelná opatření pro efektivní 
hospodaření s ní. I druhou studii vypracoval 
autorský tým z Přírodovědecké fakulty UK. 

Jde o Vyhodnocení odpadového skenu, ana-
lýzu navazující na tříměsíční monitoring zapl-
něnosti odpadových nádob s využitím čidel. 
Výsledkem jsou doporučení, jejichž cílem je 
posunout současný stav dopředu: lepší třídění 
kombinované se snížením frekvence vývozu 
popelnic na směsný odpad by mohlo zároveň 
nezanedbatelně ušetřit finanční prostředky. 

Rozvoj fakulty



V návaznosti na to, co jsme ve studii zjistili, 
proběhla v prosinci osvětová kampaň a pod 
hlavičkou „Nejsem tady pro všechno“ byly 
v  „bazénu“ instalovány informační panely 
seznamující studující i všechny ostatní osoby 
na fakultě s možnostmi a pravidly pro třídění 
odpadu (nejen) v budově školy.

Ohlédnutí za rokem 2025 znamená především 
dvanáct měsíců intenzivní práce na probíha-
jící revitalizaci budovy PF UK v rámci projektu 
fakulta 2.0. 

Věra Honusková
proděkanka pro rozvoj fakulty

Jejím cílem je změna budovy fakulty na 
moderní prostor odpovídající současným 
požadavkům na výuku, s respektem k limi-
tům památkové péče a s důrazem na principy 
udržitelnosti. 

Zde jsem moc ráda za intenzivní spolupráci 
s tajemníkem fakulty – jak při revitalizaci, tak 
při psaní tohoto příběhu, kde jsem mu popis 
akce Fasáda a okna přenechala.





Rok 2025 byl pro Právnickou fakultu Univerzity 
Karlovy obdobím významných změn, které se 
nejvíce promítly do zásadních stavebních akcí. 
Tyto akce ovlivnily nejen vnější vzhled budovy, 
ale také funkčnost a komfort fakultních pro-
stor. Nejvýznamnější událostí byla realizace 
projektu „UK PF Oprava fasády a oken – 2. 
část“, která svým rozsahem překročila běžné 
investice minulých let a stala se dominantou 
celého roku. Práce na tomto projektu budou 
pokračovat i v roce 2026 s plánovaným ukon-
čením v únoru 2027.

Dne 4. dubna 2025 byla uzavřena smlouva o dílo 
se společností Chládek a Tintěra, Pardubice, a.s., 
vítězem nadlimitní veřejné zakázky na sta-
vební práce. Po podpisu smlouvy došlo k pře-
dání staveniště a zahájení přípravných prací, 
které zahrnovaly například přípravu vzoro-
vých oken, nastavení kontrolních dnů a inten-
zivní komunikaci s dotčenými orgány, zejména 
se zástupci Národního památkového ústavu 
a Odboru památkové péče Magistrátu hlav-
ního města Prahy.

Hlavní stavební činnost začala ve dvorním 
traktu i v ulicích Břehová a 17. listopadu, kde 
bylo postaveno lešení. Následovaly opravy 
omítkových vrstev fasády včetně restaurování 
kamenických prvků, výměna oken a repaso-
vání původních oken. Nová dřevěná špale-
tová okna s dvousklem ve vnějším křídle byla 
instalována zejména v učebnách a kancelářích, 
s výjimkou například posluchárny č. 120, šatny 
a bočního schodiště. Nová okna přinášejí lepší 
energetickou úsporu a vyšší zvukovou izolaci. 
Repasovaná původní okna zůstávají zachována 
kvůli památkové ochraně, především tam, kde 
mají atypické tvary či historicky významné 
detaily.

V roce 2026 budou obdobné práce pokračovat 
na dalších dvou stranách budovy, konkrétně 
z náměstí Curieových a Dvořákova nábřeží. 

Tyto kroky povedou nejen ke zlepšení tech-
nického a estetického stavu budovy, ale také 
k významné úspoře energie a zvýšení kom-
fortu uživatelů fakulty.

V rámci stavebních aktivit pokračovala rekon-
strukce učeben č. 23 a 220, navazující na první 
etapu projektu financovaného z  OP JAK 
„Rozvoj infrastrukturního zázemí doktorských 
studijních programů na Univerzitě Karlově“. 

Po úspěšné rekonstrukci místností č. 120, 407 
a 412 byly v roce 2025 obdobné úpravy realizo-
vány i v učebnách č. 23 a 220. Při rekonstruk-
cích byl kladen důraz na zlepšení kvality 
studijního prostředí a zachování historických 
prvků, zejména v učebně č. 220, kde zůstaly 
původní lavice i obklady stěn. 

Stejně jako v místnosti č. 120 byl respektován 
soulad moderních technických prvků s maxi-
málním zachováním původní atmosféry, což 
přispělo ke komfortu a inspirativnímu pro-
středí pro studenty.

V letních měsících proběhla také rekonstrukce 
podlahy v posilovně a aerobním sále, financo-
vaná z OP JAK v rámci projektu „ERDF Kvalita 
na UK“. Výsledkem bylo sjednocení materiálu 
podlahových krytin a výrazné zvýšení kom-
fortu i bezpečnosti při cvičení. Nová podlaha 
splňuje vyšší nároky na tlumení nárazů, odol-
nost vůči opotřebení a hygienickou údržbu.

Ve stejném období proběhla také rekonstrukce 
příček na studijním oddělení, financovaná 
z OP JAK v rámci projektu „ERDF pro studenty 
se SP na UK“. Tato úprava přispěla ke zlepšení 
přístupu studentů se specifickými potřebami 
na studijním oddělení a ke snadnější komuni-
kaci s referentkami a referenty.

Tajemník fakulty



Současně pokračovala příprava projektové 
dokumentace „Stavební úpravy – automati-
zace knihovny“. V daném období probíhalo sta-
vební řízení a koordinace s dotčenými orgány. 
Projekt se týká volné studovny v knihovně 
Vltava, která by měla být realizována v roce 
2026. Hlavním přínosem bude možnost vyu-
žití prostoru i mimo standardní provozní dobu 
knihovny, což studentům poskytne větší flexi-
bilitu a komfort při studiu.

Bezpečnost byla další významnou oblastí, při-
čemž v roce 2025 nedošlo na Právnické fakultě 
k žádné ostré krizové události. V průběhu roz-
sáhlé rekonstrukce fasády a oken byl bezpeč-
nostní režim fakulty zaměřen zejména na 
prevenci, připravenost, rozvoj technických sys-
témů a udržení bezpečného provozu budovy. 
Veškerá opatření byla nastavena tak, aby byla 
minimalizována rizika a zachováno komfortní 
prostředí pro studenty i zaměstnance.

V  oblasti cvičení a  připravenosti proběhlo 
požární cvičení s evakuací celé budovy, násle-
dované cvičením krizového štábu, které ově-
řilo rozhodovací procesy a  komunikaci při 
reálném evakuačním scénáři. Fakulta také 
realizovala praktická bezpečnostní cvičení 
„Uteč, schovej se, bojuj“ (USB), zaměřená na 
nácvik reakcí na násilnou hrozbu, a školení 
požárních hlídek. Součástí roku byla i bezpeč-
nostní prezentace na úvodním soustředění pro 
studenty prvních ročníků, kde byly předsta-
veny základní pravidla a postupy pro mimo-
řádné situace.

V oblasti technického zabezpečení pokračoval 
rozvoj krizového a svolávacího systému KISS, 
včetně testování a napojení na pult centrální 
ochrany, jehož plné spuštění je plánováno na 
rok 2026. Byly rozšířeny kamerové systémy 
a elektronické zámky, což posílilo bezpečnost 
a kontrolu přístupu do budovy. Fakulta zahá-
jila instalaci elektronických hlásičů v nejvy-
tíženějších částech budovy a krizový štáb byl 
vybaven novou přenosnou elektrickou sirénou 
pro lepší organizaci evakuací.

Došlo také ke změnám v organizaci požárních 
hlídek a relokaci jejich stanovišť, aby odpoví-
daly aktuální struktuře fakulty. Na webu byla 
spuštěna sekce „Bezpečnost“ s klíčovými infor-
macemi, doporučeními a kontakty. Celkově 
byl rok 2025 v oblasti bezpečnosti charakteri-
zován posilováním prevence, technologickým 
rozvojem a zachováním bezpečného a otevře-
ného prostředí pro všechny uživatele fakulty.

Kromě stavebních akcí a bezpečnosti se v roce 
2025 podařilo výrazně pokročit v implemen-
taci elektronických systémů. Klíčovým kro-
kem byla příprava a  implementace nového 
ekonomického informačního systému (EIS), 
který nahradí dosavadní účetní systém. Plné 
zavedení je plánováno od 1. ledna 2026, přičemž 
již během roku 2025 probíhala jeho integrace 
a propojení s hlavními systémy Univerzity 
Karlovy, například se mzdovým systémem 
EGJE, studentským systémem SIS a podatel-
nou ESS. 



Aleš Hájek
tajemník

Nový EIS umožňuje elektronický oběh doku-
mentů, což zásadně zvyšuje efektivitu a úsporu 
času při zpracování objednávek, likvidaci fak-
tur, evidenci smluv i vyřizování pracovních 
cest. 

Digitalizace těchto procesů je významným 
krokem k plně elektronické fakultě a přináší 
administrativní zjednodušení a lepší prováza-
nost jednotlivých agend. I přes některé tech-
nické limity jsme přesvědčeni, že se nám podaří 
elektronizaci fakultních procesů dále rozvíjet 
a optimalizovat.

Všechny výše zmíněné změny a projekty rea-
lizované v roce 2025 jsou výsledkem společ-
ného nasazení zaměstnanců i studentů fakulty. 
Právě díky této spolupráci se nám daří vytvá-
řet moderní, bezpečné a podnětné prostředí 
pro všechny uživatele. 

Společně jsme fakultu posunuli o  krok dál 
a věřím, že v podobném duchu budeme pokra-
čovat i v následujících letech a dále rozvíjet 
naši fakultu.














































































































































































