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Zápis ze VII. zasedání Koordinační rady doktorských studijních 

programů, realizovaných na Právnické fakultě UK 

Datum konání: 21. dubna 2026 

Čas: 10:00 

Místo: místnost 117  

Přítomni: prof. JUDr. Karel Beran, Ph.D., prof. JUDr. Radim Boháč, Ph.D., prof. 

JUDr. PhDr. David Elischer, Ph.D., prof. JUDr. Jakub Handrlica, LL.M., 

Ph.D., DSc.; doc. JUDr. Bohumil Havel, Ph.D.; prof. JUDr. Kristina 

Koldinská, Ph.D., prof. JUDr. Jan Kysela, Ph.D., DSc., doc. JUDr. Jiří 

Mulák, Ph.D. (zástup za prof. Tomáše Gřivnu), doc. JUDr. Jana 

Ondřejková, Ph.D., prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D., prof. PharmDr. Tomáš 

Šimůnek, Ph.D.; prof. JUDr. Pavel Šturma, DrSc., prof. JUDr. PhDr. Michal 

Tomášek, DrSc.  

Omluveni: prof. JUDr. PhDr. Veronika Bílková, Ph.D., E.MA., prof. JUDr. Bc. Tomáš 

Gřivna, Ph.D., prof. JUDr. Jan Kuklík, DrSc., doc. JUDr. Mgr. Magdalena 

Pfeiffer, Ph.D., doc. JUDr. Vojtěch Stejskal, Ph.D. 

Hosté: Mgr. Lukáš Nachtigal 

 

Program 

1. Úvodní slovo pana prorektora 
2. Přijímací řízení pro AR 2026/27 
3. Hodnocení doktorandů, graduation rate 
4. Různé 

Zápis 

1. Úvodní slovo pana prorektora 

Zasedání zahájil prof. Radim Boháč, přivítal přítomné a nového prorektora Univerzity 

Karlovy pro doktorské studium prof. Tomáše Šimůnka. Připomněl, že předsednictví 

Koordinační rady doktorských studijních programů bývá tradičně svěřováno proděkanovi 

pro doktorské studium. Protože proti tomuto postupu nebyly vzneseny námitky, požádal 

prof. Kristinu Koldinskou, aby se ujala řízení schůze, a předal jí slovo. Prof. Kristina 

Koldinská poděkovala za důvěru a vyzvala prof. Šimůnka k úvodnímu vystoupení. 
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Prof. Tomáš Šimůnek uvedl, že v návaznosti na novelu zákona o vysokých školách 

vstupuje Univerzita Karlova do období významných systémových změn v doktorském 

studiu. Klíčovou změnou je zavedení minimálního doktorandského studijního příjmu. 

Univerzita se rozhodla vztáhnout toto opatření i na stávající doktorandy, přestože k tomu 

nebyla povinna. Pro doktorandy to znamená pozitivní dopad, pro fakulty zvýšenou 

administrativní a organizační zátěž. Letošní rok je posledním rokem financování projektu 

Specifického vysokoškolského výzkumu (SVV), který bude nahrazen novým programem 

zaměřeným na financování a rozvoj doktorských studijních programů. Změny se dotknou i 

Grantové agentury UK (GAUK); v současnosti probíhá připomínkové řízení a program má 

být na konci měsíce vyhodnocen z hlediska dalších úprav. Schůze s možností distanční 

účasti proběhne dne 28. 4. 2026. 

Na jednání dále vystoupil Mgr. Lukáš Nachtigal. Uvedl, že nové předpisy reagují na 

dosavadní dlouholetou praxi a jsou v některých ohledech podrobnější. Připomněl nové 

standardy doktorského studia, zejména minimální výši doktorandského studijního příjmu: 17 

500 Kč u studujících přijatých před 1. 9. 2025 a 24 960 Kč u studujících přijatých po tomto 

datu. Zdůraznil, že možnost snížení této částky je oprávněním fakult, nikoli povinností, a 

závisí na výsledku hodnocení doktoranda. Dosavadní třístupňová škála A–B–C umožňovala 

při hodnocení „B“ snížit příjem na 50 %. Nová čtyřstupňová škála A–B–C–D stanoví, že 

hodnocení „C“ znamená automatické snížení příjmu na 50 % a hodnocení „D“ ukončení 

studia. Současně vysvětlil rozdíl mezi stipendiem a celkovým doktorandským studijním 

příjmem, který může být tvořen stipendiem nebo kombinací stipendia a dalších finančních 

zdrojů. Prof. Radim Boháč doplnil, že vícesložkové dofinancování se na Právnické fakultě 

UK aktuálně týká dvou prezenčních studentů v cizojazyčném doktorském studijním 

programu a že do doktorandského studijního příjmu lze zahrnout i příjmy od třetích stran, 

avšak pouze u studentů v prezenční formě. 

2. Přijímací řízení pro AR 2026/27 

Prof. Kristina Koldinská otevřela otázku přijímacího řízení a připomněla tabulku s údaji o 

maximálním počtu interních doktorandů, které mohou jednotlivé katedry přijmout. Tyto limity 

odrážejí personální situaci pracovišť, výukovou zátěž a grantovou činnost. U některých 

kateder se objevily nulové či záporné hodnoty; dokud se tato pracoviště personálně a 

grantově nekonsolidují, nelze limity navýšit. Zohledněni již byli také doktorandi, kteří 

studium v brzké době ukončí nebo přestanou pobírat stipendium. Prof. Radim Boháč 

vysvětlil, že fakulta má finanční kapacitu maximálně na 15 interních doktorandů a že 

tabulka má indikativní charakter. Prof. Karel Beran otevřel otázku přepočtu úvazků a 

srovnatelnosti u jednotlivých kateder a obecné spravedlnosti nastavení hodnocení. 

Prof. Kristina Koldinská dále uvedla, že nově bude postačovat jedna přihláška na 

prezenční i kombinovanou formu studia. Celý proces bude probíhat prostřednictvím 

systému SIS; průběh i výsledek přijímací zkoušky budou do systému zapisovány obdobně 

jako státní zkoušky a dřívější povinné přílohy se do systému přesunou.  

V diskusi byl vznesen i dotaz na limity pro anglické doktorské studijní programy. Bylo 

uvedeno, že s interními doktorandy v anglických studijních programech se standardně 
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nepočítá; výjimkou mohou být případy s projektovým financováním. Zároveň zaznělo, že je 

obtížné na tyto doktorandy klást standardní nároky kateder.  

3. Hodnocení doktorandů, graduation rate 

Významná část jednání se věnovala pravidlům hodnocení doktorandů a jejich dopadům. 

Bylo vysvětleno, že u kombinované formy studia se stipendiem je stanoven poloviční 

doktorandský studijní příjem a že mezi krajními hodnotami nelze výši příjmu dále škálovat. 

Zaznělo rovněž, že rozhodující pro účinnost rozhodnutí o snížení stipendia v případě 

hodnocení C u interního doktoranda je den nabytí právní moci příslušného rozhodnutí. Mgr. 

Lukáš Nachtigal vysvětlil pravidla přechodného období z hlediska výše stipendií a uvedl, 

že stipendium je navázáno na 1,2násobek minimální mzdy a v případě kombinovaného 

studia se stipendiem se vyplácí poloviční částka. Prof. Tomáš Šimůnek doplnil, že snížení 

na 50 % se vždy vztahuje k celkovému doktorandskému studijnímu příjmu a fakulta má 

možnost tuto částku dorovnat jiným typem stipendia 

Diskuse se dále týkala spravedlnosti nastavení systému, existence různých skupin 

doktorandů s odlišnými podmínkami a vazby hybridní formy studia na výukovou činnost. 

Prof. Radim Boháč uvedl, že nově byly schváleny další dva semináře, přičemž žádný 

doktorand nebude zatížen více než dvěma semináři a případné rozdíly budou řešeny 

prostřednictvím stipendijního fondu; opatření se týká přibližně 30 osob a je rozpočtově 

kryto. V diskusi zaznělo, že systém může vytvářet tlak na přechod do nižší formy studia, 

zatímco jako preferovaný postup byla označena individuální domluva a mediace 

prostřednictvím školitele. 

Účastníci se opakovaně vraceli k potřebě zvyšovat úspěšnost doktorského studia 

(graduation rate). Právnická fakulta UK dosahuje přibližně 42 %; trend je hodnocen jako 

pozitivní. Prof. Radim Boháč upozornil, že z institucionálního i individuálního hlediska je 

horší variantou než opožděné dokončení studia neobhájení disertační práce po několika 

letech studia a že největší riziko představuje dlouhodobě pasivní průběh doktorského studia 

zakončený neobhájením disertace. Prof. Kristina Koldinská připomněla univerzitní 

doporučení neukončovat doktorské studium předčasně, avšak zároveň zdůraznila, že 

dlouhodobé tolerování studijní nečinnosti je kontraproduktivní. Prof. Tomáš Šimůnek 

uvedl, že optimální je rozpoznat problém již během prvního roku studia a následně buď 

studium včas ukončit, nebo doktoranda převést do kombinované formy; absolutoria v 

režimu SDS + 1 mají vyšší váhu než pozdější dokončení. 

 

4. Různé 

V části věnované dalším otázkám byly projednány standardy školitele a konzultanta. Mgr. 

Lukáš Nachtigal připomněl, že byl schválen Standard školitele UK a že jeho cílem je mimo 

jiné reagovat na stanoviska doktorandů předaná ministerstvu. Zdůraznil význam 

zastropování počtu doktorandů na jednoho školitele; aktuální průměr činí přibližně 2,5 

doktoranda na školitele a výjimky mohou být schvalovány oborovou radou. Potvrdil také 
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povinnost dokladovat tvůrčí činnost v posledních pěti letech a vymezil způsoby zániku 

funkce školitele. Prof. Kristina Koldinská uvedla, že na Právnické fakultě UK oborové rady 

již nyní hodnotí činnost školitelů a že tento proces je provázán s kariérním řádem. V 

návaznosti na to byla otevřena otázka role konzultanta; zaznělo, že kariérní řád institut 

konzultanta výslovně nezahrnuje, ale jeho činnost je zohledňována v některých hodnoticích 

procesech. Současně bylo uvedeno, že institut konzultanta má své opodstatnění zejména u 

mezioborových disertačních prací. 

Další diskuse se týkala standardů doktorských studijních programů, zejména závaznosti 

povinností vymezených v individuálním studijním plánu a otázky zahraniční stáže v délce 30 

souvislých dnů. Bylo konstatováno, že některé oborové rady v minulosti připouštěly 

rozdělení stáže do více kratších pobytů, avšak ministerstvo takto realizovanou mobilitu 

nezapočítává pro účely institucionálního hodnocení a financování. Zaznělo rovněž, že pro 

osoby pečující o dítě může být třicetidenní souvislý pobyt obtížně realizovatelný, nicméně z 

pohledu ministerstva platí nulová tolerance pro nedodržení minimální délky zahraniční 

mobility. 

Byla projednána i pedagogická činnost doktorandů, přičemž zaznělo, že činnost nad rámec 

studijních povinností, například samostatně vedený předmět, má být smluvně ošetřena a 

nemá být započítávána do doktorandského studijního příjmu. Mgr. Lukáš Nachtigal dále 

doporučil, aby v akreditacích doktorských studijních programů nebyla v průběhu studia 

vyžadována obecná jazyková zkouška, a uvedl, že jazykové kompetence by měly být 

ověřovány již v rámci přijímacího řízení. Současně zaznělo, že stávající praxe na Právnické 

fakultě UK je v tomto ohledu vyhovující, protože je zaměřena na odborné jazykové 

kompetence. V závěru byl rovněž zmíněn systém podpory doktorandů, zejména webová 

platforma doktorského studia, newslettery, vzdělávací portál, automatizované informační 

vyrozumění pro osoby vstupující do konkrétních rolí a Kalendář akcí a kurzů pro 

doktorandy.  

Prof. Kristina Koldinská následně poděkovala všem přítomným za věcnou diskusi a 

jednání ukončila. 

Zapsal: 
PhDr. Petr Sládeček, Ph.D. 
Schválil: 
prof. JUDr. Kristina Koldinská, Ph.D. 


