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Pozn.  

1) Na prvním místě mezi doporučenou literaturou je uvedena základní aktuální učebnice používaná školícím 
pracovištěm pro výuku oboru Pracovní právo. Osvojení si dané materie v rozsahu této učebnice je 
základním předpokladem pro úspěšné zvládnutí státní rigorózní zkoušky z tohoto oboru.  



2) Další doporučená literatura je nabídkou rozšiřujících studijních materiálů k pestré paletě otázek 
zkoumaných aktuálně v rámci daného oboru právní vědou. Tyto materiály mohou být využity nejen 
k přípravě na zkoušku, ale zejména při zpracování rigorózních prací. Ve vztahu ke zvolenému tématu práce 
budou na další - specificky zaměřenou - doporučenou literaturu (včetně literatury zahraniční) studenti 
upozorněni pověřeným akademickým pracovníkem.  

3) Orientace studentů v aktuální judikatuře ve vztahu k oboru se předpokládá – mezi doporučenou 
literaturou tedy nejsou uváděny sbírky rozhodnutí, nálezů apod.   


