
Doporučení zaměstnancům Univerzity Karlovy  
Ekonomický, personální a mzdový odbor (EPMO) a Bezpečnostní odbor rektorátu Univerzity 
Karlovy v reakci na současnou mezinárodní situaci v Izraeli připravil soubor doporučení 
zaměstnancům UK, která mají za cíl posílit bezpečí a podpořit klidné studijní a pracovní 
prostředí univerzity.  

1. Doporučení EMPO:  
a) Pokud jde o zaměstnankyně a zaměstnance z Izraele, kteří působí na Univerzitě 

Karlově, kteří dostali povolávací rozkaz nebo chtějí z jiného vážného důvodu 
přerušit působení na UK, doporučujeme využít institut neplaceného volna. Jeho 
poskytnutí však vždy záleží na konkrétních možnostech dané fakulty či součásti. 

b) Případné využití práce na dálku z Izraele důrazně nedoporučujeme. 
c) Zaměstnanci Univerzity Karlovy, kteří chtějí odjet či vycestovat do Izraele, by se 

měli řídit doporučením Ministerstva zahraničních věcí k cestám do Izraele viz: 
https://www.mzv.cz/jnp/cz/cestujeme/aktualni_doporuceni_a_varovani/izrael
_aktualni_doporuceni_k_cestam_2.html 

d) V souladu s doporučeními Ministerstva zahraničních věcí důrazně 
nedoporučujeme realizovat případné pracovní cesty do Izraele. 

e)  V rámci pomoci zaměstnancům dotčeným konfliktem v Izraeli doporučujeme 
využití psychologické pomoci prostřednictvím poraden působících v rámci 
univerzity pro zaměstnance viz níže. 

2. V případě potřeby je možné využít psychologické pracoviště nebo UK Point (Poradny 
Centra Carolina - Centrum Carolina – UK Point (cuni.cz)), v případě akutní krize na krizové 
linky (kontakt jsou např. zde: ADRESÁŘ POMOCI (telefonní informační a krizové linky a 
online pomoc v České republice) - Ministerstvo vnitra České republiky (mvcr.cz)). 

3. Pokud Vám jiný zaměstnanec nahlásí bezpečnostní incident, vždy si zapište co, kdy, kde a 
jak se stalo a informujte bez prodlení svého vedoucího zaměstnance. Pokud se domníváte, 
že je zaměstnanec akutně v nebezpečí, oznamte událost společně policii na 158 nebo 
tísňové číslo 112. 

4. Při pořádání veřejných akcí týkajících se aktuálního akutního konfliktu je prioritou 
bezpečnost studentů, zaměstnanců a ostatních účastníků. Proto vždy zvažte: 

a. Zda nedochází k podněcování nenávisti či násilí, 

b. Zda akce neláká, respektive není zneužita, extremistickými skupinami, 

c. Zda je akce v souladu s provozním řádem objektu, který je povinností respektovat. 

5. Buďte vnímaví a pokud jste svědkem něčeho podezřelého (podezřelá osoba, vozidlo, 
předmět, dopis), nahlaste to podle urgence buď policii na 158 nebo 112 nebo vedoucímu 
zaměstnanci/řediteli součásti. Optimálně hned, ale má to cenu udělat i zpětně. 

6. Pokud jste svědkem eskalujícího verbálního konfliktu, snažte se konflikt mírnit a pokud 
přeroste do fyzické agrese, snažte se co nejrychleji dostat sám (a pokud to situace dovoluje 
i ostatní ve vašem okolí) do bezpečí a přivolejte policii 158 nebo 112. Vždy informujte i 
tajemníka fakulty tajemnik@prf.cuni.cz , následně informujte o incidentu bezpečnostní 
odbor rektorátu na e-mail: bezpecnostni@ruk.cuni.cz. 

7. Pokud obdržíte vy nebo jiný zaměstnanec nenávistný dopis / email / telefon, případně 
najdete nenávistný nápis, informujte svého vedoucího zaměstnance.  
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Kontakty: 

Emergency (Policie, Záchranka, Hasiči)  112 (English) 

Poradny UK Point   Poradny Centra Carolina - Centrum Carolina – UK Point (cuni.cz) 

Bezpečnostní odbor rektorátu UK e-mail: bezpecnostni@ruk.cuni.cz 
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