Nejvyznamnéjsi legislativni
zmeény a zpusoby jejich
uplatnovani
v oblasti pracovniho prava a

prava socialniho zabezpeceni
v roce 2022/2023




Zvyseni minimalni mzdy a nejnizSich Girovni zaru¢ené mzdy
/

e — e
S téinnosti od 1.1.2023 bude pravdépodobné zvySena-minimalnf mzda a nékteré nejnizsi
urovné zaruc¢ené mzdy. (Navrh MPSV bude vlada schvalovat az 21.12. 2022) MPSV navrhlo
zvy$it minimalni mzdu (z dosavadnich 16 200 K¢) na 17 300 K¢ za mésic a (z 96,40 K¢) na

103,80 K¢ za hodinu. Vztahuje se také na zaméstnance pracujici ve vztazich zalozenych DPC a
DPP.

Nejnizsi arovné zarucené mzdy stanovi nejniz$i cenu prace odstupfiované podle jeji
slozitosti, odpovédnosti a namahavosti. Vztahuji se na zaméstnance, jejichZ mzda neni sjedndana

v kolektivni smlouvé, a zaméstnance, kterym se za vykon prace poskytuje plat. Zvyseni se vsak
dotkne pouze 1. a 8. skupiny

Skupina Kc¢zamésic Kc¢zahodinu

1. 17 300 103,80
2 17 900 106,50
3 19 700 117,50
4 21 800 129,80
5. 24 100 143,30
6 26 600 158,20
7 29 400 174,70
8 34 600 207,60



Na co mazvyseni minimalni mzdy vliv? —

i

Zvyseni mzdovych naklada zaméstnavatelt

Zvyseni pojistného na zdravotni pojisténi pro osoby bez zdanitelnych
piijmi napft. studenti ve véku nad 26 let - 2336 K¢.

Moznost privydélku (nekolidujici zaméstnani) pro uchazece o zaméstnani
evidované u krajské pobocky UP , ktefi nepobiraji podporu v nezaméstnanosti a pfi
rekvalifikaci - max. do 8 650 K¢.



l. Zmény zakona €.262/2006 Sbh., zakoniku prace, s uc¢innosti od

i - 1.1.2023

1. Otcovska dovolena

Na zakladé zakona ¢. 358/2022 Sb., ktery mimo jiné novelizuje téz zakonik prace, bylo do jeho
textu vlozeno nové ustanoveni § 195a, dle kterého je zaméstnavatel povinen poskytnout
zaméstnanci v souvislosti s narozenim ditéte a péci o né otcovskou dovolenou, ktera prislusi
zaméstnanci jen po dobu poskytovani davky ze systému nemocenského pojisténi - otcovské
poporodni péce (tzv. otcovské), tedy v rozsahu 2 tydnt. Na rozdil od predchozi upravy, kdy v
souvislosti s pobiranim této davky zaméstnanec cerpal rodicovskou dovolenou, ndlezi nyni
otcovska i v pripadech, kdy se dité narodilo mrtvé nebo kdy v dobé pobirani davky zemfelo.
Jde o novou dtlezitou osobni prekazku v praci (§ 191 ZP). V této dobé nemtize dat nyni
zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd, ani s nim okamzité zrusit pracovni pomér. Po skonceni
otcovské dovolené zatfadi zaméstnavatel zaméstnance zpét na ptivodni praci a pracovisté.

Pokud by zaméstnavatel omluvené pracovni volno z d@vodu cerpani otcovské dovolené
zameéstnanci neposkytl, hrozi mu pro pfestupek pokuta od inspektoratu prace az do vyse 500 000
K¢.

2. Karanténa a s ni spojené zmeény

V dobé nafizené karantény nebyl dosud zaméstnanec na rozdil od doby docasné pracovni
neschopnosti chranén pred vypovédi ze strany zaméstnavatele. Nyni je také karanténa zatfazena
mezi ochranné doby, kde plati dle § 53 ZP zakaz vypovédi. V pripadé, Ze by zaméstnanec Cerpal
dovolenou v dobé, kdy mu byla nafizena karanténa, dovolena se ze zakona pirerusuje, ledaze by
zaméstnanec vyslovné pozadal o pokracovani dovolené. V tom piipadé mu bude nalezet nahrada
mzdy za dovolenou a nikoliv pouze 60% redukovaného priimérného vydélku jako pti karanténé.
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Il.Zmény pravnich predpisu v souvislosti s transpozici smérnic EU

V roce 2019 pfijala Evropskd unie dvé smérnice, které jsou clenské staty
povinny transponovat do svych pravnich rada a upravit tak v souladu s jejich
obsahem své pravni predpisy do srpna 2022.

Jde o:

- Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 ze dne 20.Cervna
2019 0 rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zzivotem rodic¢a a
pecujicich osob a o zruseni smérnice Rady 2010/18/EU a

- Smérnici Evropského parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 ze dne 20.6.2019 o
transparentnich a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské
unii. Obé smérnice maji podstatny vliv na dpravu pracovnépravnich a
souvisejicich predpisti v Ceské republice.



Smeérnice 2019/1158 o rovnovaze mezi Pracovm’m a soukromym Yivotem
rodiciapecujicich osob

Tato smérnice je vyrazem snahy Evropské komise soustredit se nyni (misto
diivéjSi neuspésné snahy o povinném prodlouzeni minimalni délky matefské
dovo{ené, kterd v ramci EU c¢ini 14 tydnt) na flexibilni formy prdce umoznujici
sladovdni pracovniho a soukromého Zivota zaméstnanct e{mncept ,work-life
balance® - WLB), na minimdlni poZadavky pro prdvni upravu rodi¢ovské dovolené
a zavddi otcovskou a pecovatelskou dovolenou.

Clenské staty EU tak mély do 2.srpna 2022 povinnost zavést predevsim:

- 10 pracovnich dnti otcovské dovolené pfipadajici na obdobi okolo narozeni
ditéte;

- minimalné 5 dni volna za tcelem péce o rodinného prislusnika nebo osobu Zijici
ve spole¢né domacnosti;

- rodicovska dovolend musi byt za{'iéténa kazdému z rodi¢G v minimalnim
rozsahu 4 meésict s tim, Zze minimalné 2 meésice jsou ,nepienositelné“ (zakaz
prevadét 2 mésice rodi¢ovské dovolené mezi rodi¢i) a povinnost vyplacet po tyto 2
meésice odpovidajici prispévek, ktery usnadni ¢erpani rodicovské dovolené obéma
rodici;

- moznost pozadat zaméstnavatele o Cerpani rodicovské dovolené po castech a
jiné flexibilni zptsoby jejiho cerpani;

- pravo zaméstnanct s détmi ve véku do 8 let a pecujicich osob pozadovat
flexibilni rozvrzeni pracovni doby v¢etné vykonu prace na dalku a z domova.
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Smérnice Evropského parlamentua Radyv (EU) 2019/1152 o tra arentnich

a predvidatelnych pracovnich podminkach v Evropské unii

Ucelem této smérnice je posileni ochrany pracovnikl v atypickych zaméstnanich
zvySenim drovné transparentnosti jejich pracovnich podminek zakotvenim
minimalnich pozadavkl na informace o podstatnych aspektech pracovnépravniho
vztahu a prav na minimalni pracovni podminky. Povinnost informovat o obsahu
pracovniho poméru stanovila jiz smérnice 91/533/EHS, kterd vsak v novych
podminkach na trhu prace neposkytuje pracovnikim dostatecnou ochranu.

o

Clenské staty EU mély povinnost obsah smérnice transponovat do svych pravnich radg
do 1.srpna 2022.

Obsah smérnice reaguje na zvysujici se vyskyt vykonu prace v jinych typech pracovnich
vztahl neZz je ,standardni“ pracovni pomér sjednany na dobu neurcitou, na
stanovenou (plnou) pracovni dobu a s pravidelnym rovnomérnym rozvrzenim pracovni
doby. Tyto atypické vztahy se zpravidla vyznacuji niZsi ochranou zaméstnancda,
nepredvidatelnymi pracovnimi podminkami, nezarucuji rozsah pracovni doby a casto je
v nich zakryvan skutecny pracovni vztah predstiranou samostatnou vydélecnou
cinnosti.



>

pracovnépravniho vztahu I:

a) oznaceni stran pracovnépravniho vztahu,

b) misto vykonu prace, pokud neni ur¢eno zadné stalé nebo hlavni misto, uvedeni, ze
zaméstnanec {e zaméstnan na riznych mistech nebo si mize misto vykonu prace
svobodné zvolit; uvedeni sidla/bydlisté zaméstnavatele,

c) nazev, zafazeni, povaha nebo druh prace, na kterou byl pracovnik pfijat, nebo
stru¢né upfesnéni nebo popis prace,

d) datum zacatku pracovnépravniho vztahu,

e) v pripadé pracovniho poméru na dobu urcitou, datum jeho ukoné¢eni nebo
oCekavané trvani,

f) v pripadé agenturnich zaméstnanct, oznaceni uzivatele, jakmile je znam,

g) doba trvani a podminky ptipadné zkusebni doby,

h) narok na ptipadnou odbornou pfipravu, pokud ji zaméstnavatel poskytuje,

i) délka placené dovolené, na kterou ma pracovnik narok, nebo pokud ji v dobé

poskytovani informace nelze urcit, uvedeni postupu pro pfiznani a stanoveni
dovolené,

j) postup, ktery je tfeba dodrzet ze strany zaméstnavatele a pracovnika, v¢etné
formalnich pozadavki a vypovédnich dob v pfipadé rozvazani pracovnépravniho
vztahu, nebo pokud nemohou byt vypovédni doby v okamziku poskytnuti informace
uvedeny, zplisob stanoveni vypovédnich dob,



Minimalni pozadavky na informace o podstatnych aspektech =

pracovnépravnihovztahu Il. —

k) odména za praci, v€etné pocatecni zakladni castky, jakékoliv dalsi, pfip. pouzitelné slozky
odmény uvedené samostatné a frekvence a zpusob vyplaceni odmény, na kterou ma
pracovnik narok,

|) pokud je pracovni rezim zcela nebo prevaziné predvidatelny, uvedeni délky standardniho
pracovniho dne nebo tydne pracovnika a veSkera ustanoveni o prescasech a souvisejicich
odmeénach a pripadné ustanoveni o rozvrzeni smeén;

pokud je pracovni rezim zcela nebo prevdzné nepredvidatelny, uvedeni poCtu zarucenych
placenych hodin a odmény za praci vykonanou nad ramec zarucenych hodin, uvedeni
referencnich hodin a dnu, v nichZ mUze byt po pracovniku pozadovdno, aby vykonaval
praci, a o minimalni IhGté pro oznameni o zahdjeni pracovniho ukolu nebo jeho zruseni,

m) uvedeni veskerych kolektivnich smluv, kterymi se fidi pracovni podminky pracovnika,
nebo v pripadé kolektivnich smluv uzavifenych mimo podnik zvlastnimi organy nebo
paritnimi institucemi, nazev prislusného organu nebo paritni instituce, v jejichz ramci byly
tyto smlouvy uzavreny,

n) oznaceni instituci socialniho zabezpeceni, které prijimaji prispévky na socialni
zabezpeceni v souvislosti s pracovnépravnim vztahem, pokud neni pravem pracovnika
zvolit si instituci socialniho zabezpeceni, a informace o jakékoliv ochrané souvisejici se
socialnim zabezpecenim, kterou zaméstnavatel poskytuje.

Informace uvedené pod pismeny a) az e), g), k), ). m) musi byt poskytnuty kazdému
pracovnikovi individualné béhem prvnich 7 dnli vykonu prace, ostatni informace do
jednoho meésice od prvniho dne vykonu prace. Informace musi byt v pisemné formeé
(listinné ¢i elektronické) a v podobé jednoho ¢&i vice dokumentd.



pracovnépravnich
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— Vice sjednanych mist vykonu prace

Je to zaméstnavatel, kdo v mezich stanovenych pracovni smlouvou a ostatnimi
pracovnépravnimi predpisy urcuje vSechny okolnosti konkrétniho vykonu prace
zaméstnancem. Je-li tedy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem ujednano misto
vykonu prdce Sifeji nez pouze pracovistém, urcuje pracovisté (misto, kde
zaméstnanec plni podle pokynti zaméstnavatele své pracovni ukoly) v rdmci mista
vykonu prace vZdy zaméstnavatel.

To plati i za situace, Ze mezi smluvnimi stranami pracovnépravniho vztahu je
dohodnuto vice mist vykonu prace. I v takovém ptipadé je to zaméstnavatel, kdo
urcuje, ve kterém z vice sjednanych mist vykonu prace (na kterém pracovisti) bude
zaméstnanec konat praci. Na tom nic neméni skutec¢nost, Ze i jednotliva sjednana

mista vykonu prace mohou sestavat z vice pracovist.

(Rozsudek NS ze dne 19.7.2016, sp.zn. 21 Cdo 2680/2015)

11



FEE Stejna odména za stejnou praci

Z hlediska zasady rovného odmeéniovani podle ustanoveni § 110 zakoniku
prace nejsou pro posouzeni, zda se v konkrétnim pripad€ jednd o stejnou
praci nebo o praci stejné hodnoty, vyznamné (nepiedstavuji komparac¢ni
kritérium ve smyslu ustanoveni § 110 odst.2 zdkoniku prace)
socidlnéekonomické podminky a jim odpovidajici vySe ndkladG na
uspokojovani zivotnich potieb v misté, kde zaméstnanec na zakladé pracovni
smlouvy pro zameéstnavatele vykonava praci.

(Rozsudek NS ze dne 20.7. 2020, sp. zn. 21 Cdo 3955 /2018)

12
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~_— Z3akonna zména doby trvani pracovniho poméru

Pokracovanim v kondni praci ve smyslu ustanoveni § 65 odst.2 zdkoniku prace
je tfeba rozumét toliko skutecny (fakticky) vykon prdce podle pracovni smlouvy. Je-li
po uplynuti doby, na niZ byl pracovni pomér sjednan, pracovni zavazek suspendovan
pro docasnou pracovni neschopnost zaméstnance, nejednd se o pokracovani v konani

praci.

(Rozsudek NS ze dne 20.11. 2017, sp. zn. 21 Cdo 4683 /2017)

13
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~___—0dstupné pii skonéeni pracovnihe poméru dehodou

Skutecnost, Ze zaméstnanci nenalezi odstupné na zakladé ustanoveni § 67 odst.
1 a 2 zdkoniku prace, proto jesté neznamend, Ze mu na néj nemohlo vzniknout pravo
jinak — naptriklad na zdkladé dohody zaméstnance a zaméstnavatele nebo vnitiniho
predpisu. Na odstupné proto mtze vzniknout, je-li to dohodnuto ve smlouvé nebo
stanoveno vnitinim predpisem, pravo i zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér byl

ukoncen dohodou podle § 49 zakoniku prace bez uvedeni dtivodu.

(Rozsudek NS ze dne 13.9. 2017, sp. zn. 21 Cdo 1862 /2017)

14
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~__NavySeni odstupného a zakaz diskriminace z divodu véku

Kolektivni smlouva, ktera obsahuje ujednani porusujici zdkaz pfimé nebo
nepiimé diskriminace z divodu véku, je v této ¢asti pro rozpor se zakonem neplatna.
Ujednani kolektivni smlouvy, podle kterého je pfiznani odstupného ve vétSim nez
zakonném rozsahu vazdano na podminku, Ze zaméstnanci v okamziku skonceni
pracovniho poméru jesté nevznikl narok na starobni dtchod je diskriminacni.
Dtivody, které zaméstnavatele vedly ke znevyhodnovani urcité skupiny zaméstnanct z

dtvodu véku, nelze povazovat za ospravedlnitelné a pouzité prostiedky za priméfené.

(Rozsudek NS ze dne 18.1. 2017, sp. zn. 21 Cdo 5763 /2015)

15
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= Vraceni odstupného (§ 68)

Jestlize dosavadni zaméstnavatel pfi sjednani pracovni smlouvy

nebo dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance, se kterym byl rozvazan
pracovni pomeér a ktery obdrzel odstupné, yjisti, Ze po ném nebude
pozadovat vraceni odstupného (ac¢koliv by na vraceni odstupného

nebo jeho pomérné ¢asti mél pravo), a jestlize tedy zaméstnanec (znovu)
nastoupi praci u dosavadniho zaméstnavatele (také) na zakladé takového
ujisténi (a ma tak davod spoléhat se na to, Ze odstupné nebude muset
vracet), odporuje dobrym mravm, jestlize dosavadni zaméstnavatel se
presto (v rozporu s ujisténim, které zaméstnanci poskytl) rozhodl
poZadovat vraceni odstupného (jeho pomérné ¢asti).

(NS, ze dne 22.5.2014, sp.zn.21 Cdo 2071/2013)
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Opusténi pracovisté v rozsahu poloviny pracovni doby jako

zavazné poruseni pracovni kazné.

Je-li béhem pracovni doby zaméstnanec povinen nejen vykondvat praci pro
zaméstnavatele, ale také- pokud praci pravé nevykonava, protoze mu dosud nebyla
pridélena - byt ptipraven k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele, nesnizuje
intenzitu poruseni pracovni povinnosti ani okolnost, Ze v dobé opusténi pracovisté
zaméstnanec nemél pridélenu ,konkrétni praci, ktera by nebyla dokonc¢ena“ (tedy
ani praci na zakazce, jejiz opozdéné dokonceni mél svou neptitomnosti zptsobit);
svoji nepfitomnosti na pracovisti naopak zameéstnanec znemoznil, aby k pridéleni

prace doslo.

(NS, ze dne 7.8. 2018, sp.zn. 21 Cdo 3004/2017)

17
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Okamyzité zruseni pracovniho pomérupro poskozeni dobré povésti
zaméstnavatele

Jakykoliv neopravnény zasah do dobré povésti zaméstnavatele formou neptipustné
(neopravnéné) kritiky ze strany zaméstnance znamena poruseni povinnosti
zameéstnance nejednat v rozporu s opravnénymi zajmy zaméstnavatele ve smyslu
ust. § 301 pism. d) zdkoniku prace.

Piipustna kritika musi byt zaloZena na pravdivych (podlozenych) skutkovych
tvrzenich a pravdivych podkladech. I zvefejnény negativni hodnotici isudek o

urcité osobé, aby byl pravné ptipustny, musi vychazet z pravdivych podkladi.

(Rozsudek NS ze dne 20.3.2017, sp.zn. 21 Cdo 1043/2016)

18



/
_Skonceni pracovniho poméru pro utok namajetek
zaméstnavatele I.

Utok na majetek zaméstnavatele, at uz piimy (napft. kradeZi,
poskozovanim, zneuzitim apod.) nebo nepiimy (napi. pokusem odcerpat
¢ast majetku zaméstnavatele bez odpovidajiciho protiplnéni), predstavuje
tak vyznamnou okolnost, Ze zpravidla jiz sama o sobé postacuje pro zavér o
poruseni povinnosti zaméstnance vyplyvajicich z pravnich predpisti

vztahujicich se k jim vykonavané prdci zvlast hrubym zptisobem.

(NS, ze dne 17.10.2012, sp.zn. 21 Cdo 2596/2011)
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_Skonceni pracovniho poméru pro utok namajetek

zaméstnavatele I1.

Zameéstnankyné se svym jednanim, které spocivalo v pokusu odcizit
véci (potraviny) nalezejici zaméstnavateli, dopustila pfimého utoku na
majetek zaméstnavatele, a to v postaveni zaméstnankyné, ktera méla tyto
véci pouzivat k plnéni svych pracovnich ukol a kterd moznosti s nimi
nakladat zneuzila k pokusu o jejich odcizeni, Na této povaze jednani
zaméstnankyné nemiiZe nic zménit ani okolnost, Ze potraviny, které se
pokusila odcizit zbyly po vydani objednanych obédii a Ze by jinak byly

zlikvidovany.

(NS, ze dne 21.1.2014, sp.zn. 21 Cdo 1496/2013)
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Utok namajetek zaméstnavatele (zneuziti platebni karty) jako diéivod k
okamzitému zruseni pracovniho poméru

Zaméstnanec bez védomi a souhlasu zaméstnavatele pouzil kreditni kartu,

kterda mu byla zaméstnavatelem svéfena na thradu nakladt spojenych s vykonem
jeho prace pro zaméstnavatele, k thradé ti¢tu v restauraci za tteti osobu (kamarada

jednoho ze zaméstnanct). Tim zavinéné porusil jednu ze zakladnich povinnosti

zaméstnance fadné hospodafrit s prostfedky svéfenymi mu zaméstnavatelem a
stfezit a ochranovat majetek zaméstnavatele pred poskozenim, ztratou, zni¢enim a

zneuzitim vyplyvajici z ust. § 301 pism.d) zakoniku prace

(NS, ze dne 25.1.2017, sp.zn. 21 Cdo 3034/2016)

!
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Okamzité zruseni pracovniho poméru vdobé dovolené

Ochranu pfed rozvdazanim pracovniho poméru okamzitym zrusenim Ize
vztahnout jen na zaméstnankyni v dobé, kdy je téhotna, kdy je na matefské
dovolené nebo kdy cerpa rodicovskou dovolenou. Pokud byl se
zaméstnankyni okamzité zrusen pracovni pomér v dobé, kdy nebyla na
matefské ani na rodicovské dovolené, ale kdy cerpala dovolenou za
kalendarni rok, bylo ji okamzité zruseni pracovniho poméru doruceno v

dobé, kdy zminéné zvlastni ochrany nepozivala.

(NS ze dne 6.3.2012, sp.zn. 21 Cdo 4837/2010)
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~__Alkohol v téle zaméstnance a rozvazani pracovniho poméru

Stav, kdy zaméstnanec ve smyslu ustanoveni § 106 odst. 4 pism.e) ZP vstupuje na
pracovisté zaméstnavatele pod vlivem alkoholického napoje, nemusi byt dan jiz
pouhym pozitim alkoholického napoje, nybrz k jeho poziti musi dojit v takové mife,
Ze ma vliv na snizeni dusevnich funkci a celkové pohotovosti zaméstnance.

Spravny je proto zavér, ze pozitivni zjisténi neznamena vzdy (bez dalsiho) poruseni
povinnosti takové intenzity, aby je bylo mozné kvalifikovat jako zavazné poruseni
povinnosti ve smyslu § 52 pism. g) zdkoniku prace.

(Rozsudek NS ze dne 19.12.2016, sp.zn. 21 Cdo 4733/2015)

V praxi se ani v ramci silni¢niho provozu neuvazuje v intencich nulové hladiny
alkoholu v téle, ale pracuje se s tzv. fyziologickou hladinou 0,20 promile, od niz se
eventudlné naméfené hodnoty odecitaji (napt. rozsudek NSS sp.zn. 8 As 59/2010-
78). Jestlize zaméstnanec porusi zdkaz podle § 106 odst.4 pism.e) zakoniku prace
nicméné v malém rozsahu (napft. 0,03 promile piekracujicich fyziologickou hranici),
toto pochybeni nemiize postacovat k naplnéni vypovédniho dtivodu podle § 52
pism. g) zakoniku prace.

(Usneseni US, spis. zn. I1I US 912/17 ze dne 10.5. 2017 — odmitnuta Gstavni stiZnost
p 012/17 5 7
proti vySe uvedenému rozhodnuti Nejvyssiho soudu)
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~_— Uraz zaméstnance pii ,teambuildingové® akci

[ kdyz sportovni ¢innost, pfi niz zameéstnanec utrpél uraz, ziejmé nebyla vykonem
jeho pracovnich povinnosti vyplyvajicich z pracovni smlouvy (ani s nimi nijak
nesouvisela), presto neni vylouc¢eno, aby tato ¢innost, ktera ,nevybocila“ z ramce
oficialniho programu sportovnich dnfi, jichz se icastnil, byla posouzena jako plnéni
pracovnich tkolt za pfedpokladu, Ze ji konal na ptikaz (pokyn) zaméstnavatele,
resp. vedouciho zaméstnance, ktery vii¢i nému (jinak) mél opravnéni stanovit a
ukladat mu pracovni ukoly, organizovat, ridit a kontrolovat jeho praci a davat mu k
tomu ucelu zavazné pokyny, a z objektivniho hlediska by se tak jednalo o ¢innost

konanou ve prospéch zaméstnavatele.

(NS ze dne 20.11.2012, sp.zn. 21 Cdo 2259/2011)
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e Uraz zameéstnance na-pracovini cesté

Ubytuje-li se zaméstnanec v obci, ktera je pfedmétem pracovni cesty (at jiz v tuzemsku nebo v

zahranici), a z mista ubytovani jde na pracovisté do budovy urcené k plnéni pracovnich ukolg,
pak poskozeni zdravi, které utrpi cestou z mista ubytovani na toto pracovisté nebo cestou zpét,

nelze povazovat za pracovni traz.

(NS ze dne 5.1.2012, sp.zn. 21 Cdo 4834/2010)
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~_Osebni automobil a odpovédnostzaméstnavatele za $kodu na

odlozenych vécech

Z hlediska odpovédnosti zaméstnavatele za $kodu zptisobenou zaméstnanci na
odlozenych vécech podle ustanoveni § 267 odst.1 zakoniku prace nelze za véc

(predmét), ktera se obvykle nosi do zaméstnani, povazovat osobni automobil, ktery
zameéstnanec pouziva k cesté do zaméstnani a zpét.

Za osobni automobil, ktery zaméstnanec umistil v objektu zaméstnavatele na
nehlidaném parkovisti, zaméstnavatel odpovida pouze do ¢astky 10 ooo K¢, ledaze
skodu na tomto automobilu zpisobil jiny zaméstnanec zaméstnavatele (§ 268
odst.2 zakoniku prace).

(Rozsudek NS ze dne 23.1.2017, sp.zn. 21 Cdo 2345/2015)
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~

Na zakladé sdéleni Ministerstva prace a socidlnich véci ¢.320/2022 Sb. je s ucinnosti
od 1ledna 2023 nové stanovena castka rozhodna pro tucast zaméstnanct na
nemocenském pojisténi ve vysi 4 ooo K¢ (do 31.12.2022 3 500K¢).

Tato castka ma vyznam i pro odvod pojistného na zdravotni pojisténi u
zaméstnancl. Pokud pfijem zaméstnance nedosdhne v r. 2023 ¢astky 4 ooo K¢,
neplati zaméstnavatel ze zuactovatelného pfijmu pojistné a ani nema viici zdravotni
pojistovné zameéstnance zadné povinnosti. Vzhledem k povinné tc¢asti na zdravotnim
pojisténi si tak musi zaméstnanec fesit svlij pojistny vztah sam.

Minimalni vymétovaci zaklad OSVC pro rok 2023 je ur¢en sazbou 50% z priimérné
mzdy v narodnim hospodatstvi (40 324 K¢), tj. 20 162 K¢.
Minimalni vyse zalohy OSVC pro rok 2023 je 2 722 K¢ (tj. 13,5 % z 20 162 K¢&).



Zmenv v nemocenském ponstenl k1.1.2023
1. Na zakladé Zal ONa

=~ principt, jaké plati v ptipadé docasné pracovni neschopnostl (tzv e- neschopenka)
Organ ochrany verejného zdravi je povinen zaslat prislusné casti tiskopisu o
narizeni karantény a jejim ukonceni a potvrzeni o trvani natizené karantény
prislusSnému organu nemocenského pojisténi v elektronické podobé.
Zameéstnavatel je povinen zasilat OSSZ po uplynuti prvnich 14 dnt trvani natizené
karantény podklady pro vypocet nemocenského v elektronické podobé na
elektronickou adresu urc¢enou organem nemocenského pojisténi stejné jako v pripadé
docasné pracovni neschopnosti.
Organy nemocenského pojisténi sdé€luji zaméstnavatelim na jejich zadost , ze
obdrzely potvrzeni o natizeni karantény zaméstnanci, jejim trvani a ukonceni.

2. Nové parametry v oblasti nemocenského pojisténi

Castka rozhodna pro ti¢ast zaméstnancii na nemocenském pojisténi - 4 ooo K¢.

Pro rok 2023 byly stanoveny nové redukéni hranice pro upravu denniho vymeétrovaciho
zakladu slouziciho k vypoctu nemocenského, penézité pomoci v matefstvi, otcovskeé.
osetfovného a dlouhodobého osetfovného (sdéleni MPSV ¢.319/2022 Sb.):

- prvni redukéni hranice 1 345 K¢ (90%, u PPM 100%)

- druha reduké¢ni hranice 2 017 K¢ (60%, u nemocenského od 15. do 30. dne DPN)

- treti reduk¢ni hranice 4 033 K¢ (30%)

1874 4

Pojistné na nemocenské pojisténi OSVC - 168 K¢ mési¢né.



arok — zaméstnanec, ktery nem(zZe vykonavat zaméstnani z diivodu:

a)- oSetrovani ditéte mladsiho 10 let, které onemocnélo nebo utrpélo uraz,
- jiné fyzické osoby, jejiz zdravotni stav pro nemoc/uraz nezbytné vyzaduje
oSetrovani jinou osobou,
- zeny, ktera porodila, a jeji stav bezprostfredné po porodu vyzaduje oSetrovani
b) péce o dité mladsi 10 let, protoze
- Skola, skolské ¢i détské zarizeni jsou uzavieny kvUli havarii, epidemii, jiné podobné udalosti,
- dité ma narizenou karanténu a nemuze dochazet do Skoly, skolského ¢i détského zarizeni

- 0soba, kterd jinak o dité pecuje, onemocnéla, byla prijata do zdravotnického lizkového
zarizeni, byla ji poskytnuta komplexni lazenska péce, porodila, byla ji narizena karanténa

Podminka naroku — osoba Zije se zaméstnancem v domacnosti (neplati pri oSetrovani a péci o

pribuzného v linii pfimé, sourozence pojisténce nebo jeho manzela/manzelky , registrovaného

partnera/partnerky a rodic manzela/manzelky ci reg.partnera /partnerky).

Pribuzenské vztahy se budou prokazovat cestnym prohlasenim.

V témze pripadé oSetrovani (péce) ndlezi davka jen jednou a jen jednomu z opravnénych ( 1x

moznost vystridani osob).

Podpurci doba - 9 kalendarnich dnt

- 16 kalendarnich dnd pro osamélého zaméstnance pecujiciho aspon o 1 dité do 16 let, které
dosud neukoncilo povinnou skolni dochazku

- Vvse osetrovného - 60% denniho vvmeérovaciho zakladu za kalendarni den.



Dlouhodobé o§etFovné

O
AR\ v

—Lékar potvrdi potrebu celodenni péce po propustem z nemocnice po nejméne 30 dnu.
Zadost o vzniku potieby dlouhodobé pécle Ize podat do 8 dnli od propuéténi z nemocnice.
Podminka naroku - Osetfovana osoba udélila pisemny souhlas k osetrovani konkrétni osobou.
Osetrujici osoba — manzel/ka, registrovany partner/ka, pribuzni v linii pfimé nebo
sourozenec, tchan, tchyné, zet, snacha, neter, synovec, teta, stryc nebo manzel/ka ¢i reg.
partner/ka téchto osob, nebo druh/druzka osetf. osoby (i jina osoba Zijici s ni v domacnosti

min. 3 mésice bezprostfedné predchazejici dni vzniku dl. péce a ma stejné trvalé bydliste.

Dl. osetrovné - nalezi pojisténci, ktery je ucasten nemocenského pojisténi v dobé zahajeni
poskytovani dlouhodobé péce a min. 90 dnli v poslednich 4 mésicich pred jejim zahajenim.
Nalezi i OSVC, pokud byla Géastna pojiéténi alespori po dobu predchazejicich 3 mésica.
Osetrujici osoba s narokem na dl.o. nesmi vykonavat po dobu oSetrovani zadnou vydélecnou
cinnost. Osetrujici osoby se mohou v oSetrovani opakované stridat.

Zamestnavatel nemusi zadosti o souhlas s nepritomnosti zameéstnance v praci po dobu
dlouhodobé péce (az 90 kalendarnich dnl) vyhovét, prokaze-li, Ze tomu brani vazné provozni
dlvody, které zameéstnanci pisemné sdéli.

Pecujici zaméstnanec nesmi po dobu dlouhodobé péce dostat vypoved a po jejim ukonceni
bude zarazen na stejné pracovni misto.

Dlouhodobou péci jiné osobé vyzadujici dlouhodobé osetfovani mize osSetrujici osoba
poskytovat az po 12 mésicich od skonceni predchozi dlouhodobé péce.

Vyse dlouhodobého osetrovného - 60% denniho vymeérovaciho zakladu.



Zmény v oblasti dlichodového pojisténi v r. 2023

(zékon & 155/1995 Sh., o diichodovém poji

Na zakladé nafizeni vlady €. 290/2022 Sb. byly zménény parametry pro vypocet diichod(
(starobniho, invalidniho, vdovského, vdoveckého a sirotciho) pro r. 2023.

VSechny dlchody jsou obligatorni, tj. pfi splnéni v zakoné stanovenych podminek vznika
na né narok vSsem osobam.

Zvyseni dlichodu od 1.1.2023 —zakladni vyméra 4 040 K¢ (nartst o 140 K¢) + navyseni
procentni vymeéry o 5,1% (zvyseni vzhledem k valorizaci pfiblizné o 825 Kc).

Dlchod se bude déle zvySovat o inflaci (procentudlni rist spotrebitelskych cen v
prisluSném obdobi) a o polovinu rastu realnych mezd.

Nova vyse redukcnich hranic pro vypocet osobniho vymeérovaciho zakladu:

- prvni redukéni hranice 17 743 K¢ (100%)
- druha redukéni hranice 161 296 K¢ (z ¢astky nad prvni RH do druhé RH 26%)

K ¢astce nad druhou redukéni hranici se neprihlizi.

Od 1.1.2023 se snizil dichodovy vék pracovnikiim zdravotnické zachranné sluzby,
zachranarlim horskeé sluzby a ¢lenim jednotek podnikovych hasi¢skych zachrannych sbor(
o5 let.

Od 1.1.2023 vznikd ndrok na zvyseni starobniho dichodu o tzv. vychovné ve vysi 500 K¢
za kazdé vychované dité (matky automaticky, otcové na zadost).



‘Statni socialni podpora (z.&

~

Pridavek na dité od 1.1. 2023 (zvyseni o 200 Kc)
Zakladni sazba: vék ditéte 0-6 let — 830 K¢
6-15 let- 970 K¢
15-26 let -1080 K¢

Zvysena sazba : vék ditéte 0-6 let - 1 330 K¢

6-15 let — 1 470 K¢

15-26 let —1 580 K¢
Castky pridavku na dité ve zvy$ené (motivalni) vyméFe naleii nezaopatfenému
ditéti v rodinach, kde alespon jeden z rodicl ma v kazdém meésici pfijem ze zavislé
cinnosti, ze samostatné vydélecné Cinnosti, z podpory v nezaméstnanosti, z davek
nemocenského (penézita pomoc v materstvi, osSetrovné) ¢i diichodového pojisténi
a rodicovského prispévku. Hranice prijmu na 3,4 nasobek zivotniho minima
rodiny.



ni a existencni minimum (z.€.1 ) v roce 2023

Zivotni minimum je minimalni hranice penéznich pfijm0 k zajiténi vyzivy a
ostatnich zakladnich osobnich potreb (nezahrnuje naklady na bydleni).

Castka Zivotniho minima pro jednotlivce ¢ini mésiéné 4 860 K.

- 0soby posuzované jako prvni v poradi 4 470 K¢
-0soby posuzované jako druha a dalsi:
a) starsi 15 let, neni nezaopatrené dité 4 040 K¢
b) nezaopatrené dité od 15 do 26 let 3 490 K¢
c) nezaopatrené dité od 6 do 15 let 3 050 K¢
d) nezaopatrené dité do 6 let 2 480 K¢

Existencni minimum je minimalni hranice pfijmU osob, ktera se povazuje
za nezbytnou k zajisténi vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb

na urovni umoznujici preziti.

Castka existenéniho minima osoby &ini mésiéné 3 130 K&.




wb ostizenim (z.€.329/2011 Sb.) v roc

~

Prispévek na mobilitu — narok ma osoba starsi 1 roku, ktera spliuje podminky pro
prikaz ZTP nebo ZTP/P a opakované se v kalendarnim meésici dopravuje nebo je
dopravovana a nejsou ji poskytovany pobytové socialni sluzby.

Od 1.1.2023 - 900 K¢ mésicné (pav.550 Kc¢)

Noveé je stanovena také vyse prispévku pro osoby, které vyuzivaji po cely kalendarni meésic
zdravotnicky prostredek pro dlouhodobou domaci oxygenoterapii nebo zdravotnicky
prostiedek pro domaci plicni umélou ventilaci a tuto skuteénost krajské poboéce UP
prokazaly potvrzenim prislusné zdravotni pojistovny. Vyse prispévku je 2 900 K¢.



