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dr. Stasa, ptedseda AS PF UK, pfivital ¢leny AS PF UK a zahajil zasedani, které se konalo
Vv prezen¢ni formé€ v mistnosti ¢. 117.

Kol. dr. Stasa dale uvedl, Ze do navrhu zapisu z 25. zasedani AS PF UK byly zapracovany doslé
pfipominky. Dodate&né piipominky uplatnil kol. dr. Riha. Zapis z 25. zasedani AS PF UK, do n&hoz
byl po zapracovani dodate¢nych ptfipominek schvalen tichym souhlasem.

Kol. dr. Stasa piivital povolané nahradniky i distanéné ptipojené kolegy.

Kol. dr. Stasa seznamil ¢leny AS PF UK s pfedem navrzenym programem 26. zasedani AS PF UK.
Pfipominky K navrzenému programu nikdo nevznesl a program 26. zasedani AS PF UK byl schvalen
tichym souhlasem. Oproti piivodné navrzenému programu doslo ke zméné potadi bodu €. 3 a 4
uvedenych v pozvance.

Schvéleny program:

1. Sdéleni dékana a informace z AS UK

Zprava o hospodai‘eni fakulty za 1. pololeti roku 2022
Ptehled vysledki SZZK v letech 2017-2022
Vyjadreni ke jmenovani vedouciho katedry
Informace o stavu SIS

Piiprava voleb do AS PF UK a AS UK

Riizné

No ook~ wd

Kol. dr. Stasa uvedl, Ze je nutné pro toto zasedani ustavit komisi pro tajné hlasovani k bodu €. 4.
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Usneseni ¢. 26/1:
»AS PF UK ustanovuje komisi pro tajné hlasovani ve sloZeni kol. Gangur, kol. Mgr. Samek
a kol. dr. Zakovska.“

(12 pro, 0 proti, 0 zdrz.)

1. Sdéleni dékana a informace z AS UK

Kol. dr. Stasa uvedl tento bod a piedal slovo prof. Bohacovi, dékanovi PF UK.

Prof. Bohaé¢ rozdélil své Uvodni slovo do 10 bodd, v ramci nichz informoval AS PF UK
0 nasledujicim:

Rozpocet na rok 2023 zatim neni znam, ale brzy se bude sestavovat. Jiz nyni se pfijima statni
rozpocet. Situaci stran rozpoétu sledujeme, mélo by dojit k mirnému navyseni penéznich prostredkd,
lze vSak predpokladat, ze takové navyseni nepokryje ani inflaci.

Co se ty¢e ceny energii, tak diky pfiznivému pocasi se Vv fijnu tolik netopilo. OvSem zaplacena cena za

v owre v

plyn za obdobi leden az fijen je vyssi o cca 800 tis. oproti stejnému obdobi loniského roku.

Doslo k revizi spotfeby automatd na jidlo a piti na fakulté. V¢era jsme zjistili, Ze podle smlouvy
s jednou spole¢nosti, ktera automaty provozuje, platime energie a jen za letosek na tom tratime cca
70 tisic K¢. Podepsal jsem proto vypovéd najemni smlouvy. Je potieba si fict, zda automaty vibec
mit, a pokud ano, tak kde. Rad by toto téma v blizké dob¢ oteviel. Vypovédni doba bézi do konce
roku. Re§ime tedy uspory ve viech ohledech, nekon¢ime jen u zhasinani a snizovéni teplot.

Minuly ¢tvrtek doslo k podpisu memoranda o vzajemné spolupraci mezi pravnickymi fakultami.
Prvni usneseni souvisi S rozpoctem. Odcitoval usneseni ptijaté asociaci: ,, Asociace pravnickych fakult
pozaduje vyrazné navySeni vydajii pro oblast vysokych skol, védy a vyzkumu, a to zejména prostredkii
na odménovani udcitelii, védcit a vyzkumnych pracovnikii piisobicich v humanitnich oborech
a srovnatelnych oborech spolecenskovédnich. Asociace upozornuje na nariistajici nepomeér ve
financovani regiondlniho a vysokého skolstvi, ktery se v poslednich letech velmi zvyraznil
V neprospéch vysokého Skolstvi. Planované navyseni rozpoctii vysokych skol nedokdze pokryt ani
rostouct naklady na provoz skol.

Za naproste minimum Asociace pravnickych fakult povazuje to, aby bylo mozné v roce 2023
navysit mzdy ucitelil, vedci a vyzkumnych pracovnikii alesporn o vysi inflace. Bez takového navyseni
nelze zajistit odpovidajici kvalitu vysokoskolského vzdeélavani a vyzkumu a diisledkem miize byt
odchod zejména mladych akademikii z vysokych Skol. Patrné je to zejména v oblasti prava a pravni
védy, protoze plat v akademické sfére je nepomérné nizsi nez plat ¢i mzda ve srovnatelné pravni pozici
bez ohledu na to, zda ve verejné spraveé c¢i soukromém sektoru. *

Toto usneseni zaslal i ministrovi Skolstvi, je tfeba vyvijet soustavny tlak na zvySeni penéznich
prostiedk.

Co se tycCe statni zavérecné zkousky v magisterském studijnim programu, tak poda informace
K ptipravé pisemnych ¢asti nyni, stavajici ustni soukromopravni a vetejnopravni ¢asti maji vlastni bod
dne$niho zasedani. Od minulého senatu dosSlo k postupu stran piipravy pisemnych Casti. Prosi
0 zasilani podnétd k uplnému znéni, jak by reforma statnic mohla vypadat, které bylo ¢lenkam
a ¢lenim senatu zaslano. Dalsi souvisejici materidly se pfipravuji. Finalni navrh by rad predlozil na
prosincové zasedani senatu.
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Co se tyce fizeni na mista vedouci kateder, tak fizeni na misto vedouci/ho na Katedie mezinarodniho
prava zatim nebylo ukonceno, jeden zuchazecl podal namitky, které jsou nyni vypotadavany.
Predpokldda, ze findlni rozhodnuti padne v pfistim tydnu, nédvrh na jmenovéani vedouci/ho by rad
ptedlozil na prosincové zasedani senatu.

Co se tyce investi¢nich akci, tak nyni feSime zejména dalsi postup v projektu opravy fasady a oken.
Vybérové tizeni na projekéni prace jiz bylo ukonceno, tyto prace budou probihat piisti rok.

Minule padly informace o planu realizace strategického zaméru. Hojn¢ bylo toto téma diskutovano
vramci kolegia dékana. Koncept planu realizace na piislusny rok byl vytvofen, ale nebude
predkladan, nejprve dojde k jeho projednani komisi pro strategii. Po diskusi v kolegiu dékana se plan
realizace strategického zaméru na rok 2023 bude predkladat aZ na zacatku roku 2023, at’ si miizeme
vyhodnotit, jak rok 2022 dopadl, co se (ne)podatilo a na zakladé toho urcit priority na pftisti rok.
Material tedy bude predlozen az novému slozeni senatu.

Dne 2. listopadu 2022 prob&hl festival Noc fakulty, dékuje timto JUDr. Rihovi i jeho
spoluorganizatorim, akce byla velmi uspésna, fakulta po covidu koneéné Zila, bylo hezké sledovat, jak
byla budova plna. Prob&hla diskuse ,,Jakou chceme fakultu?* byla velmi plodna, tykala se investic do
budovy a dobrobyti na fakulté. Zaznam z diskuse byl nahran a bude zvetejnén na YouTube kanalu
fakulty.

Fakulta uspéla v GACR Junior Star, velky projekt na 5 let ziskal dr. Hoeppner z Katedry narodniho
hospodafstvi, bude nutno na tento projekt najmout 2 osoby a musime pro néj najit prostory.

Dr. Riha prednesl informace z AS UK, ktery bude zasedat zitra. Na programu je schvalovéani planu
realizace Strategického zaméru, jehoz soucasti je i rekonstrukce fasady nasi fakulty. V nadchazejicich
dnech na casti fakult UK probéhne okupacni stavka, nektefi de€kani je zakazali, jini akceptovali,
aktivity by mély byt organizovangjsi nez v minulych letech. Ve stiedu prob&hlo zasedani k Rady pro
udrzitelnost a zasedla také Rada pro rovné pfilezitoti. Doslo k fadé personalnich zmén ve vedeni
univerzity: Mgr. Petra Stanclova byla jmenovéana kancléfkou. Probéhlo také vybérové fizeni na novou
teditelku KaM, kterou se stala Ing. Hurdova a dale by vybran novy feditel UVT. Probéhly dva kulaté
stoly: prvni na téma dalSiho vzdélavani akademikti v oblasti didaktickych dovednosti, kde byla
diskutovana varianta stanoveni podminky pro habilitani a jmenovaci fizeni; vystupy z debaty budou
zohlednény a v tnoru prob&hne dalsi setkani. Druhy kulaty sttl se tykal nové aplikace pro hodnoceni
vyuky v SIS. Prorektor pro kvalitu zvazuje zavést povinné vyplnéni anket na celé UK po vzoru PF
UK. Na dalsi zasedani RVH bude pfedlozena kontrolni zprava pro magistersky program Pravo
apravni véda a Univerzita sama bude muset vypracovat kontrolni zpravu pro institucionalni
hodnoceni.

Kol. Milichovsky polozil dotaz k nové feditelce KaM, kterd planuje zemétieseni stran jidel. Jak to
bude?

Dr. Riha informoval, Zze se to vzhledem k ekonomickému vyvoji da bohuzel ofekavat. Univerzita
bude muset Celit otazce, zda maji KaM fungovat vice na trznim principu, nebo akcentovat socialni roli
podminénou finan¢ni spolutcasti fakult.
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Kol. prof. Beran polozil dotaz na kariérni fad, ktery ma platit jako opatieni dékana od 1.1.2023. Co
bude jeho obsahem a bude se k nému vyjadifovat AS?

Kol. prof. Boha¢ informoval, ze od minulého zasedani nedoslo ke zméné. Nyni je jeho vécné feseni
diskutovano na kolegiu dékana, chtéji jeho navrh ptredstavit akademické obci. Projednavani kariérniho
fadu se nestihne do konce roku, ale mysli si, ze je lepsi jej rad¢ji dobie prodiskutovat nez ho
neprojednany pfijmout do konce roku. Mél byt jiz v Cervenci, jestli bude v lednu nebo bfeznu uz neni
tak paléivé, hlavni je dobfe jej vydiskutovat. Akademicky senat se k nému samoziejmé vyjadrovat
bude.

Kol. doc. Eichlerova také méla dotaz na kariérni fad. Jsou jiz k dispozici zakladni principy, z nichz
bude vychazet? Bylo by dobré je mit Kk dispozici jiz pied senatnimi volbami, aby bylo mozné se k nim
v ramci kandidatur vyjadfit. Vznik asociace a usneseni velmi kvituje, planuji se v této véci dalsi
kroky? Bylo by dobré, aby informace o nedostate¢ném ohodnoceni akademickych pracovniku bylo ve
vetejném prostoru vice viditelné.

Prof. Bohac informoval, Ze v ramci asociace se bude dale jednat, uz byla vydana tiskova zprava, snazi
se toto téma dale medializovat. Prvni usneseni bylo zaslano ministrim, do médii a dalsim relevantnim
osobam. Pokud jde o kariérni fad, tak jasnym voditkem pro vznik fakultniho kariérniho fadu je
univerzitni kariérni fad. Diskuse se vedou zejména o nastaveni standardt pedagogické, védecké
a dal$ich ¢innosti. Ohledné védy bude kladen dtiraz na kvalitu pted kvantitou, preferujeme védu, ktera
je kvalitni.

Kol. Vitovec se zeptal v jaké fazi je pfesun mistnosti a plan na vytvoieni spole¢né spolkové mistnosti.

Prof. Boha¢ informoval, Ze jsme na konci prvni faze dislokace, pro rok 2022 se plan dislokace
povedlo naplnit, tim byla prvni faze ukoncena. V roce 2023 probéhne druha faze, dokon¢ime piesuny,
které nam zbyvaji, nejsou to pouze spolkové. V ramci prvni faze doslo k ptesunu Elsy do mistnosti
¢. 324. Cilem je do této oblasti pfesunout i dal$i studentské spolky, coz mize byt ucin€no, az
pfesuneme 0s0by z jinych kancelafi. Druha faze je ve fazi piipravy, potiebujeme harmonogram
detailné naplanovat a zkoordinovat. Déle je tieba zajistit potiebné penézni prostiedky, nebot’ jsme se
snazili kancelafe v souvislosti s piesuny renovovat. Nyni nevime, zda toto budeme moci udélat
u v8ech. Nové do toho vstupuje i to, ze se urychlené podava zadost v ramci OP JAK (Ph.D. Infra).
Kdyz projekt uspéje, tak fakulta dostane cca 25 mil. K¢ na renovaci infrastruktury pro doktorandy,
tedy zejména na renovaci mistnosti a vybaveni. Pokud obdrzime tyto penézni prostredky, tak budeme
muset napnout sily provozniho oddéleni timto smérem. V ndvaznosti na to se mize posunout
disloka¢ni harmonogram.

Kol. prof. Wintr chce nabadat k stiidmosti u dislokace. Pfijde mu, Ze to stejné dlouho nevydrzi.

Prof. Boha¢ nehodla provadét stéhovani pro st€hovani a nazor chépe. Dislokaci délame proto,
abychom se vsichni do budovy fakulty vesli. Cilem neni primarné seskupit pracovisté K sobé, ale
ziskat nové mistnosti, kterych mame nedostatek.

2. Zprava o hospodareni fakulty za 1. pololeti roku 2022

Kol. dr. Stasa uved| tento bod a piedal slovo prof. Bohacovi. Ten stru¢né informoval, Ze se jedna
0 pravidelné predkladanou zpravu. Nasledné ptedal slovo Be. Hajkovi, tajemnikovi PF UK, ktery
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seznamil AS PF UK s detailnimi ¢isly, napf. skutecné ndklady byly oproti planu jen na 42 %. Soucasti
zpravy jsou i statistické informace, které je nutné porovnavat v predcovidovym rokem 2019.

Kol. dr. Sobotka informoval, Ze Ekonomicka komise AS PF UK zpravu projednala na konci fijna
s vyhradou doplnéni novych informaci. Je pozitivni, ze hospodafime dle schvaleného rozpoctu,
s vyhradou vydajl na energie, a sméfujeme ke kladnému vysledku hospodaieni. Ekonomicka komise
AS PF UK proto vyjadfila kladné stanovisko. Dovoli si jest€ upozornit, ze madme poméerné slabé
Cerpani prostfedkill na knihy, které jsou vazany v grantovych prostfedcich a které nelze nikam pievést,
coz na konci roku se $patné pievadi.

Kol. Milichovsky poznamenal, Ze knihy potiebuji i studenti, ¢asto se jedna o velmi zajimavé tituly.

Kol. Vitovec dodal, ze i stipendijni fond stale bobtna, smérem ke studentim se to ale nepropisuje.
Budou se stipendia navysovat?

Prof. Boha¢ sdélil, ze vySe prospéchovych stipendii se bude fesit na pfistim zasedani AS PF UK,
navrhovat bude opét jejich diferenciaci. Je pravdou, Ze v poslednich letech fond roste. Na druhou
stranu letos byla ptijata fada opatieni, diky nimz se rast fondu zpomali, mozna i zastavi. Pro studenty
nepojmenované smlouvy. Nyni je cilem, aby stipendia byla vyplacena ze stipendijniho fondu, a ne
z rozpoc¢tu Cooperatii. I uc¢elova stipendia budou cela hrazena z tohoto fondu. Od roku 2023 uvidime,
jak se systém zab&hne a zda se rlst stipendijniho fondu zastavi. Kdyz i poté bude dostatek penéznich
prostiedkti ve stipendijnim forndu, tak je rozhodné pro to prospéchova stipendia zvysit. Chce ale
védét, jak se na tvorbé fondu projevi soucasna opatieni, nez k takovémuto kroku piikro¢i.

Usneseni ¢. 26/2:
»AS PF UK bere na védomi zpravu o hospodareni fakulty za 1. pololeti roku 2022.%
(14 pro, 0 proti, 0 zdrz.)

3. Piehled vysledki SZZK v letech 2017-2022

Kol. dr. Stasa uvedl tento bod. Material byl ¢lenim AS PF UK rozeslan v dostate¢ném piedstihu,
jeho tabulkova ¢ast byla doplnéna predevcirem.

Prof. Boha¢ se ujal slova a ivodem zduraznil, ze skute¢nost ze probiha reforma na pisemnou statni
zaveérenou zkousku neznamena, Ze se Ustnim statnim zkousSkam nevénujeme. Nyni si klade za cil
vyhodnotit fungovani soukromopravni i vetejnopravni SZZ po zméndch provedenych v roce 2020.
Tyto zmény chceme nyni vyhodnotit, a to i pomoci predkladanych statistik. Druhym cilem je snizit
pocet studentli v uzavireném studium, kde je nyni ptes 700 studentti. Potiebujeme, aby tito studenti své
studium ukoncili. Komplex zmén spocival v zavedeni pfedpisi u zkousky, ptipravy na SZZ
v oddélené mistnosti v limitu 40 min., studenti jsou zvani na konkrétni Casy, zavedeni elektrického
protokolu, do n¢hoz lze zaznamenat nesouhlas se zkouskou. Dale byla zruSeno nahlé¢ ukonceni
zkou$ky a vysledky se student dozvi hned po svém vykonu. Do roku 2019 tedy SZZ vypadala velmi
odlisné nez nyni. Vidime diky tomu trend poklesu celkovych ¢tyfek u vefejné statnice, u soukromé
viak ne. Cisla ndm vsak ukazuji, e pokud mame hodnotit zndmky z jednotlivych pfedméti, tak jsou
vysledky u soukromé SZZ podobné jako u veiejné statnice. Dtivodem rozdila je nejspiSe rozdilny
pristup vetejnopravnich a soukromopravnich komisi, kdy soukromopravni komise mnohem castéji
vyuzivaji moznosti jednomyslné se usnést na zakladnich nedostatcich, z jednoho predmétu. Proto
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neodpovidaji pocty Ctyfek z jednotlivych predmétt s poéty celkovych ¢étytfek. Cilem je, aby to takto
nebylo, takovato dysbalance neni idealni, cilem je trend sjednotit idedlné smérem k primérnym
vysledkiim vefejnopravni statnice. Budou probihat jednani s vedoucimi kateder. Podle jeho nazoru je
nutné rozdil mezi soukromou a vetejnou statnici snizit, idealni je co nejmensi celkovy pocet Ctytfek.
Pokud bychom nasli rozdily v ramci urcitého tematického okruhu, tak to samoziejme budeme feSit
taktéz, pocty celkovych ctyfek ale vnima jako nejvetsi problém.

Chtél by zaroven apelovat na studenty v uzavieném studiu, aby ke statnicim §li. Nema cenu ¢ekat na
pisemné Casti, procenta uspésnosti nejsou tak Spatna. Nové statnice totiz budou odpovidat novému
typu studia. Scilem gzjistit, pro¢ nejdou tuto studenti ke statnicim, byl rozeslan dotaznik. Nyni
mame 200 odpovédi, dotaznik stale bézi a dalsi informace budou k dispozici po jeho vyhodnoceni.

Kol. Mgr. Samek se dotdzal, zda a jak detailné byla tato tabulkova ¢ast probirana s vedoucimi
kateder?

Prof. Boha¢ odvétil, ze poté, co identifikovali duvod pro rozdilné hodnoceni komisi, hovotil
s vedoucimi kateder, aby mohli k témto zjisténim dat sva stanoviska. Je s nimi Vjednani, vyse
uvedené cile také vedoucim sdélil.

Kol. dr. Zakovska si neni jist4, zda je idealni to nutng sraZet doli na 10 %. Nicméné ji piekvapuje, Ze
by absolutni neznalost z jednoho pfedmétu byla odpusténa kvili primérné znalosti v jinych.

Prof. Boha¢ povazuje za idedlni maximalni netispéSnost 10 % a budeme hledat cesty, jak tam dojit,
nefika vsak, ze by komise zkousSely Spatné. Data vSak ukazuji, Ze komise pouzivaji institut ,,zcela
zékladnich neznalosti“ odlisné. Vysvétleni, pro¢ se tak déje, je mnoho. Muze to byt i tim, Zze vefejna
¢ast SZZ se zkousi pied ¢asti soukromou. Dal§im divodem muize byt i to, Ze u soukromé statnice jsou
dvé otazky z hmotného prava, jedna otazka procesni a jedna z obchodniho prava. Kdyz je zakladni
neznalost v hmotném pravu, tak komise patrné vice inklinuje ke ¢tyice, protoZe se jedna o hlavni obor.

Kol. dr. Stafa poznamenal, Ze pfi hodnoceni je tieba rozliSovat ,,zakladni neznalosti“ a ,zcela
zakladni neznalosti*, coz ma rozdilny vyznam pro celkové hodnoceni dané ¢asti SZZK.

Kol. Vitovec by rad varoval pfed tim z jednotlivych ptipadii vyvozovat obecné zavéry. Spise jej
udivuje, ze neni ucelena praxe v tom, jak se konkrétni institut vyuziva, tedy zda se skute¢né¢ jedna
0 neznalost zékladni. Dle né&j by ob¢ ¢asti SZZ mély byt srovnatelné.

Kol. doc. Eichlerova ma k tomuto nékolik poznamek. Je pro ni piekvapivé, Ze mame mit smérné ¢islo
10 % neuspésnych, podle ni je nerealné toho dosdhnout. VSe zacina u komisi, které sestavuje vedeni,
které musi pii nejleps§im védomi a svédomi vyhodnocovat konkrétni vykony studentii. Mame vSak
dost dat na to, abychom znich mohli vyvozovat zavéry? Nevi, jak ma coby komisai pracovat
s informaci, Ze si piejeme, aby jen 10 % zkouSenych neprospélo. Sama si pieje, aby uspéli vSichni, ale
musi hodnotit konkrétni vykon. Obava se, abychom ned¢lali pred¢asné zavéry o tom, které komise
jsou lepSi. Mohly by se udélat i hezké dotaznikové akce mezi zkouSejicimi, aby se zjistilo, co
Soukromé pravo ma k sobé daleko blize, protoze vsichni v komisi dovedou ohodnotit vykony
zkousenych v jinych predmétech. Casto se ji stava, Ze je v jednom predmétu student velmi kvalitni, ale
Vv ostatnich ne, a proto vSichni komisafi shodnou, Ze student nema prospét. Bala by se smérnych ¢isel.
Podle ni by se mélo vice pracovat se ¢leny komisi, délat vice soft setkani bez obav z perzekuce.

Dle prof. Bohace jiz nemizeme mit vice dat nez ta, ktera mame, zahrnuji vSechna zkouseni od roku
2017 do roku 2022. Neni to vzorek dat, jsou to vSechna data. 10 % Deset procent je idealni maximalni
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¢islo, netrva na tom, Zze se jej musi dosahovat, proto se o tom chce bavit. Také by byl rad, kdyby
prospéli vSichni.

Dle kol. dr. Stasi jde pfedev§im 0 navrhy jednotlivych zKkousejicich, poté je stanoven algoritmus, jak
dospét k vysledné znamce.

Kol. prof. Wintr ma hypotéza, ze jsou rozdily zptiisobené tim, ze ob¢anské a obchodni pravo k sobé
maji daleko bliZze nez pfedméty u vefejné ¢asti SZZ, ¢imz snadno vznikne dojem o zasadni neznalosti.
Chce podpofit pana dékana v jeho snazeni, je dobfe, Ze se tato statistika vypracovala, je rad, Ze se
ptislo na to, kde se problém odlisného hodnoceni naléza. Pfijde mu, Ze pfistup pana dé€kana je zcela na
misté, bylo by dobré, kdyby se institut absolutni ctyiky uzival velmi stfidme. Vnima, Ze neni ddno, Ze
pti prekroceni 10 % uloZenych ¢tyfek musime nechat zbytek zkouSenych prospét, ale chape to jako
idealni Cislo.

Kol. Vitovec poznamenal, ze smérné ¢islo je sice pro nas nové, ale na zapadnich univerzitach je to
bézné uzivany ukazatel, pln€ jej odmitat tedy neni dobré, ale rozumi sdélenym vyhradadm.

Kol. dr. Zakovska ma za to, Ze sou¢asti SZZK jsou piedméty zékladni a studenti by tedy v kazdém
znich méli prokazat urcité minimalni znalosti. Domniva se, Ze pokud je mozné uspét u SZZK
i v pfipadé, kdy je jeden z predmétl hodnocen ¢Etyikou, miize to vést k tomu, ze studenti pfipravu na
jeden predmét umysiné podceni, staci jim totiz ,.hezka Ctyrka™. Zamysli se, zda by nebylo vhodné
tento sytém zmenit, chape totiz, ze jsou to tii tézké zkousky v jednu chvili.

Kol. dr. Stasa podpoc¢il myslenku zkouset u SZZK Sirsi souvislosti (znalosti prava vibec), nikoli
pouze jednotlivé obory (tematické okruhy).

Dle kol. Gangura i vedouci kateder vidi klicovy vyznam u postupovych zkousek, SZZK by proto
neméla mit takovou obtiznost. Napt. u obchodu je Gspesnost stejna u SZZ jako u postupové zkousky,
U statnice by ptitom mela byt GspéSnost vyssi. Pokud se studenti dostanou k SZZ a néasledné
neprospéji, tak je problém se systémem.

I podle nazoru kol. Mgr. NeSpora by to mély byt postupové zkousky a klauzury, které ozkousi
znalosti. Pokud se vSak jedna o problém systematicky, tak bude napraven v ramci novel SZZ.

Kol. dr. Staga zminil zkuSenost, Ze i pfes moznost byt vyslechnut, se kandidat se pfi dil¢im netspéchu
sam vzdava.

Kol. Mgr. Samek by se rad piesunul k tématu dopisu a dotazniku, které byly posilany studentim
VvV uzavieném studium. Mnoho studentii totiz nebylo spokojeno s jejich formulaci. Text byl pasivné
agresivni, paternalisticky, psany Spatnou gramatikou a bez diakritiky. Studenti maji mnoho dtvodi,
pro¢ neukoncuji studium, a toto Setfeni neni dobrym obrazkem fakulty. Jednalo se o velmi nest’astnou
komunikaci.

Prof. Boha¢ odvétil, ze oboji psala a rozesilala doc. Chroma, kterou velmi tizi, Ze studenti nejdou
k SZZ a ktera hleda vSechny mozné cesty, jak jim pomoci studium ukoncéit. Mrzi jej, jak dopis vyznél,
byla za nim vSak upfimna snaha studentim pomoci se zdarnym zakoncenim.

Kol. Mgr. Samek navrhnul, at’ podobna sd€leni propiisté zasilame skrze oddéleni komunikace.

Kol. dr. Urban podé¢koval kol. Mgr. Samkovi za podnét. Skutecné to nemélo vyznit negativné, za
dopisem byla jen frustrace studijni prodékanky, které se nedafi docilit toho, aby studenti koncili sva
studia v¢as. Pokusi se to pfisté komunikovat 1épe.
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Usneseni ¢. 26/3:
»AS PF UK bere na védomi material ,,Piehled vysledka SZZK v letech 2017-2022¢.«
(16 pro, 0 proti, 0 zdrz.)

4. Vyjadreni ke jmenovani vedouciho katedry

Kol. dr. Stasa uved| tento bod a predal slovo prof. Bohacovi, ktery informoval o ptedlozeném navrhu
na jmenovani vedouciho Katedry zdravotnického prava. Prob&hlo vybérové fizeni, v némz doc. Sustek
zvitézil. Ma jeho plnou podporu, podklad k bodu byl senatu rozeslan. Navrhuje doc. Sustka jmenovat
na tfi roky od 1. prosince 2022 do 30. listopadu 2025. Prosi timto o podporu svého navrhu.

Kol. doc. Sustek avodem podékoval, Ze katedra vibec vznikla, za coz vdé¢i vedeni PF UK, jejimu
dékanovi i AS PF UK. Jedna se o proces zapocaty roku 2007, kdy vzniklo centrum zdravotniho prava.
Timto dékuje i prof. Cisafové, ktera jej tehdy zastitovala, i tehdej$im dékantm prof. Kindlovi a prof.
Gerlochovi. Jedna se o obor nového prava, ktery neni vzdy pfijiman pozitivn€, proto je mu jasné, Ze
proces zrodu katedry je potfeba etablovat. V ramci katedry cht&ji prohloubit vyuku, stavajici model
vyuky zdravotniho prava ma vyCerpany potencial, chce ho proménit a reformovat do
dvousemestralniho kurzu — bézné piednasky budou nahravané a dostupné online, cesta druha bude
vyuka osobni, se zaméfenim se na aktualni trendy a vyvoj. Zaroven cht&ji ptejit na pisemné zkousSeni.
Nadale se bude pokracovat v obou LL.M. programech, letos maji v ¢eském 35 osob, ptestoze idealni
pocet je 20-25 osob. V anglickojazy¢ném se nam nedafi tak, jak bychom si pfali, tam jsou pocty nizsi,
okolo 5 absolventl ro¢né. Co se tyce rozvoje katedry, tak prvni jsou personalie, kdy katedra musi
zachytit studenty v¢as. To se zatim dafi, na oteviené misto pomocné védecké sily se piihlasilo 16
osob. Rad by vedl ze zdravotniho prava i védecky seminaf. Zaroven by rad své dva zahrani¢ni
doktorandy ptevedl na katedru zdravotniho prava, obé¢ jejich témata jsou blizsi nez zdravotnimu pravu,
obcanovi. Vedle pedagogické ¢innosti je pro néj kli¢ova i otazka védy, maji pfed sebou necely rok
a &tvrt pod grantem od Technologické agentury CR, pred 3 tydny doslo k revidovéani spoluprace. Jsou
za to radi, nae vystupy jsou dostate¢né a agentura je se spolupraci spokojena. Uz nyni uvazuji, jak ji
nadale rozvinout. Zdravotni pravo je na celém svéte jedno, proto bychom radi cilili na zisk
mezinarodnich projekta. Ve zbytku odkaze na jiz zaslané materialy.

Kol. prof. Wintr chce navrh podpofit, katedra zdravotniho prava je dilezita a je nutné ji péstovat. Pan
docent je dle n¢j velmi dobrym kandidatem. Velmi ocenuje zminku 0 prof. Cisarové.

Kol. Mgr. Nespor se otazal, zda se bude usilovat o to udélat ze zdravotniho prava povinny piedmét?

Kol. doc. Sustek odpovéddl, Ze toto rozhodnuti je na vedeni fakulty, dle n& je nyni hlavni
komunikovat dobte se studenty, ve fazi povinného ptedmétu podle néj zatim nejsme.

Kol. Mgr. Samek sdélil, Zze t€Zko budeme hledat na tuto pozici lepsiho kandidata. Zajimalo jej vSak,
jak bude tuto novou roli doc. Sustek stihat a jak si vyfesil své avazky na fakult& i mimo ni?

Kol. doc. Sustek podékoval za az transcendentalni otazku. Nyni ma pil avazku na katedfe
obc¢anského prava a pul tivazku na katedfe zdravotniho prava. Dle néj je ob¢anské pravo vétsi vyzvou
a nerad by jej opoustél, ale bude se vénovat vSem svym povinnostem naplno.

Kol. dr. Urban také tento navrh podporuje. Zaujalo jej, jak se chce proménit hlavni pfedmét katedry.
Prevracena tiida a pisemné testovani znamenaji vice prace pro ucitele a mozny tbytek studentstva.
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Dle kol. doc. Sustka vsak neni cilem katedry mit kvantitu, ale kvalitu.

Kol. dr. Urban se dale dotazal, jak mini katedra ziskavat velké evropské granty? Dale jej zajima, jak
doc. Sustek vidi velikost katedry, na niz je nyni velmi malo osob. Stejné jako jeho kolegu jej také
zajimalo, zda na tento kol bude mit pan docent Cas.

Dle kol. doc. Sustka musime vyuzit plny potencial zdravotniho prava, v ramci néhoz se Ize spojit
s prestiznimi instituty, které mezinarodni aspekt délaji, jako je napt. Technologické agentura CR a jeji
projekt Inovace v medicing, dale spolupracujeme s IKEMem, s nimiZ fe$ime transplantaci délohy —
jsou teprve tieti pracovisté na svéte, které ji provadi, diky tomu mizeme spolupracovat na ¢lancich
svétové urovné. Bez mediciny se k t€émto projektim nedostaneme. Nyni je na katedie jeden odborny
asistent, dr. Hol¢apek. Dr. Siroka na pozici asistentky se vénujice pé¢i o handicapované studenty, coz
je rychle se rozsifujici agenda. Dale je tam jedna védecka pracovnice, dr. Krej¢ikova, ve spolupraci
s niz podavame grant v Dansku, u néhoz ¢ekame na vysledky. Dale ma katedra dva miniuvazky, prof.
Salace, ktery 10 let centrum zdravotnického prava vedl, a doc. Sovova. Neni to idealni stav, ale
personalni situace bude do budoucna napjata, stav osob se bude nejspiSe zuzovat nez rozsifovat. Mysli
si, Ze bychom si na vice osob méli vydélat sami. Vnima jeho katedru jako komplementarni pracoviste.
Cesta povede pies granty, coz je celouniverzitni trend. Nechce zadat dalsi tivazek, ale sehnat si jej.
Stran dotazii na jeho Cas — je ¢lovékem ¢innym, coz mu generuje dal$i ¢innost. VSe vSak zvlada diky
dobré delegaci a maximalnimu nasazeni, diky ¢emuz ma za sebou jasné vysledky. Tajemnikem
katedry je dr. Solc, ktery ma na katedfe uvazek 0,3.

Prof. Handrlica také dekuje za zminku o prof. Cisafové, rad by navrhu vyjadiil podporu.
V poslednim semestru doSlo ke konfrontaci svaznou situaci, kdy se knam hlasili ukrajinsti
doktorandi, ktefi zde chtéli pokradovat se studiem. Kol. doc. Sustek byl jednim z t&ch, kteii se tohoto
nelehkého ukolu je ke studiu pfijmout ujal.

Doc. Anto§ ma také obavy, zda bude tuto roli kol. doc. Sustek stihat, ale je nutné se podivat, co
zvlada jiz nyni. Vytlak je obrovsky, ma mnohé védecké vystupy i zabér pedagogické ¢innosti na obou
katedrach i v LL.M. programu, které je jeho ditétem a jez Gispé$né tahne. Zatim vse stiha, proto nema
obavu, ze by nedaval tuto novou roli.

Prof. Boha¢ potvrdil, ze dojde k rozdéleni uvazku pana docenta na 0,5 na Katedie zdravotnického
prava a 0,5 na Katedfe ob¢anského prava. Chece mit toto striktné nastaveno u vSech 0sob ptsobicich na
vice katedrach. Kol. doc. Sustek je navic i advokatem, ale ivazek, ktery ma na fakulté, si poctivé
odpracuje. Neni to tak, Ze by si jen odpfednasel svoje, ale fakultou skute¢né zije. Dullezité je fici, ze
kdyby nevykonaval souvisejici Cinnost, tak zde patrné LL.M. program nemame. Letos je 35 osob
zapsano V Ceskojazyéném LL.M., kde uchaze¢i plati 40 tisic K& za jeden semestr. Jedna se
0 vyznamny vydélek pro fakultu a o velky piinos zdravotnického prava fakulté. S panem docentem
v minulosti vedl rozhovory o tom, Ze jeden ¢as nékteré své povinnosti nestihal, fe$i to spolu, vi o tom,
ale v8e je komunikovano. Co se ty¢e zdravotnického prava jako povinného predmétu, tak tam nejspise
jesté nejsme. Sel by nyni cestou grantd, diplomovych praci, piipadné doktorského studijniho
programu, LL.M. a Juridika. Nevylucuje moznost zdravotnické pravo jako povinny piedmét
Vv budoucnu zaradit, ale ne ted’.

S tim kol. doc. Sustek souhlasil, jsou komplementarnim pracovistém a maji své limity.

Usneseni ¢. 26/4:
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»AS PF UK vyjadiuje souhlasné stanovisko se jmenovanim doc. JUDr. Petra Sustka, Ph.D.
vedoucim katedry zdravotnického prava.«

(13 pro, 1 proti, 2 zdrz.)

5. Informace o stavu SIS

Kaol. dr. Stasa uvedl tento bod a predal slovo prof. Bohacovi. Bod byl i na jednani AS PF UK zatfazen
proto, ze vSechny stav studijniho informac¢niho systému velmi trapi. 1 pfes to, ze na SIS neméame
zasadni vliv, tak se snazime Vv této oblasti podnikat vsechny kroky, které mizeme.

Doc. Antos informoval, Ze problém se zapisem v SIS vnimaji jako zasadni, pal¢ivy a dilezity, proto je
projednavan i zde. Chceme, aby se problémy se zapisy neopakovaly v takové mite, jako jsme mohli
sledovat pted par tydny. Fakulta ma na starosti jen maly kus procesu, vétSina se zajis§tuje na RUK
a UVT. Na vsech moznych trovnich se snazime s nasimi prot&jsky komunikovat a zdiirazitovat, Ze se
jedna o zasadni problém, coz vnimaji i na RUK. Je nekolik faktord, které problémy zpisobuji. Prvnim
je, ze UK pied ¢asem piechazela na jinou verzi databazového systému, odlisné financovanou, kde
platime dle poctu vyuZzivanych jader. Proto nyni neni vyuzit cely vykon databaze, ale jen cCast
vypocetniho vykonu. Kdybychom pouzivali vykon cely, tak se jedna o ¢astku pres 10 mil. K¢ ro¢né,
coz ani po UK nemtizeme chtit. Pozadali jsme vSak o vyjednavani ohledné pijcovani licence na vice
jader ve ,8pi¢kach”, tedy v dobé zapisu — vice jader potiebujeme jen dvakrat rocné, ne po cely
akademicky rok. Jednani probihaji nyni v rezii RUK, vysledky zatim neznaji. Druha véc je, Ze v ramci
ptechodu ze staré verze databaze na novou Erudio neprovedla optimalizace skritpti. V rdmci
stavajiciho SIS dojde k optimalizaci, ktera bude do konce ledna nasazena v ostrém prostiedi. Pristi
zapis rozvrhu tak jiz bude rychlejsi. Jaky realny efekt to bude mit vSak nikdo nevi. Komise pro IT AS
UK chtéla omezit paralelni pfistupy, ¢imz by se dospélo k niz§imu vytizeni databaze, toto ale Erudio
i pfes opakované pozadavky neprovedlo. Problematika byla projednavana i na fakultni IT komisi, kde
bylo sdéleno, Ze i pfes neprovedeni této optimalizace by SIS mél zvladat vSechny nase pozadavky, ze
se tak nedéje je zakladni chybou systému. S vyjimkou optimalizace a snizeni poc¢tu pfistupd vSak neni
v lidskych silach situaci zlepsit, i kdyz se 0 to snazime. Muze to byt kontroverzni, mnoho studentt je
zvyklych pracovat paralelné, pokud k omezeni ptistupi dojde, tak to bude detailné komunikovano.
RUK nyni potiebuje zjistit, zda to k né¢emu bude, hlidani poctu seanci je totiz také pozadavkem do
databaze. Regilo se, zda nemize fakulta n&jak K feSeni problému pfispét a lépe organizovat zépis,
av§ak vedeni UK a UVT dospéli k zavéru, Ze v této oblasti mnoho moznosti neni, maximalné mizeme
nastavit vétsi prodlevy mezi zapisovymi vinami. Toto rozlozeni zapisu bylo diskutovano na kolegiu
dékana a v IT komisi, kde padlo n€kolik protichtidnych pohledd. Mimo jiné padl navrh, aby se zapis
rozlozil do vice dnd, coz by mohlo pomoci. Zasadni problém tohoto feSeni vSak je, Ze pokud zapis
studentovi nevyjde, tak bude mit problém se sestavenim celkového rozvrhu. Prodlouzime vsak viny
mezi ro¢niky o 10 minut, prodlouZeni zapisu o 40 min je tnosné. RUK ma sice pocit, ze ,klikaci
soutéZ neni idealni a Ze by se mély sbirat poZzadavky po delsi dobu: systém by informoval studenty
0 tom, jaka je po konkrétnim seminafi poptavka, na niz budou mit moznost reagovat pruzné. Poté by
se udélal deadline a nahodné by byl seminaf ptidélen algoritmem uréenym $t’astlivcim. Dle IT komise
PF UK se o tomto da uvazovat u PVP, ale v pfipadé seminaiti Z povinnych predméti je to velmi
nevhodny systém, ktery by vedl k nahodilostem v rozvrhu. Novy zapisovy modul bude dle RUK
spustén za rok, realné vsak ¢eka, Ze spise az za dva roky.
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Usneseni ¢. 26/5:
»AS PF UK bere na védomi informace o stavu SIS.*

(15 pro, 0 proti, 0 zdrz.)

6. Priprava voleb do AS PF UK a AS UK

Kol. dr. Stasa uvedl tento bod a seznamil pfitomné s navrhem na doplnéni dil¢i volebni komise.

Usneseni ¢. 26/6:
»AS PF UK dopliiuje sloZeni spole¢né dil¢i volebni komisi:
a) Cleny se stavaji:
1. Tomas Biba
2. Barbora Pavlikova
3. Michaela Burianova
b) nahradniky se stavaji
4. Jiti Hricenko
5. Jolana Ordeltova
6. Karel Havlicek.“
(15 pro, 0 proti, 0 zdrz.)

7. Ruazné

Kol. Gangur informoval, ze Beck-Online v plné verzi bude fungovat od 1.1.2023.

Kol. dr. Stasa podekoval v§em pfitomnym a ukon¢il zasedani.

Zapsala: Vohradska

Schvalil: Stasa
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