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7. zasedani Ekonomické komise Akademického senatu Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy
konané distanéné ve stiedu 1. prosince 2021 od 10:00 hod.

Pritomni: Eichlerova, Milichovsky, Sedlacek, Sejkora, Zakovska
Omluveni: Boha¢, Ordeltova , Sobotka, Ulvr

Hosté: Antos, Hajek, Kohout, Schmidtova, Sojka, Zichova

Predsedkyné komise kol. dr. Eichlerova piivitala v§echny pfitomné, potvrdila usnasenischopnost
komise a predstavila program zasedani.

Program:

1. Rozdéleni hospodarského vysledku roku 2020
2. Analyza mezd
3. Rizné

1. Rozdéleni hospodarského vysledku roku 2020

Kol. dr. Eichlerova uvedla, ze ¢lenim EK AS PF UK byl rozeslan k tomuto bodu material a tfi
ptilohy tajemnikem Bc. Hajkem, kterému piedala slovo. Be. Hajek uvedl, ze fakulta ma vzhledem
k vysledku hospodafeni moznost rozdélit do fondl castku ve vysi 1.154.560,26 K¢. Navrzeno je
rozdéleni téchto prostfedkt rovnym dilem do fondu odmén a fondu rezervniho.

Navrhuje se rozdélit hospodai'sky vysledek fakulty za rok 2020, tj. ¢astku 1.154.560,26 K¢ takto:
- fond odmén: 577.280,13 K¢
- fond rezervni: 577.280,13 K¢.

V diskusi se zeptala kol. dr. Zakovska, pro¢ prispdvek sméfuje jen do fondii odmén a rezervniho fondu.
V odpovédi Be. Hajka zaznélo, Ze diivodem je, Ze tyto fondy jsou oproti dal§im dvéma (FRIM a fond
provoznich prostiedkii), do nichz by bylo mozné piispét, naplnény nejméné a je vhodné je posilit. Kol.

Dr. Eichlerova doplnila, Ze obdobné byl zisk rozdé€len i za rok 2019.

Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta telefon: 221 005 330
nam. Curieovych 901/7, e-mail: sekretariat@prf.cuni.cz
116 40 Praha | datova schranka: piyj9b4

ICO: 00216208 DIC: CZ00216208 http://www.prf.cuni.cz



EK AS PF UK doporucuje AS PF UK navrh na rozdéleni hospodarského vysledku fakulty za rok
2020 v predlozeném znéni ke schvaleni.

(5 pro, 0 proti, 0 zdrzel se)

2. Analyza mezd

Kol. dr. Eichlerova ptedala slovo Be. Hajkovi, aby komisi informoval o tom, jak prace na analyze
mezd pokrocily. Na uvod tohoto bodu Bc. Zichova sdélila, Ze v disledku piijeti nového univerzitniho
mzdového predpisu doslo od 9. 10. 2021 knavySeni zakladnich tarifi jak akademickych, tak
neakademickych pracovnikii. U akademickych pracovnikt to za kazdy mésic posledniho ¢tvrtleti roku
2021 &ini cca 313 tis. K¢ bez odvodi a u THP cca 60 tis K¢&. Spole¢né s odvody tak doslo k nartstu
nakladi na mzdy za rok 2021 o 1.490 tis. K& K 1. 1. 2022 dojde k navySeni minimalni mzdy a
v souvislosti s tim i k navySeni zaru¢enych mezd, coz povede k tomu, Ze se opét budou zvySovat spodni
hranice zakladnich tarifi. Po zapocitdni vSech zvyseni lze odhadovat, Zze naklady na mzdy spolecné
s odvody v disledku toho v roce 2022 vzrostou cca 0 10 572 tis. K¢ oproti stavu pied fijnem 2021.
V ramci diskuse Bc. Zichova sdélila, ze od 1. 1. 2021 probéhne dalsi uprava mezd u akademickych
pracovnikii. U AP 1 a AP 2 se zvedne minimalni vySe hranice zakladniho tarifu o 1.900 K&. U AP 3 a
AP 4 se minimalni vyS$e hranice zakladniho tarifu zvedne o 2.000 K¢. Na dotaz, jak dopadne toto zvyseni
na fakultni rozpocet, Bc. Zichova sdé¢lila, ze predpoklada, Ze je mozné navysSeni z rozpoctu pokryt, ale
Ze pak nejspiSe nezlstane zadny zlstatek na mimotadné odmeény s tim, ze zélezi, jak k véci ptistoupi
nové vedeni.

Bc. Hajek informoval o tom, Ze pfedstavena tabulka analyzujici mzdy je prototypem. Uvedl, Ze na
prvnim listu tabulky jsou oznaceny jednotlivé pozice (pedagogicky pracovnik, profesor, docent,
odborny asistent, asistent, lektor neakademik, védecky pracovnik, THP administrativa a THP provoz)
s uvedenim poc¢tu Givazki, poétu osob a poétu smluv. Na fakulté pasobi celkem 342 osob v pracovnim
poméru, Snimiz je uzavieno celkem 405 pracovnich smluv a jez dohromady vykondvaji praci
odpovidajici tivazku 293,6. Na dotaz kol. dr. Eichlerové, jaky je rozdil mezi pedagogickym
pracovnikem a lektorem neakademikem, bylo Be. Hajkem sdéleno, Zze do tabulky bude doplnéno
vysvétleni, v ¢em se 1isi pedagogicky pracovnik a lektor neakademik, pfipadné bude zvazeno, zda jsou
ptislusné osoby zafazeny do spravné kategorie.

Dale pak Be. Hajek piedstavil dalsi list tabulky. Na druhém listu jsou uvedeny informace o
celkovych mési¢nich nakladech na zakladni tarify, osobni piiplatky a ptiplatky za vedeni podle profesi
bez odvodt a bez OON. V priplatku za vedeni jsou zahrnuty ptiplatky za vedeni pracovisté a za funkci
oborového garanta, pfiCemz prumér se tyka jen téch osob, kterym je pfiplatek za vedeni vyplacen.
V tabulce nejsou promitnuty odmeény. Bylo doporuceno, aby z tabulky bylo zfejmé, kolika osob se dana
polozka tyka.

Nasledné Be. Hajek predstavil tieti list tabulky. Na poslednim listu jsou uvedeny informace o
primérnych mzdach, které vychéazeji z pevnych mezd zaméstnancii bez odmeén. Pficemz jsou fazeny
podle jednotlivych profesi po pfepocteni na tivazek 1,0 pii rozdéleni na zakladni tarif, osobni piiplatek
a priplatek za vedeni, a to zvlast’ pro muze a pro zeny. Tabulka umi pracovat i se zdroji financovani.
V diskusi zazn€lo doporuceni, aby v tabulce byl obsazen i soucet vSech polozek. Dale bylo doporuceno,
aby byly doplnény informace o odménach, a to nikoli jednou polozkou, ale kategorizaci podle odmény
za vyuku, za védeckou Cinnost a za vedeni. Kol. doc. Anto$ doplnil, Ze pfiplatek za vedeni se tyka jen
téch osob, které piiplatek dostavaji. Bc. Zichova uvedla, Ze mzdovy systém nerozpoznava, z ¢eho se
odmeéna sklada a pracuje jen sjednou kategorii odmény a Ze je tfeba provést zménu v nastaveni
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mzdového systému, ma-li se odmény kategorizovat. Be. Hajek sdélil, ze vstoupi s rektoratem, potazmo
s UVT, do jednani o t&chto upravach. Kol. dr. Sejkora podpotil myslenku rozkli¢ovani odmén jesté ve
vétsim detailu, na coz bylo reagovano tak, ze by podrobnou informaci o vysi odmény a divodech jejiho
pfiznani méla byt sdélena tim, kdo odménu pfiznal a ze k tomuto bude nejspise dochazet v ramci
pohovort, s nimiz pocita kariérni fad. Z tabulky plyne, zZe primérna pevna mzda (bez zapocitani odmén,
které v ni nejsou uvedeny) a bez piiplatki za vedeni odborného asistenta ¢ini cca 34 tis. K¢, docenta cca
41 tis. K& a profesora cca 46 tis. K¢. V diskusi zaznélo, ze z tabulky plyne velmi maly odstup mezi
prumérnymi pevnymi mzdami odbornych asistentt, docenti a profesort. Be. Hajek uvedl, ze by béhem
ptistiho roku mél byt piijat novy kariérni fad, v nichz by se tyto véci mély tesit. V diskusi jesté zaznélo,
Ze by z tabulky mé&lo byt ziejmé, jaka je vySe specialnich osobnich piiplatkn, jako jsou ptiplatky za
funkci tajemnika katedry ¢&i ptiplatky navazané na tcast v UNCE pro posdoky. To doporugil kol. doc.
Anto$, coz zduvodnil tim, Ze nerozli§enim osobniho pfiplatku v souvislosti s t¢asti UNCE od ostatnich
osobnich pfiplatkti dochazi ke zkresleni primérné vySe osobniho pfiplatku odbornych asistentti. Bc.
Zichova uvedla, Ze stdvajici systém rozliSeni riiznych druht osobnich piiplatki neumoziuje. Be. Hajek
prislibil tuto otazku fesit s rektoratem pii upraveé systému.

Kol. dr. Eichlerova oteviela i otazku, zda by neméla byt zpracovana i tabulka celkovych mzdovych
nakladt na jednotliva pracovisté spole¢né s udaji o po¢tu zaméstnanych osob, celkovém tivazku a zdroji
financovani. Na to reagoval Be. Hajek tim, ze mzdovy systém tato data neumoziiuje ziskat a Ze neni
ptesvédcen o jejich piinosnosti.

Kol. dr. Eichlerova podé¢kovala Be. Hajkovi za piipravu tabulky.

3. Rizné

V bodu riizné kol. dr. Eichlerova informovala o svém zaméru ptedlozit AS PF UK navrh na vymezeni
pusobnosti EK a dale navrh na volbu dalsich ¢lent komise z fad akademickych pracovniku.

Kol. dr. Eichlerova podékovala v§em pfitomnym za tcast. Zasedani ukoncila v 11:00.

Zapsala: Eichlerova

Schvalila: Eichlerova
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