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V Praze dne 21. fijna 2021
D&kan Pravnické fakulty Univerzity Karlovy vypisuje
vybérové Fizeni

na obsazeni mista v8deckého pracovnika/pracovnice
na plny pracovni vazek na katedfe narodniho hospodafstvi

Blizsi specifikace:
Vyhlaseni vybérového fizeni v ramci programu:

Vyzva & 02_18 053 Mezinarodni mobilita vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnik(

vyzkumnych organizaci

N&zev projektu: Mezindrodni mobility vyzkumnych, technickych a administrativnich pracovnikl na UK

Registraéni &islo projektu: CZ.02.2.69/0.0/0.0/18_053/0016976

Pfijimajici pracovisté: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, katedra ndrodniho hospodafstvi
Misto mobility: Ceskd republika

Doba trvani: 3 mésice

Termin: nastup: jaro 2022 (ideédIné bfezen 2022, s jistou flexibilitou dle dohody)

Uvazek: 1,0

Popis mobility: Zamyslenym p¥inosem mobility (ptijeti v CR) je, aby védecky pracovnik obohatil lidsky
kapitdl stavajiciho tymu. Bude konzultovat vyzkumné projekty se ¢leny katedry a dal3imi akademickymi
pracovniky a doktorandy fakulty, realizovat vlastni projekt. Rovnéz bude prezentovat svij vyzkum na
védeckych seminafich katedry a fakulty.

Vyzkumny projekt védeckého pracovnika miZe byt zaméfen na libovolnou oblast ekonomické analyzy
prava. Mirné preferovani jsou uchaze&i zaméfeni na empiricky vyzkum (odhady kauzélnich dopadd i
kvantitativni textové analyzy) nebo experimentélni metody (terénnf i laboratorni).

Vyzkumny pracovnik ze zahrani¢i bude v rdmci mobility zaméstnan jako vyzkumny pracovnik na plny

Uvazek. Je povinen se aktivné z(&astnit minimaliné jedné konference/seminéi'e/workshopu apod.
organizovanych Univerzitou Karlovou v prib&h mobility.

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: NE
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PoZadavky na uchazeée:

1. uchazet v priibéhu poslednich 3 let (k datu zahdjeni mobility) plsobil miniméiné celé 2 roky v
organizaci/organizacich mimo tzemi CR v oblasti vyzkumu, a to po celou dobu minimalné na pracovni
vazek 0,5. Ob&ané CR nejsou vylouteni.

2. ziskal titul Ph.D. & obdobny (ekvivalent Grovné 8 dle ISCED) 7 a vice let pfed datem zahdjeni mobility.
3. podil na alespori jednom mezindrodnim grantu® & narodnim grantu* za poslednich 5 let jako feSitel
&i spolufesitel.

4. publikaéni ¢innost — v poslednich 5 letech minimélné 3 publikalni vystupy (tj. odborné publikace
evidované v databézi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS a zérovefi publikace
typu ,article”, ,book”, ,book chapter”, ,letter” a review”).2

PoZadované dokumenty:

1. motivacni dopis.

2. doklady o ukonéeném doktorském vzdélani (postacuji kopie).

3. struény popis vyzkumného projektu, na kterém bude uchaze¢ po dobu mobility pracovat.
4. profesni Zivotopis (strukturovany, véetné pFehledu publikaéni ¢innosti a dosavadni praxe).

Viechny vy$e uvedené dokumenty budou pfedloZeny v anglickém jazyce.

Uchazedi, kteii vy$e uvedené parametry nesplni, budou z vybérového Fizeni vyfazeni.

Harmonogram vybérového fizeni

Vypsani fizeni — 21. 10. 2021

Uzdvérka piihlasek — 1. 12. 2021

Ustni &ast vybérového Fizeni — 4.-10. 12. 2021
Oznameni vysledku —do 17. 12. 2021

Datum nastupu — jaro 2022

ZpUsob hodnoceni:

SplInéni/nesplnénf vylugovacich kritérii bude hodnotit komise sloZend z minimalné 3 osob jmenovana
dékanem fakulty. Komise provede uZsi vybér uchazetl o pozici, ktefi budou pozvéni na pohovor.
V pfipadé zahraniénich uchaze&i prob&hne pohovor pies Skype &i obdobnou online platformu.

Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchazete na spoleéném zasedéni podle nasledujicich
kritérii:

Kritérium 1: Kvalita navrZeného vyzkumného projektu.

Kritérium 2: Podet a kvalita odbornych publikaci

Kritérium 3: P¥inos pro pijimajici pracovi$té z hlediska obohaceni o znalosti a védecké metody v oboru

ekonomické analyzy prava.
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O prib&hu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o sloZeni
hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchaze¢i hodnoceni; pofadi uchaze¢l a zdlvodnéni

pofadi.

Uchazeti predloZi p¥ihlasku elektronicky na adresu mobility@prf.cuni.cz. Posledni termin pro pfijeti
pFihladek, véetné pozadovanych dokumentl: 1. 12. 2021 do 23.59 hodin vetné.

1,2 Uvedend doba se miiZe prodlouzit o dobu matefské a roditovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice nez 90 dni), o3etfovani tlena
rodiny (vice neZ 90 dni), pfedatestaéni ptipravy a vojenské sluzby.

3 Mezindrodnimi granty se rozumaji prostiedky, které vyzkumny pracovnik ziskd v mezindrodnich grantovych soutézich, zejména v H2020,
ale také v dalgich zahraniénich programech a schématech, kde o vyb&ru pFijemce grantu rozhoduje v soutéZi zahraniéni nebo nadndrodnf
instituce (napt. Evropska komise, COST, European Science Foundation, zahraniénf grantovd agentura, zahraniéni nadace, kterd poskytuje
vyzkumné granty, apod.). Mezinarodni grant musi spliiovat sougasné viechny nasledujici podminky: a} jednd se o mezindrodni grant v
oblasti VaVal, b) dochazi k soutdZi projektt z riiznych stdtd mezi sebou, c) alespofi &ast ziskanych prostiedkd {(soukromych &i vefejnych)
pochézi ze zahrani¢nich zdroja.

4 Narodnimi granty se rozuméjf prostiedky, které vyzkumny pracovnik ziskd v grantovych soutéZich na ndrodni drovni v oblasti VaVal. Za
narodni grant nelze povaZovat internf granty jednotlivych organizacf
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