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l. Uvodem

Jako kandidat na d¢kana bych usiloval o to, aby nase fakulta byla ,trvale udrzitelna®, a to
zdaleka nejen v environmentalnim, ale hlavné v akademickém, védeckém, socialnim,
ekonomickém, technickém a provoznim slova smyslu.

Moje teze se zamétuji jen na ty tkoly a problémy, které je mozné béhem Ctyf let provést, nebo
alespon zahajit s perspektivou tspé$ného dokonceni.

Nebudu zvlasté uvadeét, Ze budu plnit Strategicky zamér Pravnické fakulty UK na 1éta 2021 -
2025 a napliovat novou akreditaci studijnich programi a pohybovat se v ramci platnych
pravnich ptedpisli, coz povazuji za samoziejmé. Konecné€ na piipravé téchto dokumentd jsem
se téz podilel a beru je tedy pIné za své. Nechci tedy v jiné podobé piejimat ¢i jen konkretizovat
to, co z téchto dokumentt vyplyva ¢i je v nich obsazeno, ale chci navrhnout svoje konkrétni
naméty, kroky a zaméry, které bych rad pripadné uskute¢nil.

M¢ nazory vychazeji z moji pozice ucitele vékové kategorie 50+ let a ziejmé tudiz budou vice
odrazet nazory a piistupy starSich nez mladsich ucitelt fakulty. Nazorovou pestrost a riznost
povazuji za zakladni stavebni pilif diverzity fakulty, ktery by se mél chranit a posilovat, nebot’
vytvaii jeji odolnost dovnitf i navenek. Je to tak jisté jeden v hlavnich pilifa trvalé udrzitelnosti.

V dal§im textu tak uvadim, co bych chtél prosazovat, zavadét, o ¢em bych chtél diskutovat ¢i
co bych rad podporoval.

1. Vyuka

Jak to dovoli pandemickd omezeni, vratit vyuku do interaktivni osobni a prezen¢ni dimenze,
hybridni a zejména dalkové online formy vyuZzivat spise pomocné a doplitkové, nikoliv jako
hlavni a dominujici formy. Mohou vytvofit svét odtrZzeny od reality.

Zavést tutory jednotlivych ro¢nikt z fad odbornych asistentti a mladsich docentd, kteti by $li s
ro¢nikem celym studiem vzdy od 1. ro¢niku a pomahali a radili studenttim, a to nejen odborné,
ale hlavné lidsky. Kazdy tutor by mél k ruce dva az tfi interni doktorandy. VSichni by byli
vyrazné finan¢né ocenéni.

Zachovat velké (vefejnopravni a soukromopravni) ¢asti statni zavérecné zkousky, ale
doplnit je o pisemnou ¢ast. Zazit okruhy otdzek spiSe na instituty a zkouset je i komparacné,
zapojit naraz celou komisi. Velmi uvazlivé vybirat zkousejici profesory, docenty a vyznamné
odborniky z praxe, a to nejen z hlediska jejich odbornych, ale i lidskych vlastnosti a zkusenosti.
Ugast v komisich vyrazné finanéné osobné& ohodnotit.

Posilit psychologickou i psychiatrickou podporu a péci nejen o studenty, ale i o ucitele a dalsi
zaméstnance, zejména v nelehké pandemické dobé.

VyuZivat podcasty ve vyuce, na KPZP napiiklad nejen se slovem, ale i s obrazem (nas projekt
,,Ozivlé dievo®)

Vice propojit az prolnout studium v angli¢ting pro ¢eské a zahraniéni studenty (Erasma), vsude
tam kde je to mozné a vhodné.



Vyrazné rozsirit oteviraci hodiny knihovny, a to jak v pracovnich dnech, tak i o vikendech,
zejména v dobé zkousSek a statnic, respektive v obdobi pfed nimi (vyrazn¢ posilit osobni
odménovani sménujicich pracovnikt knihovny).

Zavést (akreditovat) projekt tzv. ,,malého magistra“ jako ¢tyfsemestralni (dvouleté) studium
v angli¢tiné navazuji na nejméné tiilet¢ ukoncené bakalarské studium prav v zahranici.
Duvodem jsou jak zvySeni prestize a piijmu fakultu, tak i vyrazné pfiblizeni se ostatnim
fakultam VS, pokud jde o paralelni anglickou vyuku. Vyuzit pro ného stavajici programy LLM.
Pracovni nazev ,,Legal Challenges for the 3. Millenium<.

Ozivit zajem o doktorské studium v anglickém jazyce zavedenim ,,inkubatori* aktudlné
atraktivnich usekl prava (problematik) vzdy se dvéma az ¢tyfmi Skoliteli (napiiklad Cyber
Law, Intelectual Property Law, Pandemic Law, Human Rights Law, Climate Change Law atd.).
Tyto do zahranici aktivné nabizet a propagovat je.

Zavést ,,Aktovku pro kazdého prvaka“ — zdarma tasku na notebook, v niz by byl nabijeci
zédlozni zdroj energie, respiratory, desinfekeni prosttedky, reflexni pasky, flashky, tuzky, pera,
seSity, zvyraziovace, akademicky diaf, bedekr fakulty, fakultni tricko, ,,Studentenfutter* a dalsi
studentské nezbytnosti. Novi ucitelé a interni doktorandi by dostavali totéz, avSak vcetné
sluzebniho notebooku. Pro tento zdmér hledat vhodné sponzory, ktefi si na véci mohou umistit
sva propagacni loga.

I1l.  Véda

Zavést vétsi internalizaci védecké Cinnosti, vice zde zapojit stavajici hostujici profesory a
rozsitit pocet zahrani¢nich postdoki. Vice mezioborové spolupracovat s ostatnimi fakultami,
univerzitami a AV CR.

Zavést mimotradné vysoce motivujici odmény za kazdy jednotlivy ¢lanek publikovany
Vv zahrani¢i v cizim jazyce (zejména v Casopisech s impact factory, Web of Science, Scopus
atd.).

Zavést novou tradici prazskych pravnickych hybridnich mezinarodnich konferenci na
aktualni vé€decka témata. Diky pfipojeni n¢kterych fe¢nikii na dalku online ziskat i mimotadné
osobnosti svétové pravni védy.

V. Zahranici

Udrzet a rozsifit spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami s diirazem na zemé EU a NATO, ale
i mnohé dal$i zemé. Pomahat studentim a ucitelim ze zemi rozvojovych, poskytovat azyl t€ém
ze zemi hrubé porusujicich lidska prava. Zadnou zemi vsak z mozné spoluprace a priori
nevylucovat.

Udrzovat vedle zakladniho a nezbytného anglického jazyka i dal$i mensi jazyky Vv jejich
celkové diverzit¢ — némcinu, francouzstinu, Spanélstinu, rustinu a italStinu. Zajistit vedle
lektorti téchto jazykt na Katedfe jazyki i pravniky — rodilé mluvci.

Vydat novou reprezentativni anglickou publikaci o fakulté v rdmci univerzity.



V. Budova

Pokracovat az dokoncit zakladni rekonstrukci budovy (fasady — vnéjsi i vnitini do dvora,
vymeéna oken — finan¢ni ptispévky Statniho fondu zivotniho prostiedi).

Zavést kontrolovany vstup do budovy pi‘es turnikety na elektronické karty, jako na jinych
VS, tim zvysit bezpeénost a poradek na fakulté.

Zavést jednotny (dle barvy ur¢ené RUK) informaéni systém na webu i po fakulté - vS§echny
cedulky a vysvétlivky s vétsimi ¢eskymi a menSimi anglickymi napisy. Sjednotit graficky styl
Skoly.

Proveétit aktualnost hmatovych cedulek s Braillovym pismem na dvefich a dle potieby doplnit
¢i aktualizovat.

Zavést, respektive dokoncit celkovou bezbariérovost budovy fakulty.

Ptipravit a realizovat solarni panely na stiechu, v€etn¢ baterii a rozvodii do sité (Zelena Gspordm
SFZP).

Provéfit a dle moznosti 1 zavést sbérny systém deSt'ové vody ze stfech a vytvofit soustavu
vyuziti této uzitkové vody pro zalévani, myti véci, splachovani apod.

Odstranit nedostatky v protipovodiové ochrané budovy (mobilni bariéra ve spojovaci chodbé
na naplavku).

Zavést elektrické nabijecky na elektromobily (téz pro kola a kolobézky) na dvir a zakoupit pro
provoz (pojizdéni po Praze) Skoly alespon jeden elektromobil ¢i hybridni auto.

Resit efektivni rezim parkovani na dvofe a s Magistratem hl.m. Prahy vyjednat nékolik
zlevnénych rezervovanych parkovacich mist na nabtezi.

Posilit a zefektivnit systém separace a sbéru odpadi na fakulté, zde cilit i na najemce.

Vsechny mistnosti (pracovny) na fakult¢ musi byt vytizeny, ale ne pietizeny ¢i naopak
poloprazdné. Provést rozbor a efektivni dislokaci pracovniklii dle kateder scilem sedét
pohromadé nebo alespon pobliz.

Ziskavat mistnosti a prostory i mimo fakultu, a to tak, aby bylo odlehéeno pro ostatni (naptiklad
pro Juridikum, Centrum pravni komparatistiky apod).

Nekteré prednaskové siné pojmenovat po vyznamnych pravnicich ¢i ucitelich Skoly
z minulosti, jako to jiz ¢ini mnohé jiné ¢eské i zahrani¢ni vysoké skoly.

Ziidit v prostorach fakulty stalou expozici ,,Sumny Jan Kotéra a jeho Zaci v kontextu Eeské
architektury* (spoluprace s CVUT, NTM, ing. arch. Vavrou atd.).

Zavést véeli uly na stiese ¢i na jiném vhodném misté fakulty a stacet ,,pravnicky med*.
Provést rekonstrukce chodeb (zejména vydlazdéni) pred obéma vydejnami Menzy Pravnicka.

Skokové zvysit pocty zastréek na elektiinu v lavicich poslucharen a knihovny.



Zridit fakultni misto prvni pomoci vybavené defibrilatorem (dle zahrani¢nich i1 Ceskych
univerzit) a dal§imi prostredky.

VI.  Lidé

Na vsech mistech a ve vSech funkcich podporovat Zeny a napomahat tak K jejich faktické
rovnopravnosti S muzi (véetné narovnani mzdového ocenéni). Uleh¢it jim pozice klouzavou
pracovni dobou, hlidaci skupinou pro déti na fakulté, umoznéni prace na home office atd.

Velkou miru samostatnosti a pravomoci prenést na v§echny vedouci pracovniky fakulty,
avSak vyzadovat od nich fadné a v€asné plnéni ukoli i osobni odpovédnost. V rozumné miie
dekoncentrovat jednotlivé véci a agendy, dékan rozhodné nemusi v§e rozhodovat.

Vlastni Kolegium dékana (zasedajici zpravidla jen jednou do mésice) zazit jen na dékana,
prodékana, tajemnika a piedsedu AS PF UK. Naopak ziidit Rozsifené kolegium dékana, které
by zasedalo jednou za mésic ¢i dva s ucasti dalSich akademickych ¢inovnikl, vedoucich
kateder, feditelti ustavi a center, vedoucich odd¢leni dékanatu, ale téz prorektora a kvestort
(budeme-li mit z fakulty néjaké). Zde projednavat zasadni véci fakulty a koncepéni dokumenty.

Zavést tzv. hodinky (pfistup k dékanovi vzdy ve ¢tvrtek odpoledne, kdokoliv po piedchozim
nahlaseni) a kole¢ko (pfistup k dékanovi pro ¢leny rozsifeného kolegia dékana). Zavést funkéni
model tiskového mluv¢iho fakulty.

Vytvofit jako poradni organy dé€kana (se zastoupenim AS PF UK a odbori) A) mzdovou a
kariérni komisi a B) socialni a stravovaci komisi.

Zhodnotit a analyzovat vytizeni ucitelt dle platného opatieni dékana a ptipadné ucinit nezbytné
kroky k efektivité (v¢éetné personalnich a platovych uprav z toho plynoucich).

Snazit se vyrazné zvySit zakladni sloZku mzdy, osobni ohodnoceni a odmény vice
diferencovat. Hledat pro to jak zdroje vné&jsi (tlak na MSMT a RUK, zvyseni piijmi z pronajmi
apod.), tak vnitini — pterozdé€leni prostfedkli dle pracovniho vytizeni a vysledkl. Zvazit
nezbytnost a pfipadné omezit prace na smlouvy.

Navysovat benefity vSem zaméstnanctim. Pokud se nestravuji v Menze, méli by mit za kazdy
obé&d narok na stravenku, ptipadné na celkovy pausal.

Zvazit a pripadné se pokusit pievzit od KaM UK Menzu Pravnickd do vlastni spravy a
provozovani fakultou.

VIlI. Navenek

Podporovat (zejména materialné a prostorové) ¢innost spolki a védeckych spole¢nosti na
fakulté. Podpofit studentské spolky k vytvoteni a provozovani pravnické ,, TV STUDENT*.

Podporovat studentské spolky v jejich ¢innosti s cilem radéji méné akci, ale vyrazné lépe,
flexibilné a operativné fesit prekryvy akcei a kolize s hlavni vyukou.



Podporovat a prohlubovat praktické formy Street Law a studentské pravni kliniky pro
vefejnost ve spolupraci s CAK. Zavést profesionalniho zaméstnaneckého asistenta pro pomoc
moot courttim.

Ozivit ¢innost odbora na fakults.

Vydavat ¢tyfikrat roéné v papirové a elektronické podobé fakultni ¢asopis pro Sirokou
verejnost (naptiklad po vzoru PiF UK).

Zavést fakultu jako turistické znamkové misto (dievéna znamka ke koupeni na vratnici ¢i v
podatelng).

Prabézné hlidat a monitorovat blizké okoli fakulty z hlediska stavebni ¢innosti, bezpe¢nosti
pfechodu pro chodce, dopravni obsluznosti, umistovani mobiliafe, prasnosti, hlué¢nosti atd.
Aktivné se zapojit do piislusnych tizemnich a stavebnich tizeni, hlidat i vyhledy, pohledy a
pruhledy na fakultu, stejné jako stav a schidnost chodniki podél skoly

Zxidit vefejné WC z dnesni literarni kavarny na rohu budovy, a to nejen jako placené sluzby
vefejnosti, zejména pak turistim, ale i jako zdroj trvalého, byt mensiho pfijmu do rozpoctu
skoly.

Vyrazné podporit cyklistiku na fakulté ziizenim plijcovny a opravny kol a dal§iho sportovniho
vybaveni pro vSechny v dolni ¢asti budovy, posilit pocty stojanti na kola a mista pro jejich
bezpecné ukladani (podle vzoru UNI Tilburg).

VIIl. Zavérem

K naplnéni Strategického zaméru fakulty, nové akreditovanych studijnich programi i téchto
mych tezi Trvale udrzitelné fakulty jsem pfipraven (stejné jako poslednich dvacet dva let ve
funkci prodékana) dat veskerou svoji energii a pracovni nasazeni, nemalé zkusenosti i
mezinarodni renomé a kontakty.

Fakulta ma na to se pomérné rychle dostat z prvni pétistovky ¢i dvoustovky pravnickych skol
svéta do prvni stovky. Ale hlavné ma fakulta na to stat se pohodovou, avsak studijné naro¢nou
(vétsinou studentl zvladnutelnou), pravnickou $kolou na vyborné evropské urovni.

Vv o w

Chci fakultu normalné a prubézné fungujici, pozitivné naladénou a slusnou. Vse je v lidech a

v Vv

V Praze dne 11. fijna 2021

Prof. JUDr. Milan DAMOHORSKY, DrSc.






