PRAVNICKA
FAKULTA

Univerzita Karlova

AKADEMICKY SENAT

V Praze dne 11. kvétna 2021
UKPF/254183/2021

5. zasedani Ekonomické komise Akademického senatu Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy
konané v ttery 11. kvétna 2021 od 9:00 hod

Pritomni: Bohag¢, Eichlerova, Sedlacek (distanéné), Sejkora (distan¢éné), Milichovsky (distan¢né)
Omluveni:  Ordeltové, Sobotka, Ulvr, Zakovska
Hosté: Antos$ (distan¢n¢), Hajek, Fialova, Kovarova, Potésil (distancn€), Schmidtova, Sojka,

Ticha, Zichova (distan¢né)

Predsedkyné komise kol. dr. Eichlerova pfivitala vSechny pfitomné, potvrdila usnaSenischopnost
komise a predstavila program zasedani. Uvedla, Ze se zasedani kona hybridné, kdy ¢ast Gcastniki je
ptitomna kontaktné a ¢ast distancné.

Program:

1. Rozpocet na rok 2021
2. Analyza mzdovych nakladi
3. Ruzné

1. Rozpocet na rok 2021

Uvodniho slova se ujal tajemnik Bc. Hajek. Informoval komisi, ze AS UK fakulté schvalil p¥ispévek
Vv celkové vysi 158.908 tis. K¢&. Spolu s volnou dotaci na védu Ize do fakultniho rozpo¢tu zapracovat
castku ve vysi 160.603 tis. K¢, coz je o 1.282 tis. K¢ vice oproti loniskému roku. V zakladnim rozpisu
je dale fakulté pfiznana institucionalni dotace na védu a vyzkum v ramci programti PROGRES ve vysi
29.990 tis. K¢ a ucelova dotace na Specificky vysokoskolsky vyzkum ve vysi 4.320 tis. K¢, Be. Hajek
rovnez upozornil, Ze rektoratem UK bude stanovena motivacni slozka programtit PROGRES. Tim bude
dotace na programy PROGRES mirn¢ navysena a v souvislosti s tim bude stanovena i vyse dotace na
bonifikace program PROGRES (detailni informace budou znamy aZz po schvaleni fakultniho rozpoctu,
ale budou okomentovany v zavérecné Zprave o hospodarent).

Kol. dr. Eichlerova otevicla obecnou debatou k tomuto bodu.

Sama ocenila novou podobu rozpoc¢tu a tazala se na rozpo¢tové priority pro rok 2021. Be. Hajek zminil
tii hlavni investice - pldnovanou realizaci Kotelny, vyménu ploSin v knihovné a projekt rampy
z Dvorakova nébtezi pro imobilizované osoby. U provozniho odd¢leni dale poukazal na planované
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opravy mistnosti a vybranych kancelafskych prostor. Kol dr. Eichlerova se tazala na polozku OIT
,»Vymeéna diskovych poli“ ve FRIMu, a zda je také fazena mezi priority. Ing. Potésil vysvétlil, ze se
jedna o ulozisté dat uzivateld. Jejich vyména je potiebna, protoze zivotnost diskovych poli je sedm let -
poté kon¢i podpora vyrobce a v ptipadé poSkozeni by hrozilo, Ze budou uloZena data ztracena.

Be. Hajek podrobnéji predestiel planovanou realizaci kotelny, na niz v soucasnosti probiha vybér
zhotovitele. Cela realizace je odhadovana zhruba na 20 mil. K¢; PF UK ma mit minimalni spolutcast
15 % a zbytek nakladi je hrazen z dotaci MSMT. Dotace z MSMT se ve fakultnim rozpodtu
neprojevuje, protoze ji spravuje piimo rektorat. Projekt ma probéhnout ve dvou fazich, v roce 2021 se
maji realizovat plynové kotle, rozd€lovac, nekteré uzly a software, v roce 2022 opravy ¢i vymény
radiatort, ¢isténi rozvodu, lakovani a doregulace topného systému

Kol. prof. Boha¢ pochvalil novou podobu rozpoc¢tu a zminil dva problémy, které by bylo dobré brat
nadale v potaz. Upozornil, Ze nezavedené zkratky neni pro ¢tenare snadné rozkliCovat, jejich uziti by
tedy mélo byt spise minimalni. Déale upozornil, ze pfesouvani v (i zaniklych) kategoriich by mohlo
znesnadnit nové porovnavani mezi lety, a je proto tfeba Cinit pfesuny opatrné. Be. Hajek poznamky
ptijal a vysvétlil, ze v prib&hu roku se bude rozpocet finalizovat a pfizptisobovat redlnému uzivani.
Soucasné budou instruovani vedouci neakademickych pracovist fakulty, jak maji s novou podobu
pracovat, a ze je tieba dodrzovat zavedené popisy polozek. Jednotliva pracovisté budou vlastni polozky
spravovat a kontrolovat béhem roku své Cerpani.

Probéhla navazujici diskuze ke snadnosti uzivani nového excel souboru. Kol. dr. Eichlerova navrhla
vlozit na zacatek list, ktery by struéné vysvétloval, jak se ma rozpocet ¢ist. Be. Hajek slibil tak ucinit.

Ing. Schmidtova na dotaz kol. dr. Eichlerové vysvétlila, jak jsou do rozpoctu v kategorii piijmt
zapracovany granty, Progresy a dalsi polozky v sekci Ucelové poskytnuté prostiedky a Neinvesticni
dotace a prispévek na vzdélavani.

Kol. dr. Eichlerova nasledné oteviela debatu ke konkrétnim polozkam.

V sekci Spotieba materidlu kol. prof. Bohade zajimala polozka Etikety RFID. Slova se ujala Mgr.
Kovarova. Zodpovedéla, ze v soucasnosti jsou knihy zabezpeCeny magnetickym paskem a ptjcuji se
pies ¢arovy kod. Etikety RFID byly nakoupeny za Gi¢elem slouceni zabezpeceni i ptijc¢ovani do jednoho
kédu. V budoucnu diky etiketam a pracovnim stanicim bude mozné samoobsluzné ptjcovat knihy, a
pujcovani i revize knih bude oproti sou¢asnému stavu vyrazné rychlejsi. Zacatek Cipovani oCekava v zati
2021 a potrva zhruba rok, v navaznosti na probihajici zménu knihovniho systému. Nakoupené etikety
by mély vydrzet na nékolik let.

V sekci Spotireba energie se kol. dr. Eichlerova tazala, jak se pfeuctovavani spotieby energie najemct
promita do rozpocCtu. Ing. Schmidtova vysvétlila, ze v hlavnim ptehledu je jejich spotieba uz odectena.
Kol. dr. Eichlerova a kol. prof. Boha¢ navrhli v rozpo¢tu zviditelnit hrubou spotiebu. Be. Hajek
v dalsi diskuzi o energiich vysvétlil, Ze v l1ét€ je Kotelna odstavena a teplou vodu dodava tepelné
Cerpadlo.

V sekci Opravy se kol. dr. Eichlerova ptala na polozku spoluucast pii opravé aut. Be. Hajek uvedl, ze
danou polozku provéfi, zda je spravné pojmenovana.

V sekci Reprezentace fakulty kol. dr. Eichlerova navrhla pferozdélovani castek jednotlivym
pracoviStim v navaznosti na dvé nebo tii kategorie zohlednujici pocet zaméstnanci, nikoliv jednotnou
castkou vSem pracovistim nezavisle na jejich velikosti.

V sekci Ostatni sluzby navrhla kol. dr. Eichlerova piidat do polozek informaci 0 procentualnim
zastoupeni administrace zakazek (mozné i souhrnné), aby bylo viditelné, jaky podil ¢ini administrace z
celkové vysi zakazky.

Kol. dr. Eichlerovou v této sekci dale zajimal divod zvySeni ¢astky za klid. Pani Fialova vysvétlila,
ze firma na uklid pozadala v souladu se smlouvou o navyseni platby za tklid imérné zvyseni minimalni
mzdy. Doplnila rovnéz, ze ponizeny uklid v souvislosti s pandemii Covid-19 se promitne ve vysledku
hospodaieni; stav v nadvrhu rozpoétu zohlediiuje piedpoklad z inora 2021, kdy se navrh rozpoétu
zpracovaval.
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V sekcich Mzdové ndklady pozadal kol. prof. Bohaé o ovéteni nékolika poloZzek. Nesrovnalosti oproti
lofiskému roku vznikly slou¢enim nekterych polozek. Déle pozadal o vétsi rozkliovani sekce Mzdové
naklady — OON. Be. Zichova prislibila sekci rozdé€lit do jednotlivych skupin.

V sekci Stipendia kol. prof. Boha¢ ocenil podrobné rozepsani jednotlivych polozek.

V navaznosti na sekci Drobny hmotny a nehmotny majetek se kol. dr. Eichlerova ptala Bc. Hajka na
zamyslené posileni kamerového systému po incidentech poskozenych kiesilek. Be. Hajek uvedl, Ze
tento projekt neni v rozpoctu zahrnut, nebot’ je potfeba jej naplanovat a zkonzultovat ve spolupraci
s OIT.

Dalsi otazky k rozpoctu pro rok 2021 nezaznély.

Usneseni €. 5/1:

EK AS PF UK doporucuje AS PF UK schvalit rozpocet pro rok 2021.
(5 pro, 0 proti, 0 zdrzel se)

2. Analyza mzdovych nakladi

Kol. dr. Eichlerova pozadala Bc. Hajka o predstaveni mozného sledovani mzdovych naklada.

Bc. Hajek nasdilel hrubou analyzu let 2018-2020 zobrazujici primérné Castky pro pozice profesofi,
docenti, odborni asistenti, lektofi, pedagogicti pracovnici, védecti pracovnici a ostatni pracovnici, ktery
zpracoval na zakladé podkladt pravidelnd predkladanych MSMT. Pfedstaveny pichled zobrazuje
rozdily v odménovani mezi Zenami a muzi po prepocteni mezd a jinych odmén na tivazek 1,0. Be. Hajek
doplnil, Ze se jedna o hrubou ruéni praci a ze finalni piehled by se tvofil pomoci ptevodniku. Sdileny
soubor piedstavuje jen piibliZeni toho, jaka data by bylo mozné ziskat. V reakci na naslednou diskuzi
doplnil, Ze je nutné oprostit souhrnné prumerné ¢astky napt. od ptiplatkd za vedeni.

Kol. dr. Eichlerova pozadala o ptidani polozky interni doktorand. Doplnila, Ze ackoliv si je védoma
rozdilnosti financovani doktorandi od zaméstnanct, je dle ni relevantni tuto skute¢nost zkoumat
Vv kontextu karierniho ristu a hypotézy, zda odborni asistenti nemaji kviilli danéni mensi piijmy, nez méli
jako interni doktorandi. Dale navrhla zamyslet se nad rozdélenim pozice odborny asistent do
podkategorii ,,junior do 5ti let a ,,senior*. Kol. prof. Boha¢ doplnil, Ze vhodnéjsi je rozliSovat podle
druhu smluv (smlouvy na dobu ur¢itou nebo neurcitou), nikoliv podle doby ptisobeni na fakulté. Bc.

Hajek v reakci uvedl, Ze v tuto chvili nedokaze fict, zda je mozné ze mzdového systému tato data ziskat.

Po dalsi diskuzi dospéla Komise k zavéru, Ze v prvni fad¢ je nutné vystavét zaklady a dalsi kroky lze
Cinit nasledn€. Be. Zichova doplnila, které vystupy je mozné ze mzdového systému ziskat, a Ze je nutné
zvazit, které chce Komise do materialu zaradit, a které nikoliv. Kol. prof. Boha¢ a Be. Hajek zduraznili
nutnost zajistit, aby se data nedala ptifadit ke konkrétni osob¢.

Doc. Anto$§ poznamenal, ze ma-li se pocitat ro¢ni primér, data by se méla brat z redln¢ vyplacenych
mezd. Proto je tfeba Cerpat data ze mzdového systému, v némz je mozné i dalsi clenéni jako piiplatky
za vedeni a odmény. Tyto skutecnosti 1ze nasledné promitnout do piehledu, aby se zjistil skute¢ny
praimér na pozici. Dale doplnil, Ze data mohou byt zkreslena Cerpanou nemocenskou a dal§imi
podobnymi skute¢nostmi. Be. Hajek podpotil tento zamér i poznamku ke vlivim nemocenské.

Prehled dat Bc. Hajka vzala Komise na védomi tichym souhlasem a vyjadrtila zamér se jim dale zabyvat
na podzimnich zasedanich. Be. Hajek piislibil pfehled ¢lentim komise rozeslat.

3. Ruzné

V bodu Ruzné nezaznély zadné podnéty.
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Predsedkyn¢ komise kol. dr. Eichlerova pod€kovala vSem za Ucast, prislibila, Ze termin zafijového
zasedani sdéli pred prazdninami, a 5. zasedani EK AS PF UK ukon¢ila.

Zapsala: Ordeltova

Schvélila: Eichlerova
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