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4. zasedani Ekonomické komise Akademického senatu Pravnické fakulty
Univerzity Karlovy
konaného ve sti‘edu 7. dubna 2021 od 10:00 hod

Pritomni: Eichlerova, Milichovsky, Ordeltova, Sedlacek, Sejkora, Ulvr, Zakovska
Omluveni: Bohac, Sobotka

Hosté: Antos, Dolejsi, Fialova, HrubeSova, Hajek, Kohout, Kovarova, Poté&sil, Schmidtova,
Slezakova, Sojka, Ticha, Zichova

Ptedsedkyné komise kol. dr. Eichlerova piivitala vSechny pfitomné, potvrdila usnasenischopnost
komise a predstavila program zasedani.

Program:
1. Zména jednaciho fad Ekonomické komise
2. Zprava o hospodareni za rok 2020
3. Priority Ekonomické komise rizné
4. Ruzné

1. Zména jednaciho Fadu Ekonomické komise

Kol. dr. Eichlerova v navaznosti na podnét kol. doc. Bohace navrhla zménu Jednaciho fadu EK AS PF.
UK. V bodé¢ 4 navrhla slova ,,do 2 dni* a ,,do dvou dnli nahradit slovy ,,do 2 pracovnich dnti*:

., 4. Zapis se vyhotovuje do 14 dnii od zasedani. Navrh zapisu je zasilan clenum EK AS PF UK
k odsouhlaseni. Nevznesou-li clenové do 2 pracovnich dnit od zaslani navrhu pripominky, je
schvalen tichym souhlasem. Jsou-li vzneseny pripominky, je rozeslan druhy navrh zapisu se
zapracovanymi divvodnymi pripominkami ve formatu revizi. Nejsou-li do 2 pracovnich dnii
vzneseny pripominky, je zdpis schvalen tichym souhlasem. *

Zmeéna Jednaciho radu EK AS PF UK byla schvélena tichym souhlasem.

Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta telefon: 221 005 330
nam. Curieovych 901/7, e-mail: sekretariat@prf.cuni.cz
116 40 Praha | datova schranka: piyj9b4
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2. Zprava o hospodareni za rok 2020

Uvodniho slova se ujal tajemnik fakulty Be. Hajek, piedstavil rozeslané materialy a uvedl, e v roce
2020 fakulta hospodatila s celkovymi naklady ve vysi 292.529 tis. K¢ a vynosy ve vysi 293.757 tis. K¢.
Hospodaisky vysledek tak ¢inil 1.228 tis. K& Oproti planovému hospodafeni na rok 2020 doslo
k posunu o zhruba 20 tis. K¢, tedy plnéni na 107 %. Upozornil, Zze hospodateni za rok 2020 bylo oproti
minulym letim vlivem pandemie vyjimecné, a projevilo se zejména usporami na energiich a moznosti
provést opravy a investicni akce, které ptivodné nebyly pldnované. Proto se oproti planu objevily nékteré
nové polozky a u jinych Ize sledovat pfecerpani ¢i naopak tspory. Poté Bc. Hajek potvrdil, Ze on i dalsi
ptitomni zaméstnanci fakulty jsou pfipraveni zodpovédét dotazy souvisejici s predlozenymi materialy.

Kol. dr. Eichlerova se jako prvni tazala na spotfebu energii a komentaf k tomu, pro¢ je uspora i pies
nepiitomnost studentll v budové nizsi, nez by se v takové situaci dalo o¢ekavat. Vedouci provozniho
odd¢leni pani Fialova uvedla, Ze Gspora energii byla ve vysi 406 tis. K& (17 %). Zbytek nakladi na
energii tvoii pevna slozka, kterou nelze snizit. Be. Hajek doplnil, ze vSichni pronajimatelé fakultnich

prostor maji své vlastni meftice, a jejich spotiebu energii fakulta preuctovava, v tomto ohledu tedy zadné
naklady nevznikaji.

Kol. dr. Eichlerova méla nasledné nékolik dotazii ke slozce oprav. Pani Fialova vyjmenovala v§echny
vyhodnotila opravu zatékajicich svétlikti u posilovny. Ing. Schmidtova doplnila detailngjsi informace
K mistnosti ¢. 402, na kterou se tazal kol. doc. Boha¢. Uvedla, Ze naklady na rozdéleni této mistnosti se
promitaji v ptijmech a nakladech ve Fondu investi¢niho majetku (FRIM), a akusticka pficka a zména
elektroinstalace v mistnosti ¢. 402 je polozka ve vys$i 95 tis. K¢. Na dotaz ohledné divodu uctovani
oprav svétel stiidaveé pod OIT a provoznim oddéleni Ing. Schmidtova vysvétlila, ze e déleni odpovida
tomu, kdo danou akci realizoval. Vedouci oddéleni OIT Ing. Potésil doplnil, Ze polozky osvétleni
v ramci jeho oddéleni piedstavuji zménu logiky vypinacu.

Kol. dr. Eichlerova se dale zeptala, na kolik je hotova oprava kancelaii a jak probiha monitorovani
potteby oprav. Pani Fialova vysvétlila, Ze monitoring probihd na zakladé stale aktualizované
fotodokumentace (tzn. pfehledu mistnosti), a vzhledem k omezenym finanénim moznostem fakulty se
vybiraji nejpotiebnéjs$i mistnosti z podnétt fakultnich pracovist’.

Dal$i probiranou sekci predlozené zpravy byly ostatni sluzby. Kol. dr. Eichlerova se tazala na
podrobnosti financovani tklida. Pani Fialova vysvétlila, ze PF UK zaméstnava dvé vlastni pani
uklizecky, zbytek uklidu provozuje externi firma. Intenzita uklidu se odviji od ¢etnosti uzivani prostor.
V soucasnosti je diky pandemii Cetnost uklidu pfiméfené ponizena. Kol dr. Eichlerova navazala
polozkou myti oken a pani Fialova vysvétlila, ze se myti oken jakozto nakladna polozka se realizuje
pouze jednou ro¢ng.

Kol. dr. Eichlerova dale poprosila o komentar k polozce dokumentace k vybérovym fizenim, zejména
proc je vy$si, neZ se v planu predpokladalo. Be. Hajek vysvétlit, Zze diky pandemii doslo k Gisporam a
tedy k moznosti realizovat ptivodné neplanované naklady jako napftiklad opravy prostor ¢i nakupy
notebookd. Tyto polozky ptesahovaly ¢astku 100 tis. K¢ a bylo tedy tfeba vybérového fizeni. Vysvétlil,
ze uvedena polozka se tyka souhrnné vyse nakladt na administraci v§ech v daném roce uskute¢nénych
vybérovych fizeni a Ze externi administrator pfipravuje zadavaci dokumentaci a dohliZi na cely prab&h
vyb&rového fizeni. Fakulta si organizaci vybérovych fizeni nezajist'uje vlastnimi silami, protoze na to
nema personal. Doplnil, Ze obdobny model, vyuzivani externiho administratora v oblasti vefejnych
zakazek, maji i jiné fakulty.

Stranka 2z 6



Nasledné kol. dr. Eichlerova zprostiedkovala dotaz kol. doc. Bohace k polozce zehlici systém. Pani
Fialova vysvétlila, Ze se rozbila dlouho pouZivana zehlicka mandl. Koupé nového mandlu byla pfilis
nakladna, proto provozni oddéleni zvolilo nakup nového zehliciho systému (v podstaté jde o parni
zehlicku), ktery vyuzivajici kmenové uklizecky fakulty napft. pro Zehleni ubrusii pro ucely SZZK.

V sekci ,,naklady — doplitkova ¢innost“ kol. dr. Eichlerova vznesla podnét, aby v nové podobé zprav o
rozpoctu a hospodateni byli od roku 2021 podrobnéji rozepsani jednotlivi pronajimatelé prostor fakulty
obdobng, jako tomu je v rozpoctu. Ing. Schmidtova potvrdila, Ze tak pfisté ucini.

V sekci mzdy kol. dr. Eichlerovou zajimalo, pro¢ se v programu PROGRES rozliSuje vyplata mezd a
odmén. Be. Zichova vysvétlila, ze vSichni ucastnici projekti PROGRES maji ¢ast mzdy placenou
z fakultnich a ¢ast z projektovych penéz, prace navic v ramci projekti se pak tétuje jako ,,odména
z PROGRES®. Jedna se tedy, pokud jde o mzdy, o ucetni operaci, kdy se uréi, jaka ¢ast mzdy
jednotlivych pracovniki je hrazena z prostifedkit PROGRESu. Vedle toho jsou z PROGRESU placeny
odmeény za ¢innost.

Kol. dr. Eichlerova se poté ptala na pocty zaméstnanych osob a zmény ivazku. Be. Zichova uvedla,
ze vroce 2019 zaméstnavala fakulta 329 osob s Givazky ve vysi 286,16. Z téchto 329 osob bylo 196
akademickych pracovniki, 27 védeckych pracovnikii a 101 ostatnich pracovniki. V roce 2020 fakulta
zaméstnavala ve vysi 279,5 uvazku 322 osob, z toho 201 akademickych pracovnikii, 25 védeckych a 96
ostatnich.

K socialnimu fondu polozila kol. dr. Eichlerova a zprostfedkované i kol. doc. Boha¢ otdzku, zda lze
ocekavat, ze bude ze socialniho fondu Cerpano vice, nez kolik je ro¢né¢ dopliiovan. Be. Zichova
k ¢erpani uvedla, Ze ze socialniho fondu fakulta vyplaci ptispévek na penzijni nebo zivotni pojisténi ve
vysi 1.500 K¢ mési¢né, na které ma narok zaméstnanec s ivazkem alesponi 0,7, ktery je zaméstnan déle
nez 6 mésict, a sam si kazdy mésic alespon 500 K¢ pfispiva. V soucasnosti mize ptispévek na penzijni
nebo zivotni pfipojisténi Cerpat 251 zaméstnanci, realn¢ Cerpa 131 osob. Dalsim Cerpanim socidlniho
fondu je pak ptispévek na Groky z uvéru, které jsou omezeny vékem a Cerpa je ho zhruba 6 lidi. Uvedla
rovneéz, ze si lze vybrat jen prispévek k zivotnimu pojisténi €i penzijnimu ptipojisténi, ale maze dojit ke
kumulaci Cerpani s pfispévky na uroky z uvéru. Ing. Schmidtova doplnila tvorbu socialniho fondu,
ktery se tvori ve vysi 1,7 % z objemu vyplacenych mzdovych prostfedki za predesly kalendaini mésic.
Uvedla, Ze 1ze pozorovat snizeni fondu v predeslych dvou letech, a lze zpfisnit kritéria pro vyplaceni
piispévki nebo zvysit procento tvorby fondu. Fakult€ by se tim ale zvysily naklady, a proto je tfeba
sledovat vyvoj Vv nasledujicich letech a reagovat podle toho. Doc. Anto§ doplnil, Ze v socialnim fondu
je dostatecna rezerva prostfedkdl, takze neni problematické, pokud vyse Cerpani bude prekracovat jeho
tvorbu. Pokud by se vSak vyse Cerpani vyrazné zvysila, musela by se tim fakulta zabyvat. Uvedl rovnéz,
ze ke zmiméni podminek Cerpani, pokud jde o podminku 6 mésicli, doSlo s ohledem na nové
zaméstnance, aby jim bylo mozné nabidnout néjaky benefit v dohledném casovém horizontu.
K informovanosti zaméstnanci o moznosti Cerpat prispévky uvedl, ze vSechny informace jsou
zvefejnéné na webovych strankéach, a zaméstnancim jsou sdélovany pfi piijeti. Mgr. Ticha uvedla, Ze
ptipadné je mozné zaméstnance pravidelné informovat o moznostech Cerpani prispévkl ze socialniho
fondu.

Dale se kol. dr. Eichlerova tazala na kategorizaci praci. Be. Zichova informovala, ze vSichni
zaméstnanci jsou v prvni Kategorii, pouze vratni, udrzbafi a ¥idi¢ jsou ve druhé kategorii. Od této
skutecnosti se nasledné odviji i povinnost preventivnich lékatskych prohlidek, jejichz pravidelnost se
odviji od prislusné kategorie a véku zaméstnanci. Uvedla, Ze naklady na zdravotni prohlidky budou
vy$si, pokud se budou tykat i preventivnich prohlidek zaméstnancti zatazenych do prvni kategorie.
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V sekci odpis nedobytnych pohledavek poprosila kol. dr. Eichlerova za sebe i za kol. doc. Bohace 0
komentat k jednotlivym polozkam. Ing. Schmidtova vysvétlila, Ze celkova ¢astka téchto pohledavek je
ve vysi 200 tis. K¢, okomentovala jednotlivé polozky a uvedla, Ze schvaleni odpisu vSech téchto
pohledavek probéhlo fadnou procedurou, a to i rektoratem univerzity.

V oblasti drobného hmotného a nehmotného majetku se kol. dr. Eichlerové tazala na nakup techniky
pro zajisténi online vyuky, konkrétné na webkamery, sluchatka s mikrofony apod. Ing. Schmidtova
vysvétlila, Ze jde o majetek do ¢astky 3 tis. K¢, ktery se uctuje v sekci spotieba materialu. V ramci
spotfeby materialu doSlo k nakupu 1 mikrofonu, 37 sluchatek, 65 webkamer, 57 sluchatek
s mikrofonem, celkem tedy 160 kust vybaveni v celkové vysi 210 tis. K& Tuto skuteénost Ing.
Schmidtova slibila doplnit do zpravy o hospodateni. Kol. dr. Eichlerova se nasledn¢ ptala na polozku,
kde byly G¢tovany 3 kamery ve vysi 80 tis. K¢. Ing. Schmidtova uvedla, Ze se jednalo o firanee
prosttedky z PROGRESu, Ing. Potésil doplnil, Ze se jedna o tfi kamery slouzici ke streamovani
prednasek z uceben.

Kol. dr. Eichlerova se nasledné ptala na pocet notebooku a tabletd a pravidelnost jejich obmény. Ing.
Schmidtova uvedla, ze fakulta ma v evidenci 216 kusti notebooki a 68 tabletti. Pfedpokladana Zivotnost
notebookd je 4 roky, obménuji se vSak pouze ptestanou-li fungovat. Nasledné probé&hla kratka diskuse
k vyuziti tablett. Doc. Anto§ na zavér polozky doplnil, Ze je tfeba rozliSovat nakupy z PROGRESH a
jinych projekti. PROGRESy chéape jako zpisob institucionalniho financovani fakulty, u ostatnich
projekta je rozhodujici, Ze se o jejich ziskani zaslouzili konkrétni feSitelé a nakup techniky tak je ve
vétsi mite v jejich kompetenci.

Ve stipendijnimu fondu kol. dr. Eichlerova podala podnét k podrobnéjsimu rozepsani ¢erpani stipendii.
RovnéZ se tizala na zptisob financovani predmétu Uvod do studia prdva. Doc. Anto§ komentoval
nesoulad planované tvorby stipendijniho fondu a realné tvorby stipendijniho fondu, ktery se odvijel od
nejistoty vyse stipendijniho fondu v ndvaznosti na odpusténi poplatki novelou zakona MSMT. Piivodné
se kvuli tomuto opatieni planovala niz$i tvorba, dopad Sestimési¢niho pozastaveni poplatkl za
prodlouzeni studia se vsak projevi nejspise az v nasledujicich letech. K financovani Uvodu do studia
prava uvedl, Ze nabizi potencial pro fundraising, a je zde — zatim ispé$na — snaha této moznosti vyuzit,
aby fakulta mohla usetfené finan¢ni prostiedky vyuzit jinde. Pokud se vSak tento pfedpoklad nenaplni,
budou néklady na tento predmét pokryty z fakultnich prosttedki.

K otazce Cerpani stipendijniho fondu vysvétlila Ing. Schmidtova jakym zpusobem jsou stipendia
vyplacena a kde jsou ve zpravé uvedena doktorska stipendia. Mgr. Sojka doplnil, Ze v soucasnosti na
fakulté ptisobi 92 internich doktorandl a vypléceni stipendii se vaZe na to, jak plni své povinnosti. Doc.
Antos vysvétlil, ze fakulta na jednoho doktoranda dostava mésiéné piispévek 11.250 K¢, redlné se vSak
vyplaci vice a rozdil jde na vrub stipendijniho fondu, zejména pokud jde 0 odmeény za dalsi ¢innosti,
které se tidi opatfenim d€kana. Tato dalsi ¢innost se neda pfedem presné odhadnout, nebot’ ji hodnoti
oborové rady a vaze se i na publikace odbornych ¢lank a skute¢nost, zda dany doktorand vyucuje. Dale
doplnil, z2 MSMT v soucasnosti zvazuje zvySeni doktorandského stipendia, aniz by mélo dojit
k odpovidajicimu navySeni ptispévku, coz by znamenalo vyznamnou zatéz pro stipendijni fond.

Kol. dr. Eichlerova se poté zeptala na pocet pomvédi. Mgr. Sojka uvedl, ze 69 pomvédi plisobi na
akademickych pracovistich, 7 na oddéleni informacnich technologii a 1 ptisobi jako spravce Instagramu,
4 v Knihovné. Kol. Ordeltova se tazala, pro¢ se spravé Instagramu nevénuje oddéleni komunikace.
Mgr. Ticha vysvétlila, ze odd€leni nedisponuje dostatecnym poctem zaméstnanct K zajisténi
dostateéné komunikace na vSech kanalech a sitich, a Ze vzhledem k zaméfeni profilu zejména na
studenty a uchazece o studium je vhodnéjsi, aby obsah profilu spravoval student, ktery je navic ¢lenem
pracovni skupiny doc. Chromé, ktera se vénuje pfijimacimu fizeni a uchaze¢tim o studium.
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Kol. dr. Eichlerova se tazala i na ¢astku vyplacenou doktorandtim za pomoc pii statnicich. Mgr. Sojka
uvedl, Ze pomoc pii statnicich bylo udéleno 59 rozhodnuti o udéleni stipendia v celkové vysi 51 tis. K¢,
za pomoc pii Uvodu do studia préava poté 20 rozhodnuti o udéleni stipendia v celkové vysi 139 tis. K¢.

Kol. dr. Eichlerova nasledn¢ pozadala 0 vyjasnéni polozky kurztt LLM. Ing. Schmidtova vysvétlila,
ze zdanlivé nesrovnalosti jsou zptisobeny ¢asovym rozliSenim piijmt mezi dva kalendaini roky, a
¢innost fakulty v ramci kurzd LLM je ziskova. Dale detailngji informovala o nakladech a ptijmech
souvisejici se statni rigorézni zkouskou.

Kol. dr. Sejkoru zajimaly rezijni naklady hrazené v ramci piijatych grantl, zejména jakym zptisobem
jsou stanovovany a k ¢emu je toto financovani nasledné pouzito a zda se jedna o ucelovy piijem fakulty.
Vedouci oddéleni védy Be. Dolejsi vysvétlila, ze rezijni naklady predstavuji jakysi druh kompenzace
za zazemi poskytnuté fakultou fesitelskym tymtm pfi realizaci grantu. Uvedla, Ze kazdy poskytovatel
grantu si vysi rezijnich naklad uvolnovanych fakultnim pracovistim stanovuje sam. U nékterych
projektt nelze rezijni naklady vykézat vibec, u nékterych pak mizou dosahovat vyse az 25%. Poté
upozornila, Ze se nejedna o vydaj, ale o piijem fakulty, kterd z téchto prosttedkt financuje ¢ast provozu,
napiiklad ¢ast energii nebo nékteré sluzby (telefonni poplatky, uklid, posStovné atd.). Kol. dr. Sejkora
se tazal, zda vysoké rezijni naklady nesnizuji konkurenceschopnost zadateli o granty. Bec. Dolejsi
uvedla, ze se ji nedostalo zpétné vazby naznacujici, ze by vyse rezijnich nakladi ohrozovala ispéSnost
ziskani pfi grantu.

Dalsi otazky ke zprave o hospodateni za rok 2020 nezaznély.

Usneseni ¢. 4/1:

EK AS PF UK doporucuje AS PF UK schvilit Zpravu o hospodaieni za rok 2020 po zapracovani
zmén, které byly projednany.

(6 pro, 0 proti, 0 zdrzel se)

3. Priority Ekonomické komise

Kol. dr. Eichlerova v tomto bod¢ navazala na diskusi z 3. zasedani AS PF UK a piedstavila pracovni
verzi navrhu otazek pro podrobnéjsi rozklicovani mzdovych nakladi ve dvou oblastech, a to mzdové
naklady jednotlivych fakultnich pracovist v podrobnéj$im ¢lenéni a dale pak analyzu odménovani
akademickych pracovnikli podle jednotlivych pozic (interni doktorand, asistent, odborny asistent,
docent a profesor) a dal$ich parametrui (napi. doby puisobeni na fakulté). Vyzvala ¢leny komise k diskusi
S tim, Ze jde o predstaveni zaméru a ze podrobna diskuse se o véci povede na kvétnovém zasedani.

Kol. dr. Sejkora navrhl do systematiky rovnéz zaradit roz¢lenéni podle financovani z Gicasti na grantech
a financovani z vlastnich zdroji fakulty. Kol. dr. Eichlerova souhlasila s timto podnétem.

Kol. dr. Zakovska navrhla zafadit i porovnani jednotlivych kateder, aby bylo mozné monitorovat, zda
néktera nevybocuje. Kol. dr. Eichlerova doplnila, Ze odménovani nemusi byt rovné, dulezité je
piedevsim, aby pripadné rozdily byly fadné odtivodnéné a odpovidaly zatézi zamestnancti.

Be. Zichova upozomila, ze mzdovy systém, ktery fakulta vyuziva, neni schopen rozlisit informace
pozadované piedlozenym materialem. Bylo by tfeba mzdovy systém zménit nebo najmout dalsi
pracovni silu, kterd by se vénovala dohledavéani potfebnych informaci. Be. Hajek Upozormnil, ze je
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nejdiiv nutné material systematicky fadné prostudovat, a je tfeba uvédomit si systémové a persondlni
limity v této oblasti.

Kol. dr. Eichlerova slibila zaslat pfedstaveny material vSem po skonceni komise, poprosila ¢leny
komise o reakci k pracovni verzi a pana tajemnika 0 zhodnoceni, za jakych podminek je mozné analyzy
uskutecnit, aby byly naplnény sledované cile (podrobnéjsi rozklicovani mzdovych nakladi podle
jednotlivych pracovist’ a odménovani akademickych pracovnikii na jednotlivych pozicich), a 3. bod
zasedani uzavtela.

4. Ruzné

V bodu riizné nezaznély zadné podnéty.

Kol. dr. Eichlerova podékovala v§em pfitomnym za tcast a podnétnou diskusi. Pfipomnéla, Zze 5.
zasedani EK AS PF UK se kona v atery 11. kvétna v 9:00 hod a tématy bude rozpocet a mzdové naklady.
Nasledné zasedani ukoncila.

Zapsala: Ordeltova

Schvalila: Eichlerova
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