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STANDARDY ODBORNYCH PRAVNICH PRAXI

Jeden z hlavnich rysii nového magisterského studijniho programu Pravo a pravni véda predstavuje
posileni rozvoje dovednostni a praktické slozky studia. Studenti jsou nové povinni absolvovat behem
studia alespori jeden predmeét ze skupiny povinné volitelnych predmétii odbornych pravnich praxi. Stejné
Jjako vzrostl vvznam odbornych pravnich praxi v novém studijnim programu, vzrostla i potieba zajistit
Jjejich vysokou kvalitu a vzajemné srovnatelnou uroven. Za timto ucelem byly na zakladeé dosavadnich
zkuSenosti s praxemi na nasi fakulté a s ohledem na tuzemské a zahranicni pozitivni zkuSenosti stanoveny
minimdlni standardy, které tvori zdklad kvalitni odborné pravni praxe. Jedna se toliko o zdkladni

Dosavadni zkuSenosti (stejné jako empiricke studie) ukazuji, Ze aby student ze zkuSenosti z odborné
pravni praxe vytézil maximum, nestaci pouze tuto zkusenost zazit, ale je treba s ni dale behem studia
pracovat a podrobovat ji reflexi, a to jak reflexi vedené vyucujicim, tak sebereflexi samotného studenta.
Reflexe totiz predstavuje proces, ktery studentovi napomaha skutecné se ze své zkuSenosti néco naucit
a vyuZzit ji aktivné v budoucnosti. Student si behem reflexe uvédomi a popise, co na praxi zazil, COV dané
situaci prozival a jak reagoval. Ndsledné pak zformuluje, co si z dané zkusenosti odndsi a co se naucil.
Vedle reflexe je vyznamné rovnéz poskytovani pritbézné individudlni zpétné vazby mentorem studentovi
na jeho cinnost na praxi. Proto tyto standardy kladou tolik diirazu prave na dobrou praci s reflexi
a zpétnou vazbu.

Tento dokument nejprve vymezuje odbornou prdavai praxi a roli osob podilejicich se na realizaci
praxi. Nasledné popisuje jednotlivé standardy, pricemz kazdy standard predstavuje zavazné minimum,
kterého ma kazda odborna pravni praxe dosahnout. Ke kazdému standardu jsou navic pripojeny dalsi
doporuceni (poznamky), kterymi se mohou, ale nemust, garanti a vyucujici ridit. Kombinace standardii
a doporuceni by méla vést k co nejvyssi urovni odbornych pravnich praxi na PF UK.

Za ucelem metodické podpory pri zavadeni téchto Standardit se Ize obratit na Centrum pravnich
dovednosti, které se dlouhodobé podpore odbornych pravnich praxi na PF UK vénuje.
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A. Pojem odborna pravni praxe

Odborna pravni praxe piedstavuje povinné volitelny pfedmét, ktery je podle Casové narocnosti
ohodnocen 4, 6, nebo 8 kredity v souladu s mezinarodné uznavanym systémem ECTS a jehoz kontrolou
studia je zpravidla kolokvium. Jeho podstatou je prakticka zkuSenost studenta, kterou ziskava zpravidla
mimo fakultu v prostiedi poskytovatele praxe — s fakultou spolupracujici instituce. V ramci praxe fakulta
zajisStuje teoretickou a reflexni ¢ast praxe spocivajici zejména v pfipravé na praxi a priabézné reflexi

praxe. V prostiedi poskytovatele praxe se student zejména seznamuje s vnitinim chodem dané instituce

a pod dohledem mentora vykonava pievazné odbornou pravni cinnost odpovidajici zaméteni
poskytovatele. V prub&hu praxe je studentovi mentorem poskytovana zpétna vazba tykajici se jeho

¢innosti, pficemz je soucasné¢ mentor i student v kontaktu s pfisluSnym vyucujicim fakulty, ktery

zajistuje odborny piinos praxe.

B. Osoby podilejici se na realizaci praxe

Garant praxe:

Vyuéujici praxe:

Poskytovatel praxe:

Mentor:

Osoba uvedend jako garant dané praxe ve studijnim planu a ve Studijnim
informacnim systému. Zajist'uje zejména fadnou realizaci praxe a dohlizi na jeji
kvalitu a soulad s témito standardy. Muize, ale nemusi, byt zaroven i vyucujicim
praxe.

Osoba uvedend jako vyucujici dané praxe ve Studijnim informacnim systému.
Osobné zajistuje odborny pifinos praxe a naplnéni téchto standardd. Typicky
vede Uvodni setkani pred praxi, reflexni setkani v priibéhu praxe, zavérecné
reflexni setkani a hodnoti portfolio praxe zahrnujici reflexni ¢ast.

Instituce spolupracujici s fakultou, ktera pfijima studenty na praxi. Poskytovatel
je povinen urcit osobu mentora.

Konkrétni osoba uréena poskytovatelem praxe, zpravidla jeho zaméstnanec,
ktera ma praxi studentli organizacné na starost. Odpovida za kvalitu praxe,
komunikuje se studenty a poskytuje jim individualni a prubéznou zpétnou
vazbu na jejich ¢innost v rdmci praxe.

C. Jednotlivé standardy praxe

1.

Uvodni setkani pred praxi

1.1 Pted zahajenim praxe u poskytovatele se uskute¢ni uvodni setkani, které se kona zpravidla

na fakulté.

1.2 Obsahem uvodniho setkani je pfedani organizacnich informaci tykajicich se dané praxe

a pokryti zejména nasledujicich témat:

a) zmapovani ocekavani a motivace studentt, predstaveni ¢i spolecné urceni cilt praxe,

b) jak a pro¢ vést portfolio praxe, kdy a jak musi byt odevzdano,



,;,__,

2% PRAVNICKA
FAKULTA

.;vig Univerzita Karlova

c) zaklady profesni etiky, mozné etické problémy na praxi a jejich fesenti,

d) povinnosti studenta ve vztahu k ochrané osobnich udaji a zachovani ml¢enlivosti pii
plnéni praxe,

e) zaklady psychohygieny pii vykonu praxe v pfislusné instituci,

f)  dalsi problémy, kterym mohou studenti na praxi Celit.

1.3 Ucast studentl na ivodnim setkéni je povinna. Pfipadnou absenci si student musi nahradit
zplisobem, ktery stanovi vyucujici praxe.

Doporuceni/poznamka:

0]

(i)

Absenci na uvodnim setkani si student mize nahradit naptiklad formou tcasti na nahradnim terminu
uvodniho setkani ¢i konzultaci v dobé konzulta¢nich hodin vyucujiciho praxe.

Na uvodni setkani lze ptizvat také vybrané absolventy dané praxe, kteti mohou se studenty sdilet své
zkuSenosti (jak z praxe ziskat co nejvice, jak komunikovat s klienty, jak se vyhnout problémim, kterym
na praxi studenti nejcastéji ¢eli apod.).

Mentor u poskytovatele praxe

2.1 Studentim na praxi je poskytovatelem praxe vzdy uréena konkrétni osoba jako mentor.
Ten zajisti, ze jsou studentim pieddny organizacni informace a zékladni informace
0 poskytovateli praxe, a poskytuje studentim prubéznou a individualni zpétnou vazbu
k jejich ¢innosti na praxi. Je zaroveini studenttim k dispozici pro jejich dotazy a konzultaci,
na zavér kazdého dne praxe jednotlivému studentovi vénuje Cas alespon ke kratkému
zhodnoceni jeho prace a zodpovézeni ptipadnych dotazi.

2.2 Mentor zorganizuje zavére¢né setkani se studenty, které osobné vede a které slouZi
k vzajemnému poskytnuti zpétné vazby a zhodnoceni celého prib&hu praxe.

Doporuceni/poznamka:

(i)
(i)

(iii)

(iv)

v)

Je zadouci, aby mentor a vyucujici praxe byli v kontaktu ohledné organizace a priibéhu praxe.

Mentor mize po domluvé s vyucujicim praxe piedat organizacni informace a zakladni informace
0 poskytovateli praxe v ramci tvodniho setkani pied praxi (standard 1).

Je vhodné, aby byli mentofi motivovani k poskytovani zavére¢ného individualniho, nejlépe i pisemného,
hodnoceni praxe kazdému studentovi.

Zavéredné setkani se studenty mtize mentor koncipovat jako hromadné setkani se vSemi studenty na praxi

u daného poskytovatele praxe, u vétsich praxi jako setkani s mensi skupinou té€chto studentii, nebo se setkat
s kazdym studentem zvl1ast’.

Vyucujici praxe a mentor se mohou domluvit na spojeni zavére¢ného reflexniho setkani (standard 5)
a zavérecného setkani vedeného mentorem v jedno setkani.
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Reflexni setkani v prubéhu praxe

Soucasti praxe je minimalné jedno reflexni setkani vyucujiciho praxe se studenty v dobé& trvani
praxe, které se kona zpravidla na fakulté. Jeho ucelem je reflexe dosavadniho pribéhu praxe.

Doporuceni/poznamka:

(i)

(i)

(iii)

(iv)

v)

(vi)

Je vhodné se studenty uskutecnit i vice (nejlépe pravidelnych) reflexnich setkani v pribéhu praxe, zejména
u praxi hodnocenych 6 a 8 kredity, a to v mens$ich skupinach studentd. Reflexni setkani se mohou konat
v kancelarich ¢i zasedacich mistnostech pracovist, béznych u¢ebnach, mozné je vsak vyuzit také k tomuto
ucelu uzplisobenou ucebnu s mensi kapacitou €. 015.

V ptipadé vétsiho poétu reflexnich setkani je vhodné jejich rovnomérné rozlozeni. Napiiklad jsou-li
reflexni setkani dvé, 1ze prvni reflexni setkani uskute¢nit v rozmezi 2.—4. tydne praxe, druhé pak v rozmezi
5.-8. tydne praxe.

Pfi reflexnich setkdnich mtze vyucujici vychazet z postfehdl obsazenych v prubézné odevzdanych
reflexnich ¢astech portfolii studentd, stanovi-li si poZadavek jejich prubézného odevzdavani. Vyuzit muze
také postiehy studentd, ktefi danou praxi absolvovali v minulych letech.

Pokud dana praxe zahrnuje rovnéz vyukovou ¢ast, lze reflexi v rozsahu stanoveném timto standardem
uskutecnit v ramci této vyukové ¢asti praxe.

Reflexni setkani tvofi vyznamnou soucast praxe, je proto zadouci, aby ucast studenttil na nich byla povinna
a pripadné absence byly vyjimecné a adekvatnim zptsobem nahrazené.

Vyhodnoti-li to vyucujici praxe jako pifinosné pro studenty, mtize na reflexni setkani ptizvat i dalsi osoby,
zejména garanta praxe ¢i mentora. Pfizvat 1ze rovnéZ absolventy praxe z minulych let a nechat je reagovat
na zkuSenosti studenttl, ptipadné pokladat otazky. Absolventi si pfizvani na tato setkani obvykle velmi
vazi a setkani znacné ozivi a vhodné podpofi jejich reflexni charakter.

Portfolio praxe zahrnujici reflexni ¢ast

4.1 Student je povinen si béhem praxe priub&zné vést portfolio praxe, jehoz odevzdani vzdy
patii mezi pozadavky pro absolvovani praxe. Portfolio praxe ptedstavuje souhrn materialt
souvisejicich s praxi, ktery vzdy zahrnuje reflexni ¢ast. Blizs$i pozadavky na obsah portfolia
stanovi vyucujici praxe.

4.2 Zpracovani portfolia se studentovi zadava vzdy v anonymizované podobé za ucelem
splnéni pozadavkll na ochranu osobnich tdaji a zachovani mlcenlivosti, o kterych je
student vyucujicim praxe piedem poucen.

4.3 Minimalni délka textu reflexni ¢asti portfolia jsou 3 normostrany, z hlediska obsahu musi
pokryt popis priabéhu praxe a reflexi praxe — popis toho, co student na praxi zazil; popis
toho, jak na své zazitky reagoval; a popis toho, co se naucil a co si z této zkusenosti odnasi.

4.4 Vyucujici praxe vzdy poskytne studentovi zpétnou vazbu k jeho portfoliu, a to predevsim

k jeho reflexni ¢asti. Zpétna vazba k portfoliu se poskytuje do 14 dni od terminu pro
odevzdani portfolia.
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Doporuceni/poznamka:

0]

(ii)

Pozadavky na obsah portfolia by mély byt stanoveny tak, aby ptispély k co nejvétsimu pfinosu praxe pro

studenta. Typicky miZze kromé reflexni ¢asti obsahovat napfiklad zékladni informace o praxi, slozku

klienta/klientd, prehled feSenych piipadd, prubéZznou pisemnou zpétnou vazbu a zavéreéné pisemné

hodnoceni praxe od mentora, potvrzeni o splnéni praxe apod. Studentim Ize jako vzor poskytnout

anonymizované ukazkové portfolio z minulych let.

Piiklady poskytovani zpétné vazby K reflexni ¢asti portfolia:

a) individualni pisemna zpétnd vazba (napiiklad prostfednictvim systém Moodle, Turnitin &¢i pomoci
poznamek v dokumentech Microsoft Word nebo Portable Document Format [PDF]),

b) tstni kolektivni a idealné i individualni zpétna vazba v ramci zavéreéného reflexniho setkani,

c) individuélni stni zpétna vazba (naptiklad v dobé& konzultaénich hodin),

d) pisemna hromadna zpétna vazba shrnujici nejc¢asté&jsi body/silna mista/chyby apod.

Je vhodné pozadovat po studentech nejen odevzdani kompletniho portfolia v zavéru praxe, ale i prubézné

odevzdavani rozepsanych reflexnich ¢asti portfolia béhem trvani praxe (naptiklad s vyuzitim Moodle,

Turnitin ¢i GloZzisté OneDrive v ramci Microsoft Office 365). Z postiehil v nich obsazenych mize vyudéujici

praxe vychazet pii jednotlivych reflexnich setkanich. V pfipadé tohoto pozadavku je opét vhodné

studentiim k t€émto vystuptim poskytnout zpétnou vazbu.

Zavérecné reflexni setkani
5.1 Po skonceni praxe se uskuteéni zavérecné reflexni setkani vyucujiciho praxe se studenty,
které se kona zpravidla na fakulté.

5.2 Ugelem tohoto setkani je vzajemné poskytnuti zpétné vazby, reflexe a zhodnoceni celého
pribéhu praxe.

Doporuceni/poznamka:

0]

(ii)

Zavéretné reflexni setkani muiZze vyulujici praxe vyuzit téZ Kk okomentovani vybranych postieht
z odevzdanych portfolii.

Vyucujici praxe a mentor se mohou domluvit na spojeni zavére¢ného reflexniho setkani a zavére¢ného
setkani vedeného mentorem (standard 2.2) v jedno setkani.

doc. JUDr. Radim Boha¢, Ph.D.
garant studijniho programu




