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H ek Gperatni program Vzkum, vyvo] a vedélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI,
MLADEEE A TELOVYCHOVY

V Praze dne 27. 3. 2019
Dékan Pravnické fakulty Univerzity Karlovy vypisuje
vybérové fFizeni
na obsazeni mista védeckého pracovnika/ice na katedfe narodniho hospodarstvi
na plny pracovni Gvazek.

Blizsi specifikace:
Viyhlageni vybérového Fizeni v ramci programu:
Vyzva €. 02_16_27 pro Mezinarodni mobilitu vyzkumnych pracovnikd v prioritni ose 2 OP VWV

Nazev projektu: Mezindrodni mobilita vyzkumnych pracovnikt Univerzity Karlovy

Registratni islo projektu: C2.02.2.69/0.0/0.0/16_027/0008435

Piijimajici pracovisté: Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta, Katedra narodniho hospodaistvi
Misto mobility: Ceska republika

Doba trvani: 1 rok

Termin: nastup v zafi 2019

Uvazek: 1,0

Popis mobility: Védecky pracovnik v ramci mobility bude fesit vlastni vyzkumny projekt v oblasti
ekonomické analyzy prava. Védecky pracovnik bude zaméstnan na katedie narodniho hospodarstvi a
fedit svllj projekt pod vedenim mentora {doc. Mgr. Libor Dusek, Ph.D., vedouci katedry}). Formou
konzultaci se zapoji do Fe3eni daldich vyzkumnych projekth €lent katedry; pfipadné zapojeni do téchto
projektd formou spoluautorsivi je vitdno, nikeli viak vyZadovano.

Vyzkumny projekt védeckého pracovnika miZe byt zaméfen do libovolné oblasti ekonomické analyzy
prava, ale preferovani jsou uchazeéi s empirickym projektem a zkusenosti v empirickém vyzkumu.

Zahrani¢ni post-dok bude v rdmci mobility zaméstnan jako vyzkumny pracovnik na plny uvazek. Je
povinen se aktivné Gcastnit konference / seminéfe / workshopu apod. organizovanych Univerzitou
Karlovou, a to minimélné jednou v pribé&hu kaZdych Sesti mésictl mobility. Déle je povinen se afilovat
vyluéné s Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy minimalné na jedné publikaci, kterou publikuje nebo
vypracuje béhem mobility.

Podpora rodiny vyzkumného pracovnika: ANO
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PoZadavky na uchazece:

1. uchazeé musi byt post-dokem?

2. uchazeé v prdb&hu poslednich 3 let (k datu terminu pro pfihlageni se do vybérového fizeni )
minimalné celé 2 roky plisobil mimo Gzemi CR v oblasti vyzkumu na pracovni Gvazek minimalné 0,5,
nebo byl studentem Ph.D. (¢i obdobné formy) v zahrani¢i. Ob&ané CR nejsou vylougeni.

3. uchaze& musi mit v poslednich 3 letech minimainé 2 publikagni vystupy®.

Pozadované dokumenty:

Motivaéni dopis.

Doklady o ukonéeném vysckoskolském vzdélavani (postacuji kopie).

Struény popis vyzkumného projektu, na kterém bude uchaze¢ po dobu mobility pracovat.
Profesni Zivotopis (strukturovany, véetné piehledu publikagni ¢innosti a dosavadni praxe).
Dva doporucujici dopisy.

I

Véechny vyie uvedené dokumenty budou pfedloieny bud v éeském, nebo v anglickém jazyce.

Uchazedi, kiefi vyse uvedené parametry nesplni, budou z vybérového fizeni vyfazeni.

Harmonogram vybeérového fizeni

Vypsani fizeni — 27. 3. 2019

Uzavérka pfihlasek — 30. 4. 2019

Ustni &ast vyb&rového fizeni - 9.-22. kvétna 2019
Oznameni vysledku —do 30. 5. 2019

rvr

Datum nastupu —z&Fi 2019

Zplisob hodnoceni:

Spin&ni/nesplnéni vyluéovacich kritérii z prvni faze a déle i poZadovanou odbornost a poZadované
podklady bude hodnotit komise sloZend z minimalné 3 osob jmenovanad dékanem fakulty. Komise
provede uZ8i vybér uchaze¢l o pozici, ktefi budou pozvani na pohovor. V pfipadé zahranicnich
uchazedd probéhne pohovor pres skype. ‘

1 Pracovnik/pracovnice do 7 let po udéleni titulu Ph.D. & jeho zahraniéni obdoby. O dobu matefské a roditovské dovelené,
dlouhodobé nemoci {vice nez 90 dni), oletfovani &lena rodiny {vice nef 90 dni), pFedatestaéni pfipravy a vojenské sluiby se
mize uvedena doba prodlouZit. V pfipadg, e uchaze neziskal titul Ph.D., pak ziskany titul musi odpovidat Grovni 8 ISCED
{International Standard Classification of Education). Pokud titul nelze jednoznaéné zakctvit do drovné & ISCED, je nutné
dolozit nejpozdéji pfed ukonenim mobility nostrifikaci vzdélani.

2 Odborné publikace evidované v databdazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS a zéroven publikace
typu ,article”, ,book”, ,book chapter”, ,letter” a , review.
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Hodnotici komise bude hodnotit jednotlivé uchaze¢e na spoleéném zasedani podle nasledujicich
kritérii:

Kritérium 1: Kvalita navrZeného vyzkumného projektu..

Kritérium 2: Po&et a kvalita odbornych pubiikaci®.

Kritérium 3: Pfinos pro pfijimajici pracovisté z hlediska obohaceni o znalosti a védecké metody v oboru
ekonomické analyzy préva.

Kritérium 4: Doporudujic dopisy.

O prabéhu hodnoceni bude veden pisemny protokol, ktery bude obsahovat informace o sloZeni
hodnotici komise; kritéria, podle kterych byli uchazeli hodnoceni; pofadi uchazecl a zddvodnéni
pofadi.

Informace o vysledcich procesu hodnoceni budou zverejnény na Ufedni desce PF UK a webovych
strankach UK.

Uchazedi pfedloZi vyie poZadované dokumenty spoiu s piihladkou {forma dopisu) elektronicky na
adresu mobility@prf.cuni.cz. Posledni termin pro piijeti pfihlasek, véetné poZadovanych dokument(:
30. 4. 2019 do 24.00 hodin.

Prof. ) an Kuklik, DrSc.

3 Min.2 musi byt evidované v databazi Thomson Reuters Web of Science, Scopus nebo ERIH PLUS a zéroved byt publikact
typu ,article”, ,bock”, ,book chapter”, ,letter” a ,review.
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