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OPATRENI DEKANA ¢. 1/2019,
0 odménach za excelentni bibliometrizovatelné publika¢ni vysledky

Podle ¢l. 11 odst. 2 Statutu Pravnicke fakulty Univerzity Karlovy vyddvam toto opatreni
dékana:
ClL 1
Piedmét upravy

Toto opatfeni dékana upravuje vysi odmény za excelentni bibliometrizovatelné
publikaéni vysledky (déle jen ,,odména®)

a) akademickych a védeckych pracovnikll zafazenych na Pravnické fakult€¢ Univerzity
Karlovy (déle jen ,,fakulta®)
b) studentl zapsanych na fakulté v doktorském studijnim programu.

ClL.2
Podminky pro priznani odmény

(1) Odménu lze ptiznat pouze akademickému nebo védeckému pracovnikovi Univerzity
Karlovy zatazenému na fakulté, jehoZ pracovni pomér trva ke dni pfiznani odmény (déle jen
,zamestnanec®), nebo studentovi, ktery ke dni pfizndni odmény na fakult€¢ studuje
v doktorském studijnim programu (déle jen ,,student*).

(2) Odmeéna se priznava za publikacni vysledek typu Jim, evidovany ve WoS, ktery
zamé&stnanec ¢i student dedikoval ve prospéch fakulty, aniZz by soucasné uvedl afiliaci k jiné
tuzemské vyzkumné organizaci, a ktery je fadné vykazan v OBD (déle jen ,,vysledek®).'

CL3
Vyse odmény

(1) Ve odmény se v souladu s metodikou hodnoceni vyzkumnych organizaci® odvozuje
od toho, jak je odborné periodikum, ve kterém byl vysledek publikovan, umisténo v Zebticku
dané oborové kategorie Web of Science sefazené podle Article Influence Score (AIS):

a) 1. decil: 200 000 K¢
b) 1. kvartil (bez 1. decilu): 150 000 K¢
c) 2. kvartil: 75 000 K¢
d) 3. kvartil: 40 000 K¢
e) 4. kvartil: 20 000 K¢

(2) Mé-li vysledek vice autorti, stanovi se vySe odmeény pomérné k velikosti autorského
podilu zamé&stnance i studenta.

(3) Vychazi-li odména ze zatazeni odborného periodika do jiné oborové kategorie nez Law
nebo Criminology and Penology, krati se koeficientem 0,75. Je-li periodikum zafazeno do vice

! Opatteni d&kana &. 7/2016, vyuziti systému OBD k evaluaci za védeckou &innost na Pravnické fakulté UK
? Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni programti ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a
inovaci, schvalena usnesenim vlady ze dne 8. tnora 2017 (tzv. Metodika 17+)



kategorii, pouzije se pro urceni vySe odmény to zarazeni, které je pro zaméstnance ¢i studenta
nejvyhodnéjsi.
CL 4
Pfiznani odmény
(1) Oddéleni pro védu, vyzkum a edici nejpozdéji do konce Cervna zpracuje navrh na
pfiznani odmén za vysledky publikované v predchozim kalendainim roce, o kterém informuje
zaméstnance a studenty, kterym je navrhovano pfiznat odménu, a piedlozi jej dékanovi.

Vychazi ptitom z Gdaji vlozenych do OBD a z nejnovéjsiho ptehledu Journal Citation Report,
ktery je k dispozici.

(2) Ptizna-li dékan odménu zaméstnanci, je vyplacena spolu se mzdou za kalendaini
mésic, ve kterém byla odména ptiznéna.

(3) Ptizna-li dé¢kan odménu studentovi, je mu vyplacena formou stipendia na vyzkumnou,
vyvojovou a inovacni ¢innost podle zvlastniho pravniho predpisu.’

(4) Odmeény jsou vyplaceny z prostiedkll nesoutéznich programi institucionalni podpory
védy na Univerzité Karlové,” a to v poméru, ktery uréi dékan.
CL5
Piechodna ustanoveni
Odména podle tohoto opatieni miize byt priznana poprvé za vysledky publikované v roce

2018.

Cl.6

Ucé¢innost

Toto opatfeni nabyva ucinnosti 1. tnora 2019.

prof. JUDr. Jan Kuklik, DrSc., v. 1.
dékan

3 Stipendijni ¥4d Univerzity Karlovy
* Opatieni rektora &. 16/2016, zasady programi Progres



