[bookmark: _GoBack]Otázky ke zkoušce z ETSAS
1. Historie ekonomických entit ve starověkém Římě a středověké Evropě
2. Dvojí cesta k prvním akciovým společnostem
3. První velké společnosti na britských ostrovech
4. První velké společnosti v kontinentální Evropě
5. Monopol – důvody pro jeho existenci
6. Veřejné finance a akciová společnost (17. a 18. století)
7. Regulace v roce 1720 a předcházející a následný vývoj
8. Joint-stock ventures (cca 1720 – cca 1850)
9. Obecné zákony o akciových společnostech
10. Charta versus registrace
11. Ručení omezené a neomezené
12. Dominance velkých akciových společností
13. Geneze corporate governance
14. Systémy corporate governance
15. Konvergence systémů corporate governance
16. Odlišný historický vývoj v oblasti společností
17. Sociální kapitál, politická ideologie, kulturní bariéry a psychologické důvody – jejich vliv na systém vlastnictví
18. Velikost trhu a vliv práva hospodářské soutěže na systém vlastnictví
19. Význam právní regulace pro rozptýlené vlastnictví
20. Common law versus civil law 
21. Angažovanost státních orgánů
22. Monistický versus dualistický model vnitřní struktury, spolurozhodování zaměstnanců
23. Fiduciární povinnosti, prolomení omezeného ručení
24. Fundamentální změny ve struktuře společnosti
25. Obranné mechanismy proti převzetí
26. Převzetí Endesy
27. Nezávislí direktoři
28. Odměňování manažerů – složky odměn, vývoj problematiky
29. Odměňování manažerů – případ Grasso
30. Dodd-Frank Act
31. Princip „say on pay“
32. Odměňování manažerů – srovnání právních úprav
33. Vliv finančního práva na corporate governance
34. Vliv insolvenčního práva, pracovního práva a práva sociálního zabezpečení na corporate governance
35. Vliv správního práva na corporate governance (případ ČEZ)
36. Vliv trestního práva na corporate governance (případ Ackermann)
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