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Univerzita Karlova v Praze V Praze dne 29. 12. 2006
Pravnicka fakulta PF/ 12227 /2006

Pokyn dékana ¢. 10/2006

Pokyn dékana k provedeni vnitiniho mzdového predpisu Univerzity Karlovy v Praze pro
akademické pracovniky Pravnické fakulty.

Cl 1
Rozsah piisobnosti

1. Pokyn dékana upravuje poskytovani mzdy na Univerzit¢ Karlové v Praze Pravnické fakulté
(dale jen "fakulta") pro akademické pracovniky.

2. Vyslovné neupravené otdzky se tidi obecné zdvaznymi pifedpisy a vnitinim mzdovym
ptedpisem Univerzity Karlovy v Praze.

3. Pokyn dé€kana se vztahuje na akademické pracovniky (dale jen "pracovnici"), ktefi jsou
k fakulté v pracovnim pom¢éru.

Cl.2
Zarazovani pracovniki do mzdovych tfid a priznavani osobniho priplatku

1. Podkladem pro zatazeni pracovnika do mzdové tfidy je pracovni Cinnost, ktera vychazi
z ¢innosti  sjednané v pracovni smlouvé a zprace, kterou bude pracovnik skutecné
vykonavat.

2. Pracovni &innosti na fakulté jsou rozdéleny podle kategorii pracovnikii. Cleni se podle
sloZitosti, naro¢nosti a odpoveédnosti vykondvané ¢innosti a jsou uvedeny v piiloze ¢.1
tohoto pokynu.

3. Kazdy pracovnik musi v zakladnim rozsahu plnit pedagogické a védecké ukoly odpovidajici
jeho zarazeni do mzdové ttidy.

4. Pedagogicka Cinnost je zaméfena na vyuku v riznych formach studia a musi tvofit u
habilitovanych pracovnikl (profesofi, docenti) nejméné 30% zakonem stanovené pracovni
doby, u odbornych asistenti nejmén¢ 40% stanovené pracovni doby a u asistentd a
ostatnich pracovnikli nejméné 50% této pracovni doby. Pracovnici musi plnit zaroven ukoly
ve védecké Cinnosti @ podilet se na mezinarodni spoluprdci. Podil této cinnosti je
odstupiiovan podle zatazeni pracovnika (ptiloha ¢.2). Neni-li néktera z uvedenych slozek
naplnéna a neni adekvatné nahrazena v ramci slozky druhé, nelze pracovnikovi pfiznat
osobni pfiplatek.

5. Osobni pfiplatek je ptfiznavan na dobu Sesti mésicli d€kanem na zdkladé hodnoceni, které
provadi piimy nadfizeny pracovnika. Profesoriim, docentiim, doktorim véd a vedoucim
védeckym pracovnikiim lze osobni ptiplatek pfiznat na dobu delsi, nejvice vSak na tii roky.
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6. Pravidelna hodnoceni plnéni tukoll se provadéji podle stanovenych kriterii. Podil
jednotlivych kriterii pro vymezené skupiny pracovniki je soucésti pokynu dékana (pfiloha
¢.2). Neplnéni nekterého ze stanovenych kritérii po dobu, za kterou se provadi hodnoceni
muze znamenat snizeni osobniho pfiplatku na urcenou dobu. Pfi dlouhodobéjsim neplnéni
(zpravidla doba ptesahujici jeden rok) mtize byt tato skutecnost divodem pro piefazeni
pracovnika do jiné mzdové tiidy.

CL3
Piechodna a zavéreéna ustanoveni

1. Hodnoceni a nasledné pfiznavani a zmény vySe osobniho pfiplatku se budou provadéet
pravidelné po skonceni semestru. Sbér dat pro tento ucel bude provadén sekretariaty kateder
a ustavll a predavan sekretaridtu dékana nejpozd€ji do jednoho mésice po skonceni
semestru.

2. Neptedlozeni dat ve stanovené lhaté mtize pro vedouciho pracovist€ znamenat zménu
ptiplatku za vedeni.

3. Dosavadni docasny metodicky pokyn dékana ze dne 21. 6. 2005, ¢j. PF/6614/2005,
pozbyva tinnosti dnem 31. 12. 2006.

4. Pokyn dékana nabyva G¢innosti dnem 1.1.2007.

Prof. JUDr. Ales Gerloch, CSc., v.r.
dékan
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Priloha ¢.1
Druhy hodnocenych ¢innosti

Pedagogicka ¢innost:

o pedagogicka Cinnost v magisterském studijnim programu

o Ucast na rigordznim fizeni

e participace na zabezpeceni doktorandského studijniho programu

« podil na vyuce v Juridiku, programech Socrates/Erasmus, CZV a dalsich formach vyuky
(univerzita tietiho véku apod.)

o ostatni pedagogické Cinnosti a ¢innosti souvisejici (vedeni védeckych seminafii a podil na
piipravé a prub¢hu studentskych védeckych konferenci, ptiprava u¢ebnich pomtcek, véetné
multimedialnich forem, G¢ast na promocich, imatrikulacich a pod.)

Védecka Cinnost:
o veédecké a odborné publikace
« participace na vyzkumnych zamérech
o grantové aktivity
o Ucast (aktivni a pasivni) na védeckych konferencich a obdobnych odbornych aktivitach

Mezinarodni spoluprace:
« studijni pobyty a pfedndskové pobyty v zahranici
 ucast na zahrani¢nich konferencich
o pfijeti zahrani¢nich navstév v rdmci pedagogické a védecké ¢innosti na fakulté.

Priloha ¢.2
Podil hodnocenych ¢innosti

Pro hodnoceni jsou stanoveny nasledujici podily jednotlivych ¢innosti pracovniku:
30 - 50% pedagogicka ¢innost
50 - 30% védecka ¢innost

20% mezinarodni spoluprace

Pro katedru jazyku a katedru télesné vychovy se uvedena kritéria pouziji pfiméfeng.



