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Opati‘eni dékana ¢. 10/2017

Standardy vykont akademickych pracovnikil

Toto opatfeni je vydano v ndvaznosti na nafizeni vlady ¢&. 274/2016 Sb. a opatieni
rektora Univerzity Karlovy & 32/2017 v podminkédch Prévnické fakulty Univerzity Karlovy
pro zajisténi a hodnoceni vnitfni kvality. K zaji§téni evaluaénich kritérii, zajisténi
internacionalizace a srovnatelnosti vykonti akademickych pracovnikil ve stéZejnich oblastech
&innosti fakulty jako pedagogického a védecko-vyzkumného pracovisté stanovim:

Vzdélavaci ¢innost
ClL 1

(1) Garanti studijnich pfedméti profilujiciho zékladu se na vyuce t&chto pfedmétii podileji
nejméné v rozsahu 20 %.

(2) Garanti zdkladnich teoretickych studijnich piedmétd profilujictho zadkladu se na
prednéskach téchto predméti podileji zdsadnim zplsobem.

CL2

Piedpokladany minimalni podil na vyuce:
1) Profesofi 8 hodin pfednasek za semestr.
2) Docenti 4 hodiny pifednasek za semestr a 4 hodiny seminaft tydné.
3) Odborni asistenti 2 hodiny pfednaSek za semestr a 6 hodin semindid tydné.

Cl 3
Védecka ¢innost

(1) Doporugené vystupy profesoris, docentli a odbornych védeckych pracovnikf v pribéhu 3
akademickych rokd:
a) Vedeni, nebo podil na vedeni programu institucionélniho financovéni, nebo
- vedouci ¢len fesitelského tymu, nebo
- vedeni nebo podani tuzemského grantu, nebo
- ucast v mezinarodnim/zahraniénim grantu ¢i projektu.
b) Jediny autor jedné tuzemské odborné knihy, nebo
- Clen autorského kolektivu zahraniéni odborné knihy, nebo



c)

- autor osmi &lankd v tuzemskych nebo zahrani¢nich recenzovanych Casopisech,
nebo

- autor osmi kapitol v tuzemskych nebo zahrani¢nich odbornych knihéch, nebo

- autor & spoluautor osmi &lanki v zahrani¢nich recenzovanych ¢asopisech, nebo

- autor & spoluautor &lankd ve Sborniku z mezinarodni konference indexované ve
Scopus nebo WoS, nebo

- autor & spoluautor &lank v periodiku s impaktem WoS, Scopus.

Ti vystoupeni na konferencich, z toho alespoil dvé v zahrani¢i.

(2) Doporutené vystupy odbornych asistentd a védeckych pracovnikd v pribchu 3
akademickych rokd:

2)

b)

Clen fesitelského tymu programu instituciondlniho financovéni, nebo

- podani nebo udast v  tuzemském  grantu, pfiprava na  Ulast
v mezinarodnim/zahrani€nim grantu ¢i projektu.

Clen autorského kolektivu zahranini odborné knihy, nebo

- autor Sesti &¢lankd v tuzemskych nebo zahrani¢nich recenzovanych Casopisech,
nebo

- autor $esti kapitol v tuzemskych nebo zahrani¢nich odbornych knihach, nebo

- autor &i spoluautor Sesti ¢lankd v zahrani¢nich recenzovanych Casopisech, nebo

- autor & spoluautor ¢lankd ve Sborniku z mezindrodni konference indexované ve
Scopus nebo WoS, nebo

- autor ¢i spoluautor ¢lank v periodiku s impaktem WoS, Scopus.

Dvé vystoupeni na konferencich, z toho alespoii jedno v zahrani¢i.

CL4

Zahraniéni spoluprace

(1) Profesofi v prib&hu 3 akademickych roki splni nésledujici doporudené vystupy:
Na zahrani¢nich cestich celkem 20 dnd zahrnujici dvé udasti na zahrani¢nich
konferencich (s vlastnim p¥ispévkem) a jeden dal§i zahrani&ni pobyt.

(2) Docenti v priibéhu 3 akademickych rokd splni nasledujici doporudené vystupy:
Na zahrani¢nich cestaich celkem 15 dnd zahrnujici dv& Glasti na zahraniCnich
konferencich (alespoii jednou s vlastnim pi{sp&vkem) a jeden dalsi zahraniéni pobyt.

(3) Odborni asistenti v priibéhu 3 akademickych rok@ splni nasledujici doporucené vystupy:
Na zahrani¢nich cestach celkem 12 dnl zahrnujici jedno vystoupeni na zahraniéni
konferenci s vlastnim piisp&vkem a jeden dalsi zahrani¢ni pobyt.

(4) Cerpéni tvirgiho volna ve smyslu § 76 zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, po
dobu alespoti 3 mésict v zahrani¢i nahrazuje ve sledovaném tfiletém obdobi vSechny
povinnosti uvedené v tomto ¢lanku.



Spoleéna ustanoveni

v

CLS

Soudet tydenni pracovni doby akademického pracovnika ze vSech uzavienych pracovnich
nebo sluZebnich pomérii na &innost akademického pracovnika na téze nebo jiné vysoké Skole
nesmi pfesdhnout 1,5 nasobek stanovené tydenni pracovni doby.

CLé6

Soudet pracovni doby na domécich i zahranidnich vysokych $koldch nesmi u akademickych
pracovnikii pro potfeby akreditace pfesahnout 1,5 ndsobek stanovené pracovni doby.

W

ClL7

Viechny standardy se vztahuji k pracovnimu ivazku ve vysi 1,0. U akademickych pracovnikli
s niz§im uvazkem jsou aplikovany pomérné.

CL 8

Standardy stanovené pro odborné asistenty plati pro asistenty pfiméfené.

CLo9

(1) PIn¢éni standardd uvedenych v &l 2 az 4 je posuzovano v jejich komplexnosti a
s pfihlédnutim ke specifikiim jednotlivych obort.

(2) Standardy uvedené v ¢&l. 4 jsou aplikovany ve vzajemné vazbé a s pfihlédnutim k jejich
plnéni v pfedchozim obdobi. Soutasné se piipousti moZnost vzajemné piiméfené
kompenzace standardt uvedenych v &l. 2 az 4.

(3) V pfipadé vykonu funkce (zejména rektora, prorektora, d€kana, prodékana, ptedsedy nebo
mistopfedsedy akademického senétu, vedouciho katedry, feditele Gstavu, vedouci centra,
tajemnika fakulty, katedry, Gstavu nebo centra) se standardy pomérné snizuji.

(4) Pfi celkovém hodnoceni akademického pracovnika bude p¥ihlédnuto také k jeho dalsim,
zejména pedagogickym, aktivitdm a innostem.

CL 10

Na pracovniky katedry jazyku a katedry télesné vychovy se tyto standardy vztahuji piiméfené
s piihlédnutim k charakteru jejich préce.



Cl. 11
Prechodna a zavéreéna ustanoveni

(1) Prvnim akademickym rokem, ve kterém zading b&Zet tifleté obdobi podle ¢l. 3 a 4, je
akademicky rok 2017/2018.
(2) Toto opatieni nabyva u¢innosti dne 1. fijna 2017

Prof/JUDr. Jan Kuklik, DrSc.




