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CL 1
Cilem opatfent je metodicky postup na vypodet uznatelnych mzdovych ndkladu.

Opatieni navazuje na Vnitini mzdovy predpis Univerzity Karlovy v platném znéni a
na aktualng vydand pravidla jednotlivych poskytovatelil grantd a projektd.

CL2

Osobni néklady kalkuluje projektovy administrativni pracovnik ve spoluprdci se
zam&stnaneckym oddélenim na zéklad$ podkladd hlavniho navrhovatele projektu, ktery
navrhuje personalni sloeni tymu a kapacitni vytiZenost jednotlivych osob podle pravidel
ptislusného projektu/grantu.

Pro uznatelné naklady je mozné kalkulovat s ndsledujicimi slozkami mzdy: tarif,
osobni ptiplatek, pfiplatek za vedeni s vyjimkou ptiplatku za vedeni ,,pracovnikovi univerzity,
ktery je podle opatieni rektora, dékana nebo feditele dalsf soucdsti opravnén organizovat, idit
a kontrolovat praci jinych pracovnikii a ddvat jim k tomu zdvazné pokyny“ uvedeného
v P¥floze ¢. 2 pod pismenem g) Vnitintho mzdového piedpisu Univerzity Karlovy. Jako
uznatelné nejsou piiplatky za vedeni vyplacené hospodaisko-spravnim a technickym
pracovnikiim. Projektovy administrativni pracovnik vZdy ové&fuje uznatelnost pohyblivych
sloZzek mzdy u daného poskytovatele grantii &i projektt pri aktualnim vyhlaSeni soutéZe.

Odmény nad rdmec mzdového vyméru je nutné posuzovat vzdy individudlng, a to
v z4vislosti na konkrétnich podminkach poskytovatele.

! *ndrodni poskytovatelé: GA CR, TA CR, Ministerstva CR, Magistrat HMP, Kraje CR
*evropsti poskytovatelé: nap¥. Evropskd komise, Evropsky parlament, Visegrad Fund



Cl.3

Cilem je dosaZeni stavu, kdy je zamé&stnanciv mzdovy tarif, osobni ptiplatek a nékjtery
piiplatek za vedeni rovnomémé rozloZen k tiZi jednotlivych projektd, a to v zavislosti na
tivazku nebo ekvivalentu odpracovanych hodin.

Vypotitana vySe hrubé mzdy zamé&stnance v pracovnim poméru piipadajict alikyo:[né
dle vy3e tuvazku na projekt &i grant nemize byt vy$3f nez hruba mzda skladajici se ze stejnych
slozek mzdy ptipadajici na jeho tvazek na PF UK. Vypotitana vyse hodinové §azb}’l
zameéstnance pro praci na DPP a DPC v grantech a projektech nemiiZe byt vySsi nez hodinova
sazba u DPP a DPC, které se uzavird na stejny druh prace pro PF UK pro daného pracovnika.

Cl. 4

Projektova nebo grantovd &innost zam&stnance vymezend pracovnim uvazkem musoi
byt obsaZena vjeho pracovni smlouvé a ndplni prace. Pokud to pravidla poskytovatell
vyzaduji, vykazuje se evidence pracovni dochazky Clendl tymu dle konkrétnich pokyni
v pravidlech.

V ptipadg, Ze zaméstnanec pracuje pro fakultu Givazkem 1,0 a ziskd grant ¢i projekt,
jeho tvazek pro fakultu bude pomé&rn& sniZen nebo s nim bude uzaviena smlouva na jiny druh
préce. Z tohoto diivodu jiZ p¥i ptipravé ndvrhu projektu musi zaméstnanec vyrozumet svého
vedouciho o jeho zdm&ru udastnit se v projektu a plénované vysi Gvazku. Hlavni navrhovatel
mé povinnost zajistit pisemné vyjadieni od vedoucich pracovist (kmenového pracoviste,
event. pracovi§ts, na kterém se bude projekt realizovat) a jednotlivych ¢lend tymu k jejich
Gidasti v projektu a kapacitni vytiZzenosti. Toto vyjadfeni ptedklada projektovy administrativni
pracovnik d&kanovi k odsouhlaseni a nasledné zaméstnaneckému oddéleni v dostateéném
Casovém piedstihu pied podanim piihlasky k u€asti na projektu.

Soudet viech pracovnich ivazkil na zékladé pracovnich smluv v rdmci celé Univerzity
Karlovy nesmi pfesahnout uvazek 1,5.

U pracovnikd, ktefi budou pracovat v projektech Operagnich programi, bude
vyZzadovano prohlaSeni, Ze se nezapoji do dalSich projektii do té miry, aby v soutu svého
hlavniho pracovniho poméru a dalsich smluv (DPP, DPC, piipadné dalif uvazky) neptekroili
tvazek 1,2 na Univerzité Karlové.?

Druh préace na zaklad§ pracovnich smluv v rdmci jednoho zaméstnavatele nesmi byt
stejné druhové vymezen, to se tyka v souétu nad Gvazek 1.

Toto opatfeni nabyva u¢innosti dne 1. 10. 2017.
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CESTNE PROHLASENI

Cestné prohladuji, Ze souhrn mych pracovnich Uvazki, pFipadné dalsich pracovné pravnich vztahi

(DPP, DPC) neni v soudtu vy$si nez 1,2 v rdmci celé Univerzity Karlovy.

PFehled pracovnich poméri a dal$ich pracovné pravnich vztahl aktudlné uzavfenych na UK:

pracovni pomér/ vyse Gvazku/ uzavieno do druh prace
DPP/DPC poéet hodin
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Cestné prohladuji, e po dobu svého pracovniho zapojeni do projektu
S NAZVEM iievtirreeerereseerisine s snssss e serssensencnnenns, FEEISLrACNi & projektui....iniicins
nazev projektu: ...,

se nezapojim do dalsich projektl nebo nepfijmu daldi pracovni zdvazky do té miry, aby vsouctu
souhrn mych pracovnich dvazk(, pfipadné daldich pracovné prévnich vztahl (DPP, DPC) neptekrotili

Gvazek 1,2 v ramci celé Univerzity Karlovy.

Jméno a pfijmenf podpis, datum



