V Praze dne 31. 5. 2017

Univerzita Karlova
UKPF/ 2027 /2017

Pravnicka fakulta

Opatieni dékana ¢. 5/2017

V souladu s pfislunymi ustanovenimi zékoniku prace, zejména § 217 odst. 1 a § 218 odst. 1 a po
souhlasu odborové organizace Pravnické fakulty Univerzity Karlovy stanovim

derpani dovolené zaméstnanci Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze v roce 2017:
1. Stanovuji povinnost vy&erpat dovolenou za rok 2017 do 31. prosince 2017.

2. Akademi&ti pracovnici budou &erpat dovolenou v rozsahu 8 tydni (40 pracovnich dni) v obdobi od
10. Servence 2017 do 1. za¥ 2017 véetnd. Ti z nich, ktef nemaji jesté vyCerpanou dovolenou za r.
2016, budou &erpat nejdfive zlstatek dovolené za r. 2016 a poté dovolenou za . 2017. Ti z nich, ktefi
budou plnit své pracovni povinnosti béhem vyse uvedené doby (napi. letni gkola, sluzby prodékanii
atd.), si vyberou dovolenou i v pribé&hu Cervna a zafi t. r.

3. Neutiteldti zam&stnanci budou &erpat dovolenou v minimalnim rozsahu 4 tydni (20 pracovnich dnii)
v obdobi od 10. &ervence 2017 do 1. z4¥ 2017 vietnd s tim, Ze 5. tyden (5 pracovnich dnt) dovolené

mohou Eerpat mimo uvedeny termin.

4. Jiny termin erpani dovolené za r. 2017 (s vyjimkou zbytkové dovolené dle bodu 1. a 2.), neZ je vyse
uvedeno, bude moZny pouze ve vyjimenych ptipadech s ohledem na potieby pracovists, a to pouze
se souhlasem vedouciho (feditele) pracovists. Souhlas vedoucim pracovist dékanatu déva tajemnik
fakulty, piip. &2 piislusny prodékan, vedoucim kateder a vyzkumnych center a feditelim ustavil
dékan.

5. Informace o zistatcich dovolenych za r. 2016 poskytne na Zadost zaméstnanecké odd€lent.

6. Vsichni zam&stnanci odevzdaji véas pfed nstupem na dovolenou Fadn& vyplnény formulai dovolenky
na zaméstnanecké oddéleni prostiednictvim sekretaridtu pracovi§té, aby dovolend mohla byt
vyucétovana v mésici, v némz je erpana.

7. Vedouci a feditelé pracovist se Z4daji, aby sledovali erpani dovolené svych podiizenych a aby
souhlas s Serpanim dovolené mimo uréeny termin ddvali pouze ve vyjimeénych pFipadech.
Informace o piipadnych vyjimkach (zdivodn&né napf. nutnosti pfitomnosti na pracovisti pro zajiSténi
jeho chodu apod.) pfedaji vedouci na zaméstnanecké oddélent.

8. Pracovni volno bez ndhrady mzdy (,,neplacené volno*) miize byt poskytovano az po vycerpani fadné
dovolené s tim, Ze zamé&stnanci postupuji dle pokynu d€kana €. 1/2003 z 6. 1. 2003.

9. Toto opatieni nabyva ucinnosti dnem 1. éervna 2017.

Prof/JUDr. Jan Kuklik, DrSc.
dg¢kan



