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Kontext evaluace

Univerzita Karlova prosla na ptelomu let 2016-2017 peer-review hodnocenim své kvality, které
bylo provedeno na zakladé zadosti u Evropské asociace univerzit (EUA) v rdmci programu
institucionalni evaluace (IEP). IEP je Evropskou komisi registrovanym hodnocenim kvality
ve vzdélavani v registru EQAR a je mezinarodné uznavané (kladné hodnoceni je znamkou
vyborné kvality univerzity v mezinarodnim srovnani; vedle prestize mtze byt kladnym
hodnocenim podminéno ziskdni nékterych mezindrodnich projektti ¢i grantl). Na strané
Univerzity hodnoceni bylo zajistovano koordina¢ni komisi pod vedenim prorektorky Radky
Wildové. Koordina¢ni komise sestavila sebehodnotici zpravu na zédkladé hodnoceni dodanych
jednotlivymi fakultami — fakultni tym byl slozen vZzdy jednim pedagogem a jednim studentem
— vpiipadé PF UK doc. Radimem Bohitem a Michalem Rihou. Na zikladé podkladi
zahrnujicich sebehodnotici zpravu, setkani s jednotlivymi skupinami stakeholderti (focus
groups) a navstévami na vybranych fakultach hodnotici panel EUA vytvoril hodnotici zpravu
pro Univerzitu. Jeji doporuceni maji byt implementovana v trileté lhaté. Po implementaci
projde Univerzita dalsim kolem hodnoceni kvality IEP, na jehoz zakladé by mélo byt
rozhodnuto 0 osvédéeni dosazeni odpovidajiciho standardu kvality. RUK pfipravil
pro implementaci doporuceni harmonogram, ktery byl fakultdm prezentovdn na rozsifeném
kolegiu rektora v 1ét¢ 2018.

IEP Report slouzi jako podkladovy dokument pro Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality UK
pro ziskani institucionalni akreditace u Narodniho akreditaéniho ufadu CR. IEP Report dale
slouzil jako podkladovy materidl pro individudlni hodnoceni PF UK provedené v roce 2018
v ramci projektu ,,Zvyseni kvality vzdélavani na UK a jeho relevance pro potieby trhu prace®
(reg. ¢. CZ.02.2.69/0.0/0.0/16_015/0002362).

Relevantni doporuéeni v oblasti 4.0 — vzdélavani (bodové):

e Dle hodnoceni postrdda vzdélavani na UK jasnou strategii; fada ukoni se déla
ze setrvacnosti bez jasného urceni, co je cilem aktivit; jaky ma byt jejich konkrétni ptinos
pro studenty; absentuje spojeni mezi vyu¢ovanym a examinovanym. Je nezbytné proto jasné
definovat cile jednotlivych aktivit a indikétory jejich plnéni.

e Neni ziejmy prakticky projev deklarovaného humboldtovského stylu vyuky, tzn. propojeni
mezi vyukou a védou — zpravidla neni vyrazny link mezi védeckymi a pedagogickymi
aktivitami akademického pracovnika.

e Je nutné odstranit vysoky drop-rate (neuspésnost studia) studentti a analyzovat jeho divody;
zejména ve vysSich ro¢nicich.

e Je nezbytné posileni dovednostniho prvku a soft skills ve vyuce; dalezité je napt. posileni
vyuky védecké metodologie u studentti jesté pred koncem jejich studia.

e Je nezbytny vétsi piiklon k student-centered metodam vyuky.

e Je vhodné vénovat vice pozornosti pedagogickym dovednostem pii vybéru novych
akademickych pracovniki a u stdvajicich vénovat vice pozornosti jejich dalSimu vzdélavani
v pedagogickych dovednostech a v novych trendech ve vyuce.

e Zavést u uciteld systém vzdjemnych néslechti a vzijemné zpétné vazby; vystupy pak
reflektovat pfi jejich hodnoceni a odménovani.

e Zavedeni systému kariérniho poradenstvi pro studenty.



https://www.iep-qaa.org/component/attachments/attachments.html?id=262
https://www.cuni.cz/UK-4058-version1-zprava_o_vnitrnim_hodnoceni_uk.pdf

Zapojeni reprezentantii zaméstnavatelti do diskuze o kvalit¢ vzdélavani; vice se vénovat
zpetné vazbe od absolventt

Na zaklad¢ indikéatorti naplnovani cilli vzdélavani korigovat obsah studijniho programu
a metody vyuky — nastaveni a dodrzovani cyklu PDCA (plan — do — check — act).



