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PREDMLUVA

Hlavnim cilem akci Marie Sktodowska-Curie (MSCA) je podpof¥it v Evropském vyzkumném prostoru
kvalitativni i kvantitativni rozvoj lidskych zdrojl, mobilitu a profesni rlist vyzkumnych pracovniki ve
v§ech védnich oborech. Implementaci MSCA je Evropskou komisi povéfena Vykonné agentura pro
vyzkum - REA (Research Executive Agency). MSCA nabizi celou fadu moznosti jak pro vyzkumné
pracovniky v rliznych féazich jejich kariéry, tak pro jejich hostitelské organizace. Celkovy rozpocet
vy¢lenény na MSCA v letech 2014-2020 ¢ini téméF 6,2 miliard €. Evropska komise odhaduje, Ze
by finanéni prostredky z tohoto programu mohlo v riizné formé Cerpat az 65 tisic vyzkumnych
pracovnikd, v¢. 25 tisic studentd doktorskych studijnich program.

Tato broZura umoziuje zajemclm rychlou orientaci v péti typech akci Marie Sktodowska-Curie,
predstavuje zakladni principy jejich financovani, uvadi obecné informace o pracovnépravnich as-
pektech spojenych s jejich realizaci a v neposledni fadé také stru¢né shrnuje otazky duSevniho
vlastnictvi.

Pro hlubsi pochopeni jednotlivych typld MSCA je Zadouci detailni prostudovani aktualniho pracov-
niho programu, podminek stanovenych ve vyzvé, pfirucek pro Zadatele a anotovaného textu mo-
delové grantové dohody. Veskeré dokumenty jsou k dispozici na pfisluSnych webovych strankéach
u kazdé aktudiné vyhlaSené vyzvy.

Véfime, Ze se naSe broZura stane praktickym pomocnikem pfi ptipravé a feSeni projektd MSCA,
a prispéje tak k véts$imu zapojeni ¢eskych vyzkumnych pracovnikd i védeckych pracovist do téchto
projektd.

Pfejeme Vam prijemné &teni.

Technologické centrum AV CR
Nérodni informacni centrum pro evropsky vyzkum

V dubnu 2015

Upozornéni: Uvedené informace vychazeji z dokumentd EK platnych k 1. 3. 2015. A&koliv poskytovanym informacim vénu-
jeme nejvétsi moZnou pozornost a vyuzivdme nejlepsi dostupné informaéni zdroje, maji informace obsazené v broZufe pouze
informativni charakter a nejsou zavaznym legislativnim vykladem. Technologické centrum AV CR neodpovida za dasledky
spoléhani se na tyto informace, ani za $kodu eventualné vzniklou v disledku jejich pouZiti. PFi vyuZiti informaci nebo pfi jejich
dal$i publikaci uvadéjte vzdy jako zdroj uvedené autory a Technologické centrum AV CR.

ISBN: 978-80-86794-48-8
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1 AKCE MARIE SKEODOWSKA-CURIE

1.1 ZAKLADNIi POJMY

Pfijemce grantu

PFijemce grantu (beneficiary) podepisuje grantovou dohodu (GA) s Evropskou komisi/REA. M&
plnou odpovédnost za implementaci projektu. Mezi pfijemcem a vyzkumnym pracovnikem musi
existovat pracovnépravni vztah.

Partnerska organizace

Partnerské organizace (partner organisation) jsou dalsi z G¢astnikl v projektech MSCA. Part-
nerské organizace nepodepisuji grantovou dohodu s Evropskou komisi/REA ani nezaméstna-
vaji vyzkumné pracovniky (netykd se COFUNDu). Pfispivaji k feSeni projektu tim, Ze po dobu
staze /vyslani nabizeji Skoleni a kurzy odborné p¥ipravy. K nédvrhu projektu zpravidla pfikladaji
zadmeér o spolupréci (letter of commitment). Partnerské organizace musi byt uvedeny v granto-
vé dohodé. Konsorciim, jeZ zahrnuji partnerské organizace, se doporucuje, aby uzavrely tzv.
partnerskou dohodu (partnership agreement), ktera upravuje vztahy mezi G€astniky v projektu
(finan¢ni a prévni aspekty, fizeni projektu aj.)'. Partnerskd dohoda musi vzdy byt v souladu
s grantovou dohodou.

Zamér o spolupraci (Letter of Commitment)

Jde o dokument, ktery k ndvrhu projektu zpravidla pfikladaji partnerské organizace a ktery do-
klada jejich aktivni roli v projektu. EK/REA pro tento dokument nepfipravila Z&dny vzor, nicméné
dokument by mél obsahovat co nejkonkrétnéjsi popis zapojeni dané organizace do projektu, mél
by byt aktudlni (vydany po vyhldseni dané vyzvy pro podavani navrhl projektl) a byt opatfen
razitkem a podpisem statutérniho zastupce dané organizace.

Akademicky vs. neakademicky sektor

Pro MSCA plati pomérné Siroka definice neakademického sektoru, ktery kromé podnikd méze
zahrnovat dalSi subjekty (napf. nemocnice nebo muzea). Organizace jsou automaticky zafazeny
do jedné & druhé kategorie na zakladé Gdaj uvedenych v Ugastnickém portélu pfi registraci
organizace, kdy obdrzi tzv. PIC kéd (Participation Identification Code). Kazda organizace se re-
gistruje pouze jednou (PIC kédy ze 7. RP z(stévaji platné). Do akademického sektoru organizace
patfi, pokud se jednd o:

= vefejnou nebo soukromou vysokou $kolu, kterd je akreditovana udélovat akademické tituly,

= soukromou nebo vefejnou neziskovou vyzkumnou organizaci,

1 v projektech MSCA povinna pouze u Evropskych primyslovych doktoratd (EID).
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= mezinarodni evropskou zdjmovou organizaci (International European Interest Organisation?).

Pokud organizace nespadé do vy3e uvedenych kategorii, jednd se o (astnika z neakademického sektoru.
Pravidlo mezinarodni mobility

Obecnou podminkou Gc¢asti v MSCA je - aZ na urcité vyjimky® - mezindrodni mobilita, kdy vyzkumni
pracovnici nesmi v poslednich 3 letech pred uzévérkou vyzvy (IF) nebo k datu zaméstnani v hostitelské
organizaci (ITN) v zemi, kde o grant Zadaji, plsobit déle nez 12 mésict (dlouhodoby pobyt, préace, studium
apod.)*.

REA (Research Executive Agency)

Viykonnd agentura pro vyzkum byla zfizena a povérena Evropskou komisi, aby provadéla a Fidila nékteré
¢asti 7. rdmcového programu EU (7. RP) a nékteré oblasti programu H2020 v¢. MSCA. Agentura Fidi vé-
decké projekty financované v nékterych stanovenych ¢astech programu Horizont 2020 (H2020), zajistuje
hodnoceni navrhi projektd, je v Uzkém kontaktu s prijemci grantl a monitoruje priibéh téchto projektd.
Kromé Fizeni program( poskytuje agentura REA také administrativni a logistickou podporu dal$im Gtva-
rGm Evropské komise, které spravuji program H2020.

Ugastnicky portal (Participant Portal)

Webova stranka® Evropské komise sdruzujici informace, dokumenty a IT nastroje relevantni pro tvorbu,
predkladani a naslednou administraci projektd rdamcovych programa.

Vyslani (Secondment)

PFi realizaci projektl jsou vyzkumni pracovnici ¢asto vysilani k ostatnim ¢lenim konsorcia ¢i partnerskym
organizacim v zahranici. Plati, Ze po dobu ,vyslani“ zistava pracovnik zaméstnan vysilajici instituci, ktera
mu vyplaci mzdu/plat a je povinna Fidit se pfisluSnymi mezindrodnimi smlouvami a nérodnf legislativou.

Zemé pridruzené k H2020 (Associated countries)

Zemé, které jsou k H2020 pridruzeny prostiednictvim mezinarodni smlouvy®. Pro pfijemce z pfidruzenych
zemi plati stejnd pravidla G€asti jako pro zemé EU.

Treti zemé (Third countries)

Zemé, které nejsou €leny EU a ani nejsou pridruzené k H2020.

2 Mezinérodni evropska zajmova organizace je organizace, kde vétsinu jejich ¢lenl tvori ¢lenské staty EU
nebo zemé pridruzené k H2020 a jejimZ hlavnim cilem je podporovat védeckou a technologickou spolupréci
v Evropé. Pfikladem je CERN, EMBL, ESA.

3 projekty RISE, ndvratové faze GF

4 Pro reintegracni panel a ,career restart panel” pfi evropskych védecko-vyzkumnych pobytech je tato pod-
minka flexibiln&jsi (viz. kapitola 1.3.2).

5 http://ec.europa.eu/research/participants/portal /desktop/en/home.html

6  Aktualni prehled zemi pFidruzenych k H2020 je k dispozici na webovych strankach Ugastnického portalu
(http:/ /ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual /hi/3cpart/h2020-hi-list-ac_en.pdf).
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1.2 STRUKTURA PROGRAMU

MSCA tvori 5 typl grant(:
= |novativni Skolici sité (Innovative Training Networks - ITN)

= |ndividualni védecko-vyzkumné pobyty pro zkusené vyzkumné pracovniky
(Individual Fellowships - IF)

= Vyménné pobyty (Research and Innovation Staff Exchange - RISE)
= Spolufinancovani regionalnich, ndrodnich a mezinarodnich programd (COFUND)

= Evropska noc védci

Z hlediska celkového rozpoctu MSCA nejvétsi podil zaujimaji Inovativni Skolici sité (ITN), zatimco
nejmensi akci z hlediska objemu financnich prostredkd na danou vyzvu je Evropska noc védcd.

MSCA projekt Ize (s vyjimkou témat, které by spadala pod program EURATOM - P¥iloha I) podévat
na jakékoli téma, tzv. bottom-up pristup. Minimélni podminkou pro uc¢ast vyzkumnych pracovnik(
v MSCA je ziské&ni akademického titulu, opraviiujiciho ke studiu v doktorském studijnim programu.
Stejné jako v 7. RP EU jsou Zadatelé o granty MSCA rozdélovéni podle délky své vyzkumné praxe na
dvé skupiny - na zacinajici a zkuSené vyzkumné pracovniky. Za€inajici vyzkumni pracovnici ne-
maji kvalifikaci Ph.D. a jejich vyzkumna praxe je krat$i nez 4 roky. ZkuSeni vyzkumni pracovnici
maji minimalné 4 roky vyzkumné praxe nebo kvalifikaci Ph.D. Obecnou podminkou G&asti v MSCA
je - az na urcité vyjimky - mezinérodni mobilita (viz kapitola 1.1). Vyzkumni pracovnici nemohou
ziskat finanéni prostfedky na védecko-vyzkumné pobyty v zemich, ve kterych Ziji. Aby prohloubili
svoje odborné znalosti a kompetence, musi se prestéhovat do jiné zemé.

1.3 TYPY AKCi MARIE SKLODOWSKA-CURIE

1.3.1 INOVATIVNI SKOLICI SITE
(Innovative Training Networks — ITN)

Skolici sité jsou orientovéany na posileni kapacity univerzit, vyzkumnych organizaci a podnikd, které
spolupracuji pfi $koleni a odborné pripravé zacinajicich vyzkumnych pracovnikl v rémci doktorské-
ho studia. Sité umoziuji za¢inajicim vyzkumnym pracovnikiim stat se soucasti mezinarodnich ty-
m0, ziskat nové (mj. mezisektorové a mezioborové) zkuSenosti a znalosti v oboru v¢. prenositelnych
dovednosti. Maji za cil podporit profesni rlst za¢inajicich vyzkumnych pracovnikl a zlepsit jejich
uplatnéni na trhu prace po ukon&eni Ph.D. studia, a to jak v akademickém, tak i v soukromém
sektoru. Proto je ve vSech typech ITN projektd zdsadni aktivni G¢ast neakademického sektoru,
zejména podnikd.

Skoleni a odborna pfiprava vyzkumnych pracovnik( probihaji prost¥ednictvim vyzkumu v rdmci sa-
mostatného projektu, ktery je doprovazen fadou skolicich modull v oblasti nejdllezitéjSich odbor-
nych i pfenositelnych dovednosti. Témata Skoleni v oblasti pfenositelnych dovednosti (transferable
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skills, tj. dovednosti prenositelné do jinych obord) mohou zahrnovat napf. sprévu a financovani vy-
zkumnych projektl a programd, prava dusevniho vlastnictvi, zplsoby vyuzivani vysledk( vyzkumu,
podnikani, etickd hlediska, komunikaci ¢i komercializaci vysledki vyzkumu. Zaroven v ramci sité
probiha cela Fada spole&nych aktivit (workshopy, letni 8koly apod.). Skoleni a odborna pfiprava by
se mély fidit Principy EU pro inovativni odbornou ptipravu na doktorské Grovni (EU Principles for
Innovative Doctoral Training)’. V rdmci siti jsou mozné (nikoli nutné) kratkodobé stéze u partnerd
sité (realizované zpravidla formou vyslani). Jejich délka nesmi presahnout 30 % celkového ¢asu, po
ktery je vyzkumny pracovnik v siti zaméstnén.

Existuji tfi typy inovativnich Skolicich siti: Evropské Skolici sité (European Training Networks, ETN),
Evropské primyslové doktoréty (European Industrial Doctorates, EID) a Evropské spole¢né dokto-
raty (European Joint Doctorates, EJD).

Evropské Skolici sité (ETN) jsou programy, v nichZ za¢inajicim vyzkumnym pracovnikim posky-
tuji odbornou pfipravu spole¢né minimainé 3 partnefi ze 3 rliznych &lenskych zemi EU nebo zemi
pridruZzenych k H2020. Obvykly pocet pfijemct je 6-10.

Evropsky prumyslovy doktorat (EID) je spolecny doktorsky studijni program, ktery musi tvorit
konsorcium min. 2 partnerd ze 2 riznych ¢lenskych zemi EU nebo zemi pfidruzenych k H2020. M4
za cil podpofit mezisektorovou spolupraci a umoznit doktoranddim ziskat odbornou praxi v neaka-
demickém sektoru. UmozZiuje jim stfidavé pracovat ve dvou zemich - v univerzitnich laboratofich
i v prostorach podniku - a to pod vedenim odborniki ze soukromého sektoru i z univerzity. Alespon
jeden pfijemce grantu musi byt opradvnén udélovat doktorsky titul a alesponi jeden pFijemce grantu
musi byt z neakademického sektoru, nejlépe podniku. Kromé toho musi byt vyzkumny pracovnik
zapséan do doktorského studijniho programu akademického G¢astnika a musi v neakademickém
sektoru stravit nejméné 50 % celkového Casu, po ktery je v siti zamé&stnan. Obvykly pocet G¢ast-
nika je 2-3.

Evropské spole¢né doktoraty (EJD) navazuji na dfivéjsi program Erasmus Mundus, ktery stejné
jako MSCA spadal pod Generdlini Feditelstvi pro vzdélani a kulturu (DG EAC). Jedné se o spole€ny
doktorsky studijni program, kterého se Ucastni alespon 3 partnefi ze 3 rlznych ¢lenskych zemi
EU nebo zemi pfidruZenych k H2020, pfic¢emz kazdy z nich musi mit opravnéni udélovat doktorsky
titul. Jde tedy o integrované spole€né studium se zahrani¢nimi partnery, na jehoz konci student
ziska spoleény diplom, popfipadé dva nebo vice diplomd partnerskych univerzit. V ptipadé dvojiho
nebo vicendsobného diplomu (double/multiple degree) udéluje diplom kazda Skola, v pfipadé spo-
le¢ného diplomu (joint degree) je min. dvéma partnery vydén jeden spole¢ny diplom. Cilem téchto
programi je zlepsit kvalitu doktorského vzdélavéani a odborné pfipravy v Evropském vyzkumném
prostoru a podpofit udélovani spole¢nych dvou, popt. vice uznavanych vysokoskolskych diplomu.
Obvykly pocet prijemct je 4-8.

7  http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Principles_for_Innovative_Doctoral_Training.pdf



Zadatelé
(Skolici pracovisté):

C
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astnici:

Postup:

1 AKCE MARIE SKEODOWSKA-CURIE

Univerzity, vyzkumna pracovité a podniky ve v8ech zemich. Skolici sit musi
mit alespon 3 pfijemce ze 3 rdznych ¢lenskych zemi EU nebo zemi pfi-
druZzenych k H2020 (pro EID postacuji 2 pfijemci). Nad rémec této mini-
malni podminky se v souladu s pravidly U¢asti mohou zapojit organizace
ze vSech zemi. Organizace ze tfetich zemi mohou byt pfijemci pouze,
jsou-li dané tfeti zemé uvedeny v Pfiloze A pracovniho programu H2020°®
nebo ve zcela vyjimeénych prFipadech, pokud je G¢ast téchto organiza-
ci experty posouzena jako nezbytna pro implementaci projektu, pfip.
existuje-li bilateréIni dohoda o védecko-technické spolupraci mezi EU
a danou treti zemi.

Celkovy prispévek EU je omezen na 540 &lovékomésicl u grantd s min.
3 pfijemci a na 180 u EID, v pfipadé Ze m& konsorcium pouze 2 partnery.
Partnefi ze stejné zemé& nemohou Zadat o vice nez 40 % celkového pfispév-
ku EU (s vyjimkou EID).

Zacinajici vyzkumni pracovnici ze vSech zemi.

Zadatelé vytvori kolici sit (konsorcium) a predloZi navrh agentufe REA.
Partnerské organizace pfikladaji k ¢&sti B ndvrhu zédmér o spolupréci
(letter of commitment).

REA vyhodnoti navrhy projektl a s UspéSnymi Zadateli uzavie grantovou
dohodu (maximalné na 4 roky). Vztahy mezi partnery v konsorciu a jejich
povinnosti se doporucuje oSetfit v konsorcialni smlouvé (povinna pouze
u EID).

PF{jemci vyberou vyzkumné pracovniky a uzavfou s nimi pracovni smlouvy
(na 3 mésice aZz 3 roky). Ve vétsiné pripadd jsou zacinajici vyzkumni pra-
covnici zaméstnavani na max. moznou dobu, tj. na 36 mésict. U EID a EJD
je potieba pripadnou kratsi dobu peclivé zddvodnit - bude posuzovano
experty pfi hodnoceni projektu.

1.3.2  INDIVIDUALNI VEDECKO-VYZKUMNE POBYTY
PRO ZKUSENE VYZKUMNE PRACOVNIKY (Individual
Fellowships - IF)

IndividuéIni védecko-vyzkumné pobyty podporuji dalsi vzdélavani a profesni rist zkusenych vy-
zkumnych pracovnikl formou mezinarodni a mezisektorové mobility. V rdmci speciélnich panell
se také podporuje navrat vyzkumnych pracovnikl ze tretich zemi do Evropy a névrat do vyzkumu
po preruseni védecké kariéry.

8 http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/wp/2014_2015/annexes/h2020-wp 1415-
-annex-a-countries-rules_en.pdf
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Existuji dva moduly individuéInich védecko-vyzkumnych pobyti:
= Evropské védecko-vyzkumné pobyty (European Fellowship - EF)
= Védecko-vyzkumné pobyty ve tfetich zemich (Global Fellowships - GF)

Evropské védecko-vyzkumné pobyty (EF) umoznuji zkusenym vyzkumnym pracovnikim vSech né-
rodnosti podpofit svij dal$i profesni riist formou vyzkumnych pobytl na renomovanych pracovistich
v zemich EU nebo zemich pfidruZenych k H2020, se kterymi se dohodnou na pracovni népini pobytu
a cilech, kterych méa byt dosaZeno. Délka grantu €ini 1 aZ 2 roky. U tohoto typu grantu existuji kromé
8 védeckych panell dva specifické, multioborové panely. Prvnim je tzv. Reintegration Panel (R), ktery
podporuje navrat zkuSenych vyzkumnych pracovnik ze tfetich zemi do zemi EU ¢&i zemi pfidruzenych
k H2020, ma jim pomoci pfi ziskani stalé, resp. dlouhodobé pozice ve védé a vyzkumu v Evropé.
Reintegracni panel je uréen pouze zkuSenym vyzkumnym pracovnikim, ktefi maji narodnost nékteré
z Elenskych zemi EU nebo zemi pFidruZenych k H2020, pfipadné jsou dlouhodobé& pobyvajicimi rezi-
denty v téchto zemich (tj. vyzkumny pracovnik musi v téchto zemich aktivné na plny tvazek pdsobit
ve vyzkumu alespon po dobu po sobé nésledujicich 5 let). Druhym panelem je tzv. Career Restart
Panel (CAR), ktery je ur€en pro vyzkumné pracovniky vracejici se do vyzkumu po urcité pauze (napf.
Zeny po matefské dovolené). | zde v8ak plati pravidlo mobility, které je pro tento panel upraveno:
v poslednich 5 letech pred uzévérkou vyzvy nesmi Zadatel v zemi, kde o grant Zada, pdsobit déle
nez 3 roky (dlouhodoby pobyt, prace, studium apod.). Zaroven vyzkumny pracovnik nesmi po dobu
alespon 12 mésicl bezprostiedné pred uzavérkou vyzvy aktivné plsobit ve vyzkumu.

Védecko-vyzkumné pobyty ve tietich zemich (GF) umoZiuji zkuSenym vyzkumnym pracovni-
klm, ktefi maji narodnost nékteré z élenskych zemi EU nebo zemi pfidruzenych k H2020, ptipadné
dlouhodobé pobyvajicim rezidentlim téchto zemi (tj. vyzkumny pracovnik musi v téchto zemich
aktivné na plny Gvazek plsobit ve vyzkumu alespon po dobu po sobé nasledujicich 5 let), podpofit
svij dal$i profesni rdst formou védecko-vyzkumnych pobytd na renomovanych pracovistich ve tre-
tich zemich. Pobyty se skladaji ze dvou fazi. Vyjezdovou fazi absolvuji vyzkumni pracovnici v hosti-
telskych organizacich ve tfetich zemich (délka pobytu 1-2 roky). Navratové faze v délce 1 roku pro-
bihé v hostitelskych organizacich v ¢lenskych zemich EU nebo zemich pfidruZzenych k H2020. Na
navratovou fazi se nevztahuje pravidlo mobility. Celkova délka pobytu v rémci GF je tedy 2-3 roky.

V porovnani se 7. RP zahrnuji IF nové moznost (nikoli nutnost) kratkodobych staZi, realizovanych
formou vyslani na partnerské organizace v zemich EU &i zemich pfidruZenych k H2020. Staze by
mély zvySovat celkovy dopad grantu a v oborech, kde je to relevantni, se o€ekava, Ze se uskuteéni
v neakademickém sektoru. Délka stazi je u grantd trvajicich do 18 mésicd max. 3 mésice, u grantl
del$iho trvani max. 6 mésicd.

Zadatelé: ZkuSeni vyzkumni pracovnici ze vSech zemi. Vyjimku tvofi reintegracni panel
v ramci evropskych védecko-vyzkumnych pobytl a védecko-vyzkumné po-
byty ve tfetich zemich, kde vyzkumni pracovnici musi mit ndrodnost nékteré
z Elenskych zemi EU nebo zemi pfidruzenych k H2020, pfipadné musi byt
dlouhodobé pobyvajicimi rezidenty téchto zemi, viz vySe.
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Hostitelské Univerzity, vyzkumnd pracovisté a podniky (u EF a v névratové fazi GF
organizace: v Elenskych zemich EU nebo zemich pfidruzenych k H2020, ve vyjezdové
fazi u GF organizace ve tfetich zemich).

Postup: Navrh vypracuje vyzkumny pracovnik ve spolupréci s budouci hostitelskou

organizaci. Ta je formé&lné zastoupena Skolitelem. Navrh projektu REA pred-
klada Skolitel z budouci hostitelské organizace v ¢lenské zemi EU nebo zemi
pridruZzené k H2020°.
REA vyhodnoti névrhy projektl a s Uspésnymi Zadateli, resp. jejich hosti-
telskymi organizacemi v €lenskych zemich EU nebo zemich pfidruzenych
k H2020 uzavie grantovou dohodu. Hostitelska organizace uzavre pracovni
smlouvu s vyzkumnym pracovnikem (na 1 az 2 roky u EF, na 2 az 3 roky u GF).
GF: Partnerskd organizace ve tfeti zemi pfikladé k ¢asti B ndvrhu projektu
zadmér o spolupréci (letter of commitment). V pfipadé udéleni grantu hosti-
telské organizace v €lenské zemi EU nebo zemi pfidruZzené k H2020 uzavie
partnerskou smlouvu s hostitelskou organizaci ve tfeti zemi (partnership
agreement) a rovnéz pracovni smlouvu s vyzkumnym pracovnikem.

1.3.3 VYMENNE POBYTY
(Research and Innovation Staff Exchange - RISE)

Tento typ grantu podporuje mezindrodnii'® a/nebo mezisektorové' vyménné pobyty pracovnikl
v oblasti vyzkumu a inovaci v délce 1-12 mésicl. Zakladem vSak vzdy musi byt spole¢ny vyzkum-
ny/inovacni projekt. Vymény mohou absolvovat zaéinajici i zkuSeni vyzkumni pracovnici, pfipadné
i administrativni, Fidici a technicky persondl. VSichni G¢astnici musi byt ve vysilajici instituci zapo-
jeni do vyzkumnych/inovacnich aktivit po dobu min. 6 mésici pred vysldnim na vyménny pobyt.
Na tyto kratkodobé vyménné pobyty se nevztahuje obecné pravidlo mobility. Evropské komise tak
chce podpofit vzajemné propojovéni znalosti, profesni rist vyslanych pracovnikd a mezinarodni
i mezisektorovou spolupraci. U vyménnych pobytl mezi ¢lenskymi zemémi EU nebo zemémi pfi-
druZenymi k H2020 a tfetimi zemé&mi je tfeba mit na paméti, Ze prispévky EU jsou primarné urce-
ny k zajisténi mobility evropskych pracovniki do tretich zemi. Pobyty pracovnikl ze tretich zemi
v evropskych zemich mohou byt financovény ze zdroj EU pouze tehdy, jedné-li se o pracovniky ze
zemi uvedenych v Pfiloze A pracovniho programu H2020" nebo ve zcela vyjimec¢nych pfipadech,
pokud je Ucast téchto organizaci experty posouzena jako nezbytna pro implementaci projektu,
pFipadné existuje-li bilateraini dohoda o védecko-technické spolupraci mezi EU a danou treti zemi.

9 Je tomu tak proto, Ze pravni odpovédnost mé organizace v €lenské zemi EU nebo zemi pfidruzené k H2020
(budouci prijemce grantu). Formélné ji aZz do podpisu grantové dohody zastupuje ji jmenovany Skolitel. Tech-
nicky je (pro vyjimecné pripady) v elektronickém systému pro podavéni Zadosti mozné, aby navrh predlozZil
i samotny vyzkumny pracovnik. V takovém pfipadé je vSak nutné, aby tak ucinil se souhlasem Skolitele.

10 tj. mezi ¢lenskymi zemémi EU nebo zemémi pridruZzenymi k H2020 a tretimi zemémi

11 tj. mezi akademickym a neakademickym sektorem

12 http://ec.europa.eu/research/participants/portal /desktop/en/funding/reference_docs.html
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Vymeény v rdmci zemi EU nebo zemi pfidruZzenych k H2020 musi vZdy byt mezisektorové (tj. mezi
akademickym a neakademickym sektorem). Vymé&ny nemohou probihat v rdmci jedné zemé ¢i
pouze mezi tfetimi zemémi. Pravidla vymén jsou podrobné popséna v privodci pro Zadatele (Guide
for Applicants) platném pro aktudIni vyzvu.

Zadatelé: Univerzity, vyzkumnd pracovi$té a podniky ve vSech zemich. Konsorcium
musi byt tvofeno partnery z alespon 3 rliznych zemi, pfi¢emz alespon
2 partnefi musi mit sidlo v ¢lenské zemi EU nebo zemi pfidruzené k H2020.
Pokud jsou vSichni 3 partnefi z ¢lenské zemé& EU nebo zemé pfidruzené
k H2020, pak musi alespon jeden byt z akademického a alespon jeden z ne-
akademického sektoru. Nad rdmec této minimélni podminky se v souladu
s pravidly G€asti mohou zapojit organizace ze vSech zemi. Pro organizace
ze tfetich zemi plati, Ze jsou automaticky povaZovény za partnerské organi-
zace. Celkovy prispévek EU je omezen na max. 540 ¢lovékomésicu.

[
[+3

astnici: Vyménné pobyty jsou ur€eny predevsim pro zaéinajici i zkuSené vyzkumné
pracovniky, ale mZe se jich zG¢astnit i Fidici, technicky a administrativni
persondl. VSichni G€astnici v8ak musi byt ve vysilajici instituci zapojeni do
vyzkumnych/inovacnich aktivit po dobu min. 6 mésict pfed svym vyslanim
na vyménny pobyt. Po ukon&eni vymé&nného pobytu se G€astnici musi vrétit
zpét do vysilajici organizace.

Postup: Konsorcium Zadatell predloZi navrh agenture REA. Partnerské organizace

ve tfetich zemich pfikladaji k ¢asti B navrhu zdmér o spolupraci (letter of
commitment).
REA vyhodnoti projekty a s Usp&Snymi Zadateli uzavfe grantovou dohodu
(max. na 4 roky). Vztahy mezi ¢leny konsorcia a jejich povinnosti je doporu-
&eno oSetfit v partnerské dohodé (partnership agreement). Vybrani zamést-
nanci jsou vyslani na vyménny pobyt (na 1 az 12 mésicl).

1.8.4 SPOLUFINANCOVANI REGIONALNICH, NARODNICH
A MEZINARODNICH PROGRAMU (COFUND)

Cilem Evropské komise je prostfednictvim spolufinancovéni regionélnich, nédrodnich nebo mezi-
narodnich programi zvysit kvalitu vzdélavani a odborné pripravy vyzkumnych pracovnikd v Evrop-
ském vyzkumném prostoru pfispét ke zlepSeni pracovnich podminek pro vyzkumné pracovniky
a kvalité vybérovych Fizeni, podpofit mezinérodni a mezisektorovou mobilitu vyzkumnych pracov-
nikd ve vSech fazich jejich kariéry, a celkové tak zvysit dopad MSCA na rozvoj lidskych zdroji ve
v8dé a vyzkumu.

V rémci COFUND Ize finan€ni zdroje EU pouzit na spolufinancovéni regionélnich, narodnich ne-
bo mezinérodnich program, které podporuji individudini védecko-vyzkumné pobyty zkuSenych
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vyzkumnych pracovnikd (v délce obvykle 12-36 mésicl) nebo spolufinancovéni regionélnich, né-
rodnich nebo mezindrodnich doktorskych studijnich program@ (min. délka financovani zaéinajiciho
vyzkumného pracovnika je 3 mésice). Stévajici nebo nové programy by mély umoZiovat mezi-
nérodni, mezisektorové a mezioborové vzdélavani a odbornou pfipravu a maximéalné podporovat
mezindrodni a mezisektorovou mobilitu v souladu s Principy EU pro inovativni odbornou pfipravu
na doktorské Grovni (EU Principles for Innovative Doctoral Training'®), Evropskou chartou pro vy-
zkumné pracovniky a Kodexem chovéni pro pfijiméni vyzkumnych pracovnik('. Na volné pozice se
vyhlasuji mezinarodni oteviené vybérova fizeni.

V doktorskych studijnich programech Ize financovat pouze zadinajici vyzkumné pracovniky (po
dobu 3 mésicu az 3 let). V programech, které podporuji individualni védecko-vyzkumné pobyty, Ize
finanéni zdroje EU pouZit na spolufinancovani védecko-vyzkumnych pobytd zkusenych vyzkumnych
pracovnikl nejen v Evropském vyzkumném prostoru, ale i ve tietich zemich. Spolufinancovani se
vztahuje také na projekty reintegrace evropskych vyzkumnych pracovnik( do ¢lenskych zemi EU
nebo zemi pfidruzenych k H2020.

BéZici spolufinancované programy v rdmci MSCA Ize najit na strankéch Google' nebo EURAXESS
Jobs.'¢

Zadatelé: Prévni subjekt (univerzita, vyzkumné pracovisté, podnik, ministerstvo, gran-
tové agentura, mezinarodni evropskéa zajmové organizace apod.) se sidlem
v €lenskych zemich EU nebo zemich pfidruZzenych k H2020, ktery financuje
nebo Fidi programy pro podporu zahrani¢nich védecko-vyzkumnych pobytd
zkuSenych vyzkumnych pracovnikd a doktorské studijni programy.
COFUND je akce s jednim pFijemcem. Pravidla EK v8ak umoZiuji pfevod im-
plementace akce COFUND na dal§i mozZné Gc¢astniky projektu - partnerské
organizace (partner organizations) z €lenskych zemi EU, zemi pfidruZenych
k H2020 nebo tfetich zemi, uvedenych v pfiloze A pracovniho programu
H2020. Partnerské organizace, které se podileji na spolufinancovani pro-
jektu, nefiguruji v projektu jako pfijemci, pouze pfikladaji k ¢asti B ndvrhu
zadmeér o spolupraci (letter of commitment).

Postup: Zadatel predlozi navrh REA.
REA vyhodnoti névrhy projektl a s UspéSnymi Zadateli uzavie grantovou
dohodu (na 3 az 5 let).

13 http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/research_policies/Principles_for_Innovative_Doctoral_Training.pdf
14 http://ec.europa.eu/euraxess/pdf/brochure_rights/kina21620b 1c_cs.pdf

15  https://www.google.com/maps/d/viewer?mid=zmOW6INIIly0.k89pDD7sczyk&msa=0&11=48.019324,3.
999023&spn=25.732753,67.631836

16 http://ec.europa.eu/euraxess/index.cfm/jobs/index
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1.3.5 EVROPSKA NOC VEDCU (European Researchers’
Night)

Evropska noc védcl patfi mezi tzv. koordinacéni a podpurné akce. Je zamérena na zvySovani ve-
fejné informovanosti o vyzkumnych a inovacnich aktivitach a jejich pfinosu pro kazdodenni Zivot
obcand. EU se timto zplsobem snaZi zvysit zdjem mladych lidi o praci ve vyzkumu a informovanost
vefejnosti o praci védcl a o vysledcich a pfinosech projektd, financovanych ze zdrojd EU, pfip.
inovacich z nich plynoucich. Vyzvy nejsou v H2020 vyhlaSovéany kazdoro€né, ale ve dvouletych
intervalech. Evropska noc védcu se konda v zemich EU a zemich pridruzenych k H2020 kazdoroc-
né, obvykle posledni patek v mésici zari. Probihaji rizné typy aktivit, do nichZ jsou Gcastnici Casto
aktivné zapojeni (zdbavné experimenty, kvizy, hry, soutéze, vystavy, pfednasky, védecké show,...).
Z geografického hlediska miZe projekt pokryvat urcitou oblast, region, nékolik regiond, jednu ne-
bo vice zemi, je vSak potfeba dosédhnout priméreného poctu Gcastnikd, aby akce méla potiebny
dopad". Maximalni a obvykla délka projektd je 2 roky, které pokryvaji p¥ipravu, realizaci a vyhod-
noceni dosazenych vysledkd. Prednost maji projekty, na jejichz financovani se spolupodileji dalsi
subjekty (napf. narodni nebo regionalni organizace).

Zadatelé : Minimalné jeden pravni subjekt z ¢lenské zemé EU &i zemé asociované
k H2020 nebo mezinarodni evropskéa zajmové organizace.

Postup : Zadatel predlozi navrh projektu agentufe REA.
REA vyhodnoti projektové névrhy a s GspéSnymi Zadateli uzavre grantovou
dohodu.

1.4 PREDKLADANi NAVRHU PROJEKTU

Pri predkladéani navrhl projektd je nutné postupovat podle privodcl pro Zadatele (Guide for Appli-
cants), které jsou na Ugastnickém portalu k dispozici pro kazdou vyzvu a kazdy typ MSCA. Prii-
vodce pro Zadatele obsahuji podrobné instrukce pro vypracovéni navrhd projektt a definuji taktéz
jejich poZadovanou strukturu i kritéria pro jejich hodnoceni. Navrhy projektl se obvykle skladaji ze
dvou &ésti. V ¢asti A je nékolik formulérd, do kterych se zapisuji administrativni Udaje o projektu.
Cést B tvori odborny popis projektu ve formé textu s predepsanou strukturou. Navrhy Ize predkla-
dat pouze elektronicky prostiednictvim Ugastnického portalu. Zadatelé se do systému pfihlaguji
pies svij jiz existujici osobni UCet - tzv. et ECAS (European Commission Authentication Service),
nebo si (et nové zaloZi.

Projekty se podévaji do jednoho z osmi odbornych panel(:

= Chemie (CHE)

= Socialni a humanitni védy (SOC)

17 Ve vyzvé v r. 2014 bylo doporuceno projekt zacilit alespori na 5000 navstévnikd.
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= Ekonomické védy (ECO)
= |nformatika a technické védy (ENG)
= Zivotni prosttedi (ENV)
= Védy o Zivé pfirodé (LIF)
= Matematika (MAT)
= Fyzika (PHY)
U individudlnich védecko-vyzkumnych pobytd existuji navic dva specifické multioborové panely:

Career Restart Panel a Reintegration Panel. Na strankach Ugastnického portélu jsou k dispozici
kli¢ova slova, ktera blize definuji rozsah jednotlivych paneld.

1.5 KRITERIA PRO HODNOCENi NAVRHU

EK vénuje velkou pozornost transparentni metodice vyhodnocovani predkladanych navrhd. Pro
hodnoceni navrhl projektl se pouZivé téchto 3 kvalitativnich kritérii (award criteria):

1. Védecka kvalita projektu, kvalita $koleni a/nebo pirenosu znalosti (Excellence)
2. Implementace (Implementation)

3. Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovniki vé. strategii pro

Sifeni vysledkd (/mpact)

U individudlnich védecko-vyzkumnych pobytl je v kritériu excellence hodnocena kvalita uchazece, a to
zejména na zékladé CV, které se k Zadosti pfiklada. Kazdé z uvedenych kritérii ma sva subkritéria - ta
jsou detailné popséna v prislusném privodci pro Zadatele a také v pracovnim programu MSCA. Projek-
ty jsou hodnoceny podle jednotlivych kritérii na stupnici 0,0 (nejhorsi) az 5,0 (nejlepsi) s diferenci jed-
né desetiny. Pro jednotliva kritéria byly v rliznych typech MSCA stanoveny relativni vahy v procentech:

Kritérium Vaha
Védecka kvalita projektu, kvalita Skoleni a/nebo prenosu znalosti 50 %
Implementace 20 %

Vliv na evropskou védu a na profesni rist vyzkumnych pracovniki vé.

0
strategii pro Sifeni vysledkd 30%

MiniméalIni poZadovana hodnota pro celkové hodnoceni névrhl u vSech typl MSCA je 70 %.

Projekt musi spliiovat také urcitd formalni kritéria (selection criteria). V jejich rdmci experti vyhod-
nocuji schopnost konsorcia realizovat projekt (operational capacity). U individuélnich védecko-vy-
zkumnych pobytl se poZaduje CV Zadatele, popis infrastruktury hostitelské instituce a potfebného
technického vybaveni, pfipadné popis partnerskych organizaci. U ostatnich typl MSCA se poZadu-
je profil klicovych osob zapojenych do projektu, popis potfebné infrastruktury a technického vyba-
veni a popis partnerskych organizaci, pfispivajicich k implementaci projektu. Experti toto hodnoti
pouze vyjadfenim ano/ne.
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2 FINANCNI ASPEKTY AKCi MARIE SKLODOWSKA-
CURIE

Akce MSCA se vyznacuji rozdilngym pojetim financovani, nez jak je tomu v pfevazné vétsiné grantd
spadajicich pod program H2020. Hlavnim rysem téchto projektl je to, Ze vyse zplsobilych nakladl
nevychazi z bézné praxe prijemce, ale z prispévkl stanovenych Evropskou komisi v podobé tzv.
jednotkovych nakladl (unit costs)™®. Jednotku v tomto pripadé predstavuje mésic hostovani/vyslani
vyzkumného pracovnika®.

2.1 Rozpoétové kategorie

Grant MSCA je tvofen dvéma zékladnimi rozpoctovymi kategoriemi, které se v zavislosti na typu
MSCA (viz kapitola 1.3) déle déli na nékolik dalSich podkategorii. V z&kladni linii jde o néklady ur-
¢ené vyzkumnému pracovnikovi a instituciondlni néklady.

2.1.1 Prispévky uréené vyzkumnému pracovnikovi

Ziskéni grantu MSCA znamené pro vyzkumného pracovnika zménit misto svého pobytu a vénovat
se realizaci projektu celym svym Gvazkem. Tomu také odpovida struktura prispévkd, na které ma
vyzkumny pracovnik nérok.

= Pfispévek na mzdu (Living allowance) pokryvéd mzdu vyzkumného pracovnika a jako tako-
vy musi byt pouzit?® (véetné uhrazeni zdkonnych odvodll na sociélni a zdravotni pojiSténi
a zdanéni). Fixni pFispévek definovany pracovnim programem je upraveny tzv. korekénim
koeficientem, ktery zohlednuje finan¢ni nékladnost Zivota v zemi pobytu vyzkumného
pracovnika?'. Pfijemce muZze na dobrovolné bézi vyzkumnému pracovnikovi vyplatit vyssi
mzdu, neZ je definovana v pracovnim programu, za predpokladu, Ze toto navySeni uhradi
z vlastnich zdroja.

= Prispévek na mobilitu (Mobility allowance) je urceny na pokryti néklad( spojenych s pre-
stéhovanim vyzkumného pracovnika, jako jsou napt. cestovni naklady ¢i naklady na ubyto-
vani. | u tohoto typu pfispévku plati, Ze musi byt vyplacen vyzkumnému pracovnikovi v piné
vysi, ovSem i jinym zplsobem neZ ve mzdé. Mozna je napfiklad Ghrada oproti dokladim
predloZzenym vyzkumnym pracovnikem nebo hrazenych pfimo pfijemcem ve prospéch vy-
zkumného pracovnika. Ve varianté vyplaceni oproti dokladdm je nutné ohlidat, zda uhraze-
né ¢astky odpovidaji pIné vySi pfispévku (a pfipadny rozdil dorovnat).

18 Jedné se o jednu z forem nakladd H2020, kdy je fixné stanovena cena za jednotku.

19V celé kapitole je pro zjednoduSeni pouzivan pojem ,vyzkumny pracovnik®, nicméné ve schématu RISE se
projektl mizZe Gcastnit kromé vyzkumnych pracovnikl i administrativni, technicky a manazersky personal.
20 Ve vyjimecnych pripadech Ize po souhlasu REA vyplacet vyzkumnym pracovniklim stipendium (viz kapitola
3.1.3a3.1.5).

21 Korekéni koeficienty pro jednotlivé zemé jsou uvedeny v pracovnim programu MSCA relevantnim pro
danou vyzvu.
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2 FINANCNi ASPEKTY AKCi MARIE SKEODOWSKA-CURIE

= Prispévek na rodinu (Family allowance) ziskéa automaticky vyzkumny pracovnik, ktery ma
v momenté zaméstnani prijemcem (ITN) nebo k datu uzavérky vyzvy (IF) rodinu. Rodina je
definovana jako manZel/manzelka ¢i ekvivalentni vztah préavné definovany v zemi, kde byl
formalizovan, i nezaopatiené dité svéfené do péce.
Z prispévku je mozno hradit napf. nédklady souvisejici s pfesunem rodiny vyzkumného
pracovnika do zahrani¢i nebo na navstévy rodiny. Moznosti vyplaty se fidi stejnymi
pravidly jako v pfipadé pFispévku na mobilitu.

U vSech tfi vySe uvedenych prispévk plati, Ze je vyzkumny pracovnik musi obdrzet v pIné vysi (po
prepoctu na EUR). Nedoplatky prijemce vici vyzkumnému pracovnikovi nejsou povoleny.

= Prispévek pri vyslani (Top-up allowance) je relevantni pouze pro schéma RISE. Prispévek
je uréen na pokryti naklad(i spojenych s vyslanim vyzkumného pracovnika (napf. cestovné,
ubytovéni, stravné, kapesné). Nejedné se o prispévek na mzdu. Prispévek by mél byt zcela
pouZit ve prospéch vyzkumného pracovnika.

2.1.2 Institucionalni naklady

Druhou rozpo&tovou kategorii pfedstavuji institucionalni nédklady uréené na podporu vyzkumného
pracovnika, Fizeni projektu a reZijni ndklady instituce. Pfispévky spravuje hostitelska instituce. Tyto
néklady jsou zplsobilé pouze tehdy, jsou-li zplsobilé pFispévky uréené vyzkumnému pracovnikovi,
tj. pokud doslo k opravnénému Cerpéni ¢lovékomésicd.
= Pfispévek na vyzkum, Skoleni a networking (Research, training and networking
costs) pokryva aktivity pfispivajici k rozvoji kariéry vyzkumného pracovnika (napf. G¢ast na
konferencich, Skolenich) a vyzkumné vydaje.
= Prispévek na management a rezijni naklady (Management and indirect costs) souvisejici
s realizaci projektu. V projektech, kde figuruje vice hostitelskych instituci, miZe byt prispévek
na management a reZijni naklady dale pferozdélen mezi partnery dle ujednani v konsorciélni
smlouvé. Redistribuce by méla odrézet skutecné zajistovani projektovych aktivit v oblasti
managementu. Podobné mohou obdrZet ¢ast tohoto pFispévku i partnerské instituce na kryti
nékladd spojenych s vyslanim vyzkumného pracovnika.

2.1.3 Presuny rozpoctu

Rozpocet projektu zavisi na poctu vyuZitych ¢lovékomésicl. Pfesuny rozpo¢tu mezi partnery proto
mohou probéhnout pouze v disledku presunu ¢lovékomésicd mezi partnery. Pokud nebude mit
pfesun vliv na aktivity popsané v PFiloze 1, neni nutnd formdlni zmé&na GA. Pfesuny finanénich
prostiedkd mezi rozpoctovymi kategoriemi (prispévky) nejsou vzhledem k jednotkovym nakladdm
moZné.
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2.2 Vyse prispévki
VySe prispévkl uvedenych v predchozi kapitole je ze strany Evropské komise fixné stanovena
v pracovnim programu MSCA.

Tabulka 1: Vy$e mésiénich prispévkl vychazejici z pracovniho programu MSCA 2014-2015

Jednotkové naklady vyzkumného Jednotkové naklady instituce
pracovnika/personalu (osoba/mésic, EUR) (osoba/mésic, EUR)
Typ Living Research,
MSCA allowance | Mobility | Family | Top-up |training and | Manage- | Indirect
allowance | allowance | allowance | networking | ment costs
(mzda) costs
ITN 3 110* 600 500 X 1800 1200
IF 4 650* 600 500 X 800 650
RISE X X X 2 000 1800 700
ESR|3710**
COFUND X X X X 650** X
ER [5250**

*upraveno korekénim koeficientem

** v projektech COFUND ¢ini pFispévek EU pouze 50 %, tj. 1 855 € pro zacinajici vyzkumné pracovniky
a 2 625 pro zkuSené vyzkumné pracovniky u pFispévku na mzdu a 325 € u pfispévku na management pro-
gramu

Zaroven pracovni program MSCA stanovi u akce COFUND minimalni vysi prispévku (tj. prispévek na mzdu
v¢. zakonnych odvodi na socialni a zdravotni pojisténi a zdanéni + prispévek na mobilitu), uréenou vy-
zkumnému pracovnikovi, kterd musi byt vyplacena v jeho prospéch, tj. (podle pracovniho programu MSCA
2014-15) 2 597 € pro za&inajici vyzkumné pracovniky (ESR) a 3 675 € pro zkuSené vyzkumné pracovniky
(ER). V praxi to znamena, Ze prijemce musi zajistit financovani rozdilu mezi ¢astkou 1 855 a 2 597 € pro
ESR a mezi ¢astkou 2 625 a 3 675 € pro ER z jinych zdrojd. Témi mohou byt regionéalni, narodni, mezi-
narodni programy nebo Evropské strukturélni a investi¢ni fondy, nikoli v§ak jiné ¢asti programu H2020.
Z téchto zdrojl Ize hradit i dal$i ¢asti jednotkovych nakladl instituce (nad ramec Céastky 325 €, které je
financovéna ze zdrojd EU a je uréena vyhradné jako pfispévek na management programu).

2.3 Kritéria zpusobilosti nakladu
Aby mohly byt vySe uvedené pFispévky (jednotkové néklady) v projektu narokovany, musi splfiovat
nasledujici kritéria zplsobilosti:

= Jednotky (Clovékomésice) musi byt vyuzity v dobé trvani projektu

= Vyuziti jednotek musi byt nezbytné pro implementaci projektu

= Pocet vyuZitych jednotek musi byt identifikovatelny, ovéfitelny a zdokumentovany
(viz kapitola 2.7)
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2.4 Planovani rozpoctu a sazba financovani

V zévislosti na typu MSCA, rodinném stavu vyzkumného pracovnika, délce pobytu v hostitelské
instituci a zemi, kde hostitelské instituce sidli, je stanoven celkovy rozpocet projektu. Jde o auto-
maticky vypodet, kdy p¥ijemce p¥i tvorbé projektového navrhu na Ugastnickém portélu vyplni do
rozpoGtové tabulky pocet mésicl planovanych pro vyslani/hostovéani vyzkumného/ych pracovni-
ka/d. Ostatni parametry (jako je napt. aplikace spravného korekéniho koeficientu) se do vypoctu
promitnou automaticky z informaci uvedenych v predchozich ¢astech projektového navrhu?2.

Soucet jednotlivych prispévku tvori celkové zpusobilé naklady projektu, které jsou financo-
vany ze 100 %, s vyjimkou akci COFUND, kde je spolufinancovani snizeno na 50 %.

2.5 Platby v projektu

Pro vSechny typy projektd je nastaveno stejné schéma financnich tokd zaloZzené na ¢astecném
ex ante financovani. Tyto toky penéz souhrnné predstavuji pfispévek EU na projekt (grant). Prispé-
vek je EK/REA postupné vyplacen ve tfech typech plateb:

= Zalohova platba (pre-financing) vyplacena po zahdjeni projektu. Pfesnd vyse je stanovena
pfi pripravé grantové dohody. Obvykle odpovida 100 % primérného pfispévku EU na jedno
vykazované obdobi?®. Ze zalohové platby je automaticky odecten prispévek do Garan¢niho
fondu?.

= Prabézné platby (interim payments) nasleduji po kazdém vykazovaném obdobi. Jejich vyse
se odviji od vy$e nakladl vykazanych ve finanénim vykazu v daném obdobi. Pfijemce redl-
né neobdrZi prostrednictvim zalohové platby a pribéznych plateb cely schvaleny prispévek
EU. Kromé odvodu do Garancniho fondu si REA ponechéava tzv. zadrzné?.

= Platba zistatku (payment of balance) vyplacena na konci projektu. Jedné se o konec¢né
finan€ni narovnani v¢. zaslani ¢astky z Garanéniho fondu a z&drZzného (pokud realizace
projektu probéhla fadné dle grantové dohody).

2.6 Vykazovani nakladi

Forma jednotkovych nékladl zjednoduSuje nejen sestavovani rozpoctu projektu, ale také jeho
nésledné finanéni vykazovani.

22 Prispévek na rodinu je v pfipadé ITN zpramérovan, nebot v dobé planovéni rozpo¢tu neni znamo, ktefi
vyzkumnici se projektu G€astni.

23 U projektl s jednim vykazovanym obdobim je zalohové platba nizsi.

24 Garan¢ni fond predstavuje néstroj, jehoZ cilem je kryt finanéni rizika spojend s realizaci projektu. PFispé-
vek je stanoven na 5 % z celkového prispévku EU na projekt a je zde uloZen po celou dobu trvani projektu.

25 Zadrzné je stanoveno ve vysi 10 % z celkového prispévku EU. Uéelem zadrzného je pispét k Fadné realizaci
projektu.
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Pri vykazovani nakladd v projektech MSCA se do finan¢niho vykazu?¢ uvadi plna vyse jednotko-
vych nékladl dle vyuzitych ¢lovékomeésicl. V ptipadé, Ze doba vyslani/hostovani vyzkumného
pracovnika netrvala cely mésic/e, je nutné mésiéni prispévky adekvatné snizit?”. Pokud nebyly
vyzkumnému pracovnikovi vyplaceny uréené prispévky v piné vysi (napf. diky pouZiti konzervativ-
n&jsiho sménného kurzu viz kap.2.6.1), je pfijemce povinen uvést do finanéniho vykazu skute¢nou
(niz8i) vysi vyplacenych prostfedkd, aby mohla Evropskd komise/REA identifikovat nedoplatek
v0éi vyzkumnému pracovnikovi. Plati, Ze identifikované nedoplatky musi byt na zacatku dal$iho
vykazovaného obdobi vyzkumnému pracovnikovi dorovnany.

2.6.1 Smeénny kurz

Pro Gcely financniho vykazovani vici Evropské komisi/REA, je nutné zalictované naklady v ¢eskych
korunach prevést na eura. Pro tento pfevod se musi pouZzit sménny kurz Evropské centrélni banky
odpovidajici priméru dennich sménnych kurzd za dané vykazované obdobi?®.

2.7 Kontroly, audity

Pouzivani jednotkovych nakladi v projektech MSCA se pozitivné odrazi i v oblasti kontrol a audit.

Tzv. OsvédcCeni o finanénich vykazech (Certificate on the Financial Statements, CFS) neboli audit
prvniho stupné neni pro projekty MSC relevantni, nebot dle pravidel H2020 certifikét pokryva
pouze skuteéné naklady nebo primérné osobni naklady.

V pripadé auditu druhého stupné, ktery mize byt namatkové proveden i na projektech MSCA, je
pfijemce povinen prokézat, Ze byl projekt realizovan, Ze vyse prispévkd byla spravné stanovena
a Ze vykézany pocet ¢lovékomésicl odpovidé skutecnosti. K tomuto G¢elu je nutné pracovni smlou-
va (Ci jeji ekvivalent), dokumenty stvrzujici zkusenosti, a tudiZ i zpdsobilost vyzkumného pracovnika
(napf. Zivotopis, kopie diplomU), déle zéznamy potvrzujici zapojeni do projektu (napt. laboratorni
deniky, védecké ¢lanky a publikace, zdznamy z knihovny). Pfijemce musi byt déle schopen adekvat-
nimi doklady doloZit, Ze vyzkumnému pracovnikovi vyplatil prispévky, které mu nalezi. Pokud
byly pFispévky hrazeny ve mzdé, jedna se napft. o vyplatni pasky, doklady o zaplaceném socialnim
a zdravotnim pojisté&ni zaméstnavatelem aj. V pfipadé vypléceni pfispévku na mobilitu a rodinu
oproti dokladtim je nezbytné tyto doklady predloZit. Udetni dokumentaci souvisejici s vynaloZenymi
naklady uréenymi pro instituci pfijemce v pfipadé auditu druhého stupné nepredklada.

Relevantni dokumenty musi byt archivovany miniméalné po dobu péti let od vyplaceni zdstatku (pro
granty do 60 000 EUR po dobu tFi let).

26 Sablona pro finanéni vykaz je uvedena v priloze &. 4 Modelové grantové dohody (MGA) pro MSCA.

27 Pro vypocCet pomérné Casti prispévki se predpoklada, ze kazdy mésic ma 30 dni (tj. mésicni pFispé-
vek/30*pocet dni).

28 Nastroj pro vypocet sménného kurzu je k dispozici na strankéch ECB (nutné zadat vykazované obdobi od-
-do) http://www.ecb.europa.eu/stats/exchange/eurofxref/html/eurofxref-graph-czk.en.htmi
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PRACOVNEPRAVNI ASPEKTY AKCi MARIE

SKELODOWSKA-CURIE

3.1

Zaméstnavani a pracovni podminky vyzkumnych

pracovnikl

Aby byla zarucena transparentnost pfi vybéru vyzkumnych pracovnikl a nejlepsi mozné pracovni
podminky, stanovuje grantové dohoda nésledujici zadkladni povinnosti, které musi pfijemce ve
vztahu k vyzkumnému pracovnikovi dodrZovat.

3.1.1 Povinnosti pfijemce vi¢i vyzkumnému pracovnikovi

v ramci projektd ITN (MGA MSCA-ITN, &l. 32)

Prijemce ma vici vyzkumnému pracovnikovi nésledujici povinnosti:

1.

PFijmout veskera opatieni k implementaci principd stanovenych v Doporuceni Evropské
komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vy-
zkumnych pracovnik(?’ a zajistit, Ze jsou o nich vyzkumnici informovani.

Inzerovat a zvefejiovat volné pracovni pozice v mezindrodnim méfitku (napt. prostrednic-
tvim portélu EURAXESS Jobs Portal)®.

Provadét oteviené, transparentni, nestranné a spravedlivé vybérové Fizeni, pfi kterém bude
vylou€en jakykoliv stfet zajmu a které bude zohledfovat a) védecké dovednosti a rele-
vantnost védeckych zkuSenosti vyzkumného pracovnika; b) dopad navrhovanych Skolicich
aktivit na kariéru vyzkumného pracovnika; c¢) spravedlivé zastoupeni Zen a muzl

Zajistit vyzkumnému pracovnikovi minimalné stejné standardy a pracovni podminky, které
se vztahuji na vyzkumné pracovniky zaméstnané p¥ijemcem na obdobné pozici.
DodrZovat pfedepsané néleZitosti pracovni smlouvy (viz kapitola 3.1.3).

Asistovat vyzkumnému pracovnikovi pfi vyfizovani administrativnich néleZitosti spojenych
s jeho zaméstnanim (napf. pomoc pfi vyfizeni viz, pfiprava planu profesniho rozvoje apod.).
Informovat vyzkumného pracovnika o klicovych naleZitostech grantu (napf. obsah a terminy
Skolicich aktivit) a o préavech a povinnostech vyzkumného pracovnika vyplyvajicich z gran-
tové dohody a o povinnosti vyzkumného pracovnika vyplnit a odevzdat na konci Skoleni
hodnotici dotaznik a nésledné po dvou letech navazujici dotaznik pro Géely REA.

Zajistit, aby vyzkumny pracovnik neobdrZel za aktivity vykondvané v projektu jiné pfijmy
nez ty, které mu vyplaci pfijemce (nebo jiny subjekt zminény v Pfiloze 1 grantové dohody).

29 Doporuceni Evropské komise ze dne 11. biezna 2005 o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu
chovani pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl
30 K dispozici na http://ec.europa.eu/euraxess/
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Hostit vyzkumného pracovnika ve svych prostorédch a poskytnout mu Skoleni a nezbytné
prostfedky pro implementaci projektu.

. Zajistit adekvatni supervizi vyzkumného pracovnika a dohlédnout na pfipravu a implemen-

taci planu profesniho rozvoje.

. Zajistit vyzkumnému pracovnikovi adekvatni kontakt s neakademickym sektorem.

. Zajistit, aby doba v pfipadé vyslani hostujiciho pracovnika na dal$i/jiné pracovisté nepre-

sahla 30 % celkové doby FeSeni projektu.

3.1.2 Povinnosti pfijemce vi¢i vyzkumnému pracovnikovi

v ramci projektd IF (MGA-MSCA-IF, ¢l. 32)

Prijemce ma vici vyzkumnému pracovnikovi nésledujici povinnosti:

22

1.

PFijmout veskera opatieni k implementaci principl stanovenych v Doporuceni Evropské
komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vy-
zkumnych pracovnikl a zajistit, Ze jsou o nich vyzkumnici informovéni.

Zajistit vyzkumnému pracovnikovi minimalné stejné standardy a pracovni podminky, kte-
ré se vztahuji na vyzkumné pracovniky zaméstnané pfijemcem na obdobné pozici.
DodrZovat predepsané néleZitosti pracovni smlouvy (viz kapitola 3.1.3).

Asistovat vyzkumnému pracovnikovi pfi vyfizovani administrativnich naleZitosti spoje-
nych s jeho zamé&stnanim (napf. pomoc pfi vyfizeni viz, pfiprava planu profesniho rozvoje
apod.).

Informovat vyzkumného pracovnika o kli€ovych néleZitostech grantu (napf. obsah a ter-
miny Skolicich aktivit) a o pravech a povinnostech vyzkumného pracovnika vyplyvajicich
z grantové dohody a o povinnosti vyzkumného pracovnika vyplnit a odevzdat na konci
Skoleni hodnotici dotaznik a nésledné po dvou letech navazujici dotaznik pro ucely REA.
Zajistit, aby vyzkumny pracovnik neobdrZel (za aktivity vykonévané v ramci projektu)
jiné prijmy nez ty, které mu vyplaci pfijemce (nebo jiny subjekt zminény v PFiloze 1 GA).
Hostit vyzkumného pracovnika ve svych prostorach a poskytnout mu Skoleni a nezbytné
prostiedky pro implementaci projektu.

Zajistit adekvatni supervizi vyzkumného pracovnika a na za¢atku vyzkumnych $kolicich
aktivit sestaveni planu profesniho rozvoje ve spolupréaci se supervizorem.

Podporovat vysilani vyzkumného pracovnika do ¢lenskych zemi EU nebo zemi pfidruze-
nych k H2020 (podle PFilohy 1 grantové dohody):

a. U projektl s trvanim do 18 mésict maximéalné na 3 mésice

b. U projektl s trvanim nad 18 mésict maximalné na 6 mésicl

. U Global Fellowships: Podporovat vyzkumného pracovnika pfi povinné 12mésic¢ni navra-

tové fazi.
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3.1.3 Smlouva s vyzkumnym pracovnikem (ITN, IF)

Pfijemce mé za (Celem realizace projektu povinnost s vyzkumnym pracovnikem uzavfit pracovni
smlouvu, kterd pIné pokryva jejich zdravotni a sociélni zabezpeceni (pfipadné jinou smlouvu s ob-
dobnymi benefity a socialnim zabezpe€enim). Ve vyjime&nych pfipadech, kdy nérodni legislativa
neumoznuje uzavreni pracovni smlouvy s vyzkumnym pracovnikem, miZe pfijemce (po predchozi
dohodé s REA) nabidnout vyzkumnému pracovnikovi stipendium s minimélnim socialnim zabezpe-
¢enim. V téchto pfipadech se pfispévek na mzdu sniZzuje o 50 %.

Charakter projektd MSCA vyZaduje, aby byl vyzkumny pracovnik zaméstnan na plny tvazek. P¥i-
padné vyjimka m(Ze byt udélena vyhradné na zakladé rodinnych nebo osobnich (nikoliv v§ak pra-
covnich) divodd.

Pracovni smlouva definuje préva a povinnosti vyzkumnika a jeho finanéni odmé&nu. Grantové doho-
da (GA) explicitné stanovuje povinné néleZitosti, které musi byt ve smlouvé uvedeny:

1. Datum zahdjeni a délka trvani projektovych Skolicich aktivit.

2. Vysi mésicnich prispévkl nélezicich vyzkumnému pracovnikovi (viz kapitola 2.2). V pfipadg,

Ze jsou prispévky vyplaceny v jiné méné nez v EUR, je nutné uvést také sménny kurz, ktery
byl aplikovan pfi prepoétu z EUR na narodni ménu.
Vzhledem k riziku kurzovych ztrat a z dGvodu snadnéjsi administrace projektu po-
voluje REA pouZivat konzervativni sménny kurz (v ¢eském prostiedi silngjsi kurz CZK)
za predpokladu, Ze prijemce po konci kazdého vykazovaného obdobi (kdy uz je zndmy pfi-
sludny sménny kurz pro vykazované obdobi - viz kapitola 2.6.1) provede korekéni platbu,
tj. vyplati vyzkumnému pracovnikovi nedoplatek, ktery vznikl aplikaci konzervativnéjsiho
kurzu. Smlouva by méla cely tento proces transparentné popsat.

3. Zavazek vyzkumného pracovnika:
= vénovat se vyhradné projektu. Dopliikové aktivity (napf. pfileZitostna vyuka) jsou moz-
né pouze za predpokladu, Ze neohrozi realizaci projektu a jsou pfedem naplénovany
v plénu projektovych praci (Pfiloha 1 GA);
= nepobirat (za aktivity vykonavané v rdmci projektu) jiné pFijmy nez ty, které mu vyplaci
pfijemce (nebo jiny subjekt zminény v P¥iloze 1 GA);
= informovat pfijemce neprodlené o jakychkoliv udalostech nebo okolnostech, které by
mohly ovlivnit implementaci grantové dohody;
= zachovévat mi€enlivost v souvislosti s daty, informacemi nebo materiély, které byly
béhem realizace projektu oznaceny jako divérné;
= zviditeliovat skutecnost, Ze projekt byl financovan ze zdroja EU (pfi publikaénich a ko-
munikacnich aktivitach ¢i v Zaddostech o ochranu vysledkd).
4. Nastaveni souvisejicich prav duSevniho vlastnictvi mezi pfijemcem a vyzkumnym pracov-
nikem v pribéhu realizace projektu i po jeho skonceni.

23



AKCE MARIE SKEODOWSKA-CURIE

U individuélInich grantl (MSCA-IF) musi smlouva s vyzkumnym pracovnikem navic explicitné zminit
jméno Skolitele a v pfipadé tzv. Global Fellowship také zavazek vyzkumného pracovnika absolvovat
povinnou 12mésiéni ndvratovou fazi v prostorach pfijemce.

3.1.4 Povinnosti pfijemce vic¢i vyslanému pracovnikovi

v projektech RISE (MGA-MSCA-RISE, &l. 32)

Specifikem projektl RISE je to, Ze pracovnik musi byt pfed vyslanim zaméstnan prijemcem v oblas-
ti vyzkumnych a inovacnich aktivit minimalné po dobu Sesti mésici. Projekty jsou realizovany vy-
hradné formou vyslani (tzv. secondments) v rdmci stavajici pracovni smlouvy pracovnika, pficemz
pfijemce je povinen Fidit se nasledujicimi zdsadami:

1.
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PFijmout veskerd opatieni k implementaci principd stanovenych v Doporuceni Evropské
komise o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani pro pfijimani vy-
zkumnych pracovnik( a zajistit, aby o nich byli vyslani pracovnici informovani.

Zajistit, Ze prava a povinnosti vyslanych pracovnikl zlstanou po dobu jejich vysléni ne-
zménéna.

Zabezpedit reintegraci vyslanych pracovnikd po navratu.

Zaridit vyslanému pracovnikovi v misté pobytu minimalné stejné standardy a pracovni pod-
minky, které se vztahuji na mistni pracovniky zaméstnané na obdobné pozici.

Zajistit, aby pracovnik b&hem vyslani:

a. byl Fadné zdravotné pojistén,

b. vénoval se plnym Gvazkem projektu,

c. mél odpovidajici kvalifikaci nezbytnou pro realizaci projektu.

Informovat vyslaného pracovnika o klicovych néleZitostech grantu, zejména pak o prévech

a povinnostech pracovnika vyplyvajicich z grantové dohody, zejména o:

a. povinnosti pracovnika vyplnit a odevzdat na konci pobytu hodnotici dotaznik a nésled-
né po dvou letech navazujici dotaznik pro Gcely REA,
nastaveni souvisejicich prav duSevniho vlastnictvi mezi pfijemcem a pracovnikem,
zavazku zachovéavat micenlivost v souvislosti s daty, informacemi nebo materiély, které
byly béhem realizace projektu oznaceny jako divérné,

d. povinnosti pracovnika zviditelfiovat skute¢nost, Ze projekt byl financovan ze zdrojl
EU (pfi publikaénich a komunikaénich aktivitach ¢i v Zddostech o ochranu vysledk).

Asistovat vyslanému pracovnikovi s administrativnimi postupy souvisejicimi s vyslanim
(viz kapitola 3.2).

Pouzit prispévek (Top-up allowance) k pokryti naklad(i spojenych vyslanim pracovnika (ces-
tovné, ubytovani, stravné, kapesné, ...).
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3.1.5 Povinnosti pfijemce/partnerské organizace v ramci

projektt COFUND (MGA, MSCA-COFUND, &l. 15)

PFijemce/partnerskd organizace ma povinnost:

1.
2.

Vybrat vyzkumné pracovniky v otevieném a transparentnim vybérovém Fizeni (v souladu s MGA).

Uzavfit s vyzkumnym pracovnikem pracovni smlouvu, které piné pokryva jeho zdravotni a so-
cialni zabezpeéeni (pfipadné jinou smlouvu s obdobnymi benefity a socidlnim zabezpeéenim).
Smlouva musi byt uzaviena na plny Gvazek (s vyjimkou opodstatnénych okolnosti vztahujicich se
k osobni nebo rodinné situaci vyzkumného pracovnika). Ve vyjimecnych pripadech, kdy narodni
legislativa neumoZiuje uzavireni pracovni smlouvy s vyzkumnym pracovnikem, miZe pfijemce
(po predchozi dohodé s REA) nabidnout vyzkumnému pracovnikovi stipendium s minimalnim
socialnim zabezpecenim. V téchto pfipadech se stanoveny pfispévek na mzdu sniZuje o 50 %.
Veskeré aktivity vyzkumného pracovnika mohou zahrnovat vyhradné vyzkumné a Skolici aktivity.

Zaméstnat vyzkumného pracovnika minimalné po dobu 3 mésicl

Prijmout veskera opatieni k implementaci principl stanovenych v Doporuceni Evropské komise
0 Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovéni pro pfijimani vyzkumnych pra-
covnik( a zajistit, Ze jsou o nich vyzkumnici informovani.

Zajistit vyzkumnému pracovnikovi stejné standardy bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi prace,
které se vztahuji na mistni vyzkumné pracovniky zaméstnané prijemcem na obdobné pozici.

Zabezpecit vyzkumnému pracovnikovi prostiedky k provadéni vyzkumnych a Skolicich aktivit
(vEetné infrastruktury, vybaveni atd.).

Asistovat vyzkumnému pracovnikovi pfi administrativnich procedurach s mistnimi arady.

Garantovat, Ze veSkeré vyzkumné Skolici aktivity jsou v souladu s etickymi pravidly uvedenymi
v €l. 34 MGA.

Informovat vyzkumného pracovnika o tom, Ze jsou feSiteli grantu MSCA.

. Vyplécet vyzkumnému pracovnikovi mzdu v souladu s jeho pracovni (nebo jinou) smlouvou.

. Zajistit, Ze smlouva s vyzkumnym pracovnikem je v souladu s ustanovenimi GA a zahrnuje vy-

zkumné $kolici aktivity a ustanoveni tykajici se dGvérnych informaci a IPR v priibéhu vyzkum-
nych Skolicich aktivit i po jejich skonCeni.

. Informovat vyzkumného pracovnika o jeho povinnosti vyplnit a odevzdat na konci vyzkumnych

Skolicich aktivit hodnotici dotaznik a ndsledné po dvou letech také navazujici dotaznik pro Ucely
REA

. V pfipadé, Ze je projekt implementovan tfetimi stranami (tj. partnerskymi organizacemi), zajistit

EK, REA, ECA a OLAF moznost vykonani jejich prav ve vztahu ke tfetim stranam.

. (U doktorskych studijnich programd zajistit a) rovné zastoupeni muzi a Zen pri zaméstnavani vy-

zkumnych pracovniki; b) jmenovani Skolitele s adekvatni zkusenosti, ktery poskytne vyzkumnému
pracovnikovi akademickou podporu a kariérni plan.)
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3.2 Vyslani pracovnikid - Secondments (ITN, IF, RISE)

Predpokladem pro realizaci projekti MSCA je uzavreni/existence pracovnépravniho vztahu mezi
hostitelskou instituci a pracovnikem. Vzhledem k tomu, Ze cilem projektd MSCA je podpora mezi-
narodni mobility vyzkumnych (pfipadné jinych) pracovnikd, dochdzi v pribéhu realizace projektu
Casto k vyslani pracovnika (secondment) do partnerské instituce v zahranici. Plati, Ze po celou do-
bu vyslani zastava pracovnik zaméstnan vysilajici instituci, kterd mu vyplaci mzdu (a pfipadné
dalsi pfislusejici prispévky). Rezim vyslani s sebou prinasi fadu aspektl a povinnosti, kterym je
nutné vénovat pozornost. Ugastnici grantdi se v souvislosti s vyslanim nejéastéji zajimaji o oblasti
sociélniho zabezpedeni, dané z pfijml a vyplaceni cestovnich nahrad.

Socialni zabezpeceni

EU/EHP, Svyicarsko

V p¥ipadé, 7e doba vyslani pracovnika do jiného élenského statu EU/EHP &i Svycarska nepfe-
séhne 24 mésicl, jeho pfislusnost k systému socialniho zabezpedéeni zlstava nezménéna. Tzn.
v pfipadé, Ze pracovnika vy3le eska instituce, bude tato instituce po dobu vyslani nadéle odvadét
pojistné do c¢eského systému socialniho zabezpeceni.

Béhem pobytu v hostitelské zemi musi byt vyslany pracovnik vybaven Formuldfem A1, ktery
vydava prislusné okresni sprava socialniho zabezpeceni a ktery doklada prislusnost vyslaného
pracovnika k ¢eskym predpistim, a Evropskym zdravotnim priikazem - EHIC (pfipadné po-
tvrzenim doc¢asné nahrazujicim Evropsky prikaz), ktery vyslanému pracovnikovi automaticky
zprostredkovava pristup k nezbytnému zdravotnimu oS$etfeni v zemi, kam byl vyslan, za stejnych
podminek, jako maji mistni ob&ané.

V fadé evropskych zemi mohou byt doplatky za lékai'ské osetteni &i léky vy3si nez v CR. Z to-
hoto dlvodu je vhodné, aby pracovnik na dobu pobytu zvazil uzavieni komeréniho pfipojisténi. Infor-
mace o podminké&ch v jednotlivych zemich poskytuje Centrum mezistatnich dhrad (www.cmu.cz).
Klicové pravni predpisy: Narizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 883,/2004 o koordinaci systémi socialni-
ho zabezpeceni a Nafizeni Evropského parlamentu a Rady (ES) ¢. 987/2009, kterym se stanovi provadéci pravidla
k narizeni ¢. 883/2004 (tzv. koordinacni nafizeni). Zdroj informaci: Prirucka pro migrujici osoby, CSSZ (http://
WWW.cSSz.cz/cz/evropska-unie/)

Treti zemé

Pokud je pracovnik vyslan do tieti zemé a CR s touto tfeti zemi uzavrela tzv. bilateralni smlouvu® o so-
cidlnim zabezpeceni, fidi se prislusnost k pravnim pfedpisiim sociélniho zabezpeceni touto smlouvou.
U bilaterélnich smluv je nutné brat v potaz skute¢nost, Ze na rozdil od koordinacnich nafizeni apli-
kovanych v EU/EHP &i Svycarsku bilateralni smlouvy ne vzdy pokryvaji veskeré oblasti socialniho
zabezpedeni. Pokud bilateraini smlouva nepokryvéa oblast zdravotniho pojisténi, je nutné, aby mél
zaméstnanec po dobu svého vyslani sjedndno komeréni zdravotni pojisténi.

31 Seznam bilaterdlnich smluv je k dispozici na strankédch Ministerstva prace a socidlnich véci: http://www.
mpsv.cz/cs/1275.
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Pri vyslani do zahrani¢i obecné neni zruSena povinnost odvéadét pFispévek na zdravotni po-
jisténi v CR. Vyjimka: P¥i vyslani presahujicim 6 mésich, miZe vyslany pracovnik zazadat o vynéti
ze zdravotniho pojisténi za pfedpokladu, Ze je v zahrani¢i zdravotné pojis§tén a ucinil o této sku-
teCnosti pisemné prohlaseni u prislusné zdravotni pojistovny. Po navratu ze zahranici je vyslany
pracovnik pfi opétovném prihlaseni povinen pojistovné predloZit doklad o tom, Ze byl po celou
dobu vysléni v zahraniéi zdravotné pojistén. Pokud takovy doklad nepfedloZi, je povinen zdravotni
pojistovné pojisténi zpétné doplatit (viz § 8 odst. 4 zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim
pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpist).

Daii z pFijma

Je-li pracovnik vyslén do zahrani€i, je také nutné ovéfit, zda mu vznikne, &i nevznikne dafiové po-
vinnost v zemi, do které byl vyslan. Problematika dvojiho zdané&ni je v CR upravena § 38f) zakona
¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, a také pFisluSnou smlouvou o zamezeni dvojiho zdanéni®2.
Obecné lze fici, Ze vyslany zaméstnanec ma neomezenou dafiovou povinnost pouze v zemi, kde je
dafiovym rezidentem. Zakon o dani z pfijmu definuje dafového rezidenta jako osobu, kterd mé na
tzemi CR bydlité nebo se zde obvykle zdrZuje (tj. pobyva zde alespori 183 dnii v pFislu$ném ka-
lendafnim roce, a to souvisle nebo v nékolika obdobich). V pFipadé rozporu mezi ¢eskym zdkonem
a mezinarodni smlouvou, mé prednost mezinarodni smlouva. Vedle toho mlZe vyslanému zamést-
nanci - dafiovému rezidentovi CR - za ur&itych podminek (napf. pfi prekro&eni doby 183 v roce &i
béhem 12 mésicl) vzniknout i omezena dariova povinnost v zemi, do které je vyslan.

Vyplaceni cestovnich nahrad

Béhem vysléani do zahranici je vysilajici organizace povinna respektovat pfislusné ustanoveni z&-
koniku préce tykajici se vyplaceni cestovnich néhrad. Pfi dlouhodobéjsich vyslanich (napt. u IF
Global Fellowships) dochazi nékdy ke sjednani mista vykonu prace nebo pravidelného pracovisté
mimo CR. V téchto pripadech naleZi vyslanému pracovnikovi (a pFipadné také jeho rodinnym pfi-
slusnikdm) nérok na cestovni nahrady pouze za dny, kdy cestuji do zahranici a zpét - tj. za prvni
a posledni cestu (viz. §172 zékona ¢. 262 /2006 Sb., zékoniku préace). Zaméstnancim rozpoctové
sféry, kterym je vyplacen plat (nikoliv mzda), navic pfisludi ndhrady upravené v nafizeni vlady
¢. 62/1994 Sb. ve znéni pozdéjsich predpist.

Dalsi povinnosti souvisejici s vyslanim

Pfed vyslanim zaméstnance do zahraniéi je také nutné ovéfit, zda v hostitelské zemi existuje povin-
nost nahlésit pfedem jeho pobyt prislusnym Gradim, pfip. zda bude zaméstnanec ke svému pobytu
potfebovat povoleni, viza apod.

32 Prehled platnych smluv o zamezeni dvojiho zdanéni je k dispozici na strankach Ministerstva financi:
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv/2013/prehled-platnych-smluv-
-ceske-republiky-0-10203.
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4 DUSEVNI VLASTNICTVi V PROJEKTECH MSCA

Dusevnimu vlastnictvi, vyuZiti a Sifeni vysledkl je potieba vénovat pozornost jiZ pfi pripravé pro-
jektového navrhu a poté pfi pfipravé konsorcidlni nebo partnerské smlouvy (u projektl s vice pfi-
jemci). V névrhu projektu se otazky duSevniho vlastnictvi popisuji v ¢asti Dopad (Impact) v kapitole
vénované komunikaci a Sifeni vysledkd vyzkumu. Podrobnéjsi instrukce jsou obsazeny v pfislus-
nych privodcich pro Zadatele.

4.1 Formy dusevniho viastnictvi

Dusevnim vlastnictvim minime nehmotné vysledky lidské tvirci ¢innosti, mysleni ¢i zkoumani.
Podle forem ochrany miZeme dusevni vlastnictvi délit na prava primyslovd, autorska® a ostatni.
Mezi prava prdmyslové fadime patenty, ochranné znadmky, primyslové vzory, uzZitné vzory atd. Pra-
vem autorskym jsou pak chrénéna autorska dila jako knihy, €lanky, filmy, obrazy nebo i po¢itaové
programy®. Ochrany vSak poZiva i napf. know-how spole¢nosti nebo doménové jméno.

V souvislosti s vyzkumnymi projekty v programu H2020 je G¢elné délit duSevni vlastnictvi dle faze,
v niz vzniklo. Dle kategorie, do které spadd, se pak k nému vazi urcité prava a povinnosti vyplyvajici
z pravnich predpisd, jimiz se fidi program H2020, a z grantové dohody uzaviené mezi prijemcem
a poskytovatelem grantu.

Stévajici znalosti (Background) jsou souborem veSkerych dat, informaci &i know-how, ktery ma Za-
datel k dispozici pfed po¢atkem projektu, ktery bude slouZit k provedeni projektu a panuje na jeho
vymezeni mezi partnery shoda. Vysledky (Results nebo Foreground) Ize definovat jako jakykoliv
vystup projektu, hmotny &i nehmotny, bez ohledu na moznost jeho prévni ochrany. Jde tedy o ja-
kykoliv vysledek dusevni tvirci ¢innosti, ktery vznikl béhem plnéni projektu. K pfedchozim dvéma
stéZejnim kategoriim mUzeme pfiradit i tzv. Sideground - jde o vysledky, které vytvofil vyzkumny
pracovnik v ramci jiného soubézné probihajiciho badani, ale maji Sirsi relevanci, kterou je nutno
zohlednit i v rdmci FeSeného projektu.

4.2 Ustanoveni tykajici se dusevniho vlastnictvi

Nésledujici vyklad vychazi z modelovych grantovych dohod pro vSechny typy grantd MSCA (viz
kapitola 1.3). Je nutné peclivé Cist grantovou dohodu uréenou pro konkrétni projekt. Je mozné,
Ze nékteré z niZze popsanych prav a povinnosti v ni nebudou obsaZena. V pfipadé ustanoveni,

33 K autorskym praviim se fadi i préva souvisejici s pravem autorskym, kam patfi préva vykonného umélce
k uméleckému vykonu, vyrobce zvukového a zvukové obrazového zadznamu, rozhlasového a televizniho vysila-
tele ¢i pravo nakladatele.

34 PocitaCovy program je chrdnén stejné jako autorské dilo literarni. Je tedy chrénéno vyjadreni zdrojového
kodu.
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u kterych to grantova dohoda vyslovné umoZziuje, je mozné, aby si partnefi v konsorciélni smlouvé
dohodli jiné vymezeni prav a povinnosti, které jim bude Iépe vyhovovat.

4.2.1 Stavajici znalosti

Standardni soucasti grantové dohody je ustanoveni ukladajici partnerdm podilejicim se na feseni
projektu uzavfit dohodu, v niz identifikuji své stévajici znalosti nutné pro Gspésny pribéh projektu.
Tato dohoda mliZe byt samostatna nebo soucasti tzv. konsorciélni smlouvy.

Pro Uspésny pribéh projektu je nezbytné vzajemné poskytovani tzv. pristupovych prav ke stéa-
vajicim znalostem (Access rights). Na zakladé pisemné Zadosti musi byt poskytnut pFistup ke
konkrétné poZadovanym stavajicim znalostem dalSimu partneru v projektu. Pokud potfebuje
pristupova prava pro splnéni svych dkoll pfi feSeni projektu, je nutné poskytovat pristup bez
poplatk(. Na zékladé spravedlivych a primérenych podminek®® pak museji byt poskytovana pfi-
stupova prava ke stavajicim znalostem, které jiny partner potfebuje pro vyuZiti® svych vysledka.
Vyzkumnym pracovnikdm je poskytovén pfistup zdarma ke stavajicim znalostem nutnym pro
jejich odbornou pfipravu.

4.2.2 \Vysledky

Obecnym principem v programu H2020 je, Ze vlastnikem vysledku je ten, kdo jej vytvofil. V pfi-
padé spoluprace vice instituci je pak nutné uzavfit smlouvu, ve které se partnefi dohodnou na
zplsobu vykonavani prav k vysledkdm, které jsou v jejich spoluvlastnictvi (tzv. joint ownership
agreement). Vysledek je vlastnén spolecné, pokud se na jeho vytvoreni podilelo vice partnerd
a neni mozné urdit presné, v jaké mife, nebo neni mozné vysledek rozdélit pro Gcely ochrany®.
Pak musi partner naklédajici s vysledkem zohledfovat prava druhého spoluvlastnika. Po vytvo-
feni vysledku je vS§ak moZné, aby se spoluvlastnici dohodli na pfevodu vlastnictvi vysledku na
jednoho z nich.

Ochrana vysledku

Prijemci museji u kazdého vysledku zvaZovat moZnost a Ucelnost jeho ochrany®. V pripadé vy-
sledkd, které maji potenciél ke komeréni vyuZitelnosti, je pak nutné prislusny ochranny institut
aplikovat, resp. o jeho udéleni pozadat. V pfipadé, Ze neni pfijemce grantu schopen nebo ochoten
vysledek chrénit, miZe jeho vlastnictvi a ochranu prevzit za uritych podminek REA.

Vyuziti
Dals$i povinnost, ke které se prijemce grantu zavazuje v grantové dohodé, je se ve IhGté Styr let od

konce projektu zaméfit na vyuZiti vysledkd. VyuZiti mGze probihat étyfmi rdznymi zpdsoby ur¢enymi

35 Tedy typicky za poplatek, ktery bude stejny pro vS8echny partnery.

36 K vyuziti vysledk( viz dale v textu.

37 Typicky prostfednictvim patentu.

38 Tedy typicky patentem v pripadé vynélezu, ochrannou zndmkou v pfipadé napr. loga atd.

29



AKCE MARIE SKEODOWSKA-CURIE

grantovou dohodou.* DileZité je, Ze partner mize vysledky vyuZit sam, ale svlj zadvazek splni
i v pfipadé, Ze vysledek za U¢elem vyuZiti pfevede na tfeti osobu nebo ji poskytne licenéni smlouvu.

Sireni

Pokud to neni v rozporu se zajmy pfijemce grantu, musi informace o vysledcich vefejné §ifit. Tato
jeho povinnost mize byt spInéna nékolika zplsoby, napf. prezentaci na konferencich, tvorbou
webové prezentace nebo prostrednictvim ¢lankl ve védeckych casopisech. Nejpozdéji 45 dni pied
planovanym Sitenim vysledkd musi pfijemce grantu informovat o tomto svém zdméru partnery,
ktefi by mohli namitat nesoulad s vlastnimi zajmy.

Open Access (otevieny pfistup, déle jen OA)

a) OA k védeckym publikacim

Novinkou v programu H2020 je v8eobecnd povinnost v pfipadé publikace recenzovanych védec-
kych ¢lankd postupovat v souladu s principy OA. V terminologii H2020 to znamenda umoznit kazdé-
mu neomezeny pfistup k ¢lanku a jeho staZeni a ¢teni.

OA mUZe probihat dvéma cestami. Tzv. zlata cesta znamené publikaci v recenzovaném védeckém
gasopise, ktery uplatiiuje princip OA. Clanky v takovém &asopise jsou tedy po publikaci viem
ihned volné pFistupné. Samotné publikovani a recenzni Fizeni s sebou ovSem nese uréité néklady.
Ty v pfipadé OA nemohou byt hrazeny étenéfi, nebot principem je pravé jejich bezplatny pfistup
k publikacim. Néklady na OA publikovéni je nutné hradit na po&éatku publikaéniho procesu. Hradi
je tedy sém autor, resp. jeho matefska instituce. Pokud tyto néklady vzniknou v dobé trvani pro-
jektu®®, jsou zplsobilym nakladem. Druhou moZnosti je tzv. zelena cesta, kdy autor umisti ¢lanek
do volné pristupného online repozitare.

OA se déle déli na dva pfistupy - tzv. gratis OA a libre OA. V prvnim pFipadé jsou publikace vefej-
nosti dostupné, avsak kazdy je miZe zdarma pouze Cist. Libre OA pak umoZiuje nejen Cteni, ale
predevsim dalsi uZiti obsahu, napt. jeho Upravu, kopirovéni nebo dal$i uvefejiiovani a Sifeni. Pro
spInéni poZadavkd programu H2020 postaci spinéni principl gratis OA.

PFijemce grantu splini svoji povinnost dle grantové dohody, pokud umisti do online repozitére verzi
¢lanku po recenznim Fizeni*' nejpozdéji ve chvili publikace ¢lanku. Zaroveri by se mél snazit uverej-
nit data, ktera vedla k zavériim, je7 ¢lanek prezentuje (nejedné se nicméné o povinnost). Clanek
v repozitafi pak musi byt volné pfistupnym ve chvili publikace v reZzimu OA (tedy pfi zvoleni zlaté
cesty) nebo nejpozdéji do 6 (12 v pripadé humanitnich a spolecenskych véd) mésici*? po publikaci

39 Jedné se o a) vyuZiti v dal$im vyzkumu mimo projekt, b) vyvoj ¢i vytvoreni produktu i procesu, ¢) vytvoreni
a poskytovani sluzby, d) pouZiti pro standardizaci.

40 Na urovni Evropské komise se vede debata tykajici se Ghrady néklad( spojenych s OA publikaci ¢lank,
které se vazi k projektu, samotny naklad vSak (nap¥. kvili dlouhému recenznimu fizeni) vznikne aZ po skoncéeni
projektu. Tato situace vSak doposud nebyla vyfesena.

41 Tedy zpravidla postprint ¢lanku, pfip. kone€nou verzi uréenou k tisku.

42 Tato doba se oznacuje terminem ,embargo period*.
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standardnim zplsobem v Casopise, ktery nepodporuje OA. Jedna se o maximalni povolenou dobu,
po jejimZ uplynuti musi byt ¢lanek volné pfistupny. Pfijemce tak musi dbat na to, aby k publikaci
vyuzil takovy ¢asopis, ktery mu umozni pravidlim grantové dohody vyhovét. V opacném piipadé
bude muset ¢elit sankcim, které budou plynout bud’ z poruSeni smlouvy s vydavatelem, nebo z po-
ruseni grantové dohody.*?

Spole€né s ¢lankem musi autor do repozitéfe zanést i pfisluSend bibliografickd metadata tykajici
se Elanku vEetné informace, Ze jde o vystup z projektu v rémci MSC.

a) OA k vyzkumnym datim

V rémci programu H2020 se objevuje pilotni program zaméreny na OA k vyzkumnym datdm (Open
Research Data Pilot). Tento pilotni program se tyka pouze nékterych pfedem uréenych oblasti
H2020. Informaci o tom, zda bude G¢ast v pilotnim programu poZadovéna, je mozno nalézt vzdy
v prislusné vyzvé. Pokud ano, je nutno vytvofit jako jeden z vystupl tzv. Data Management Plan,
ktery bude obsahovat Zivotni cyklus jednotlivych dat. Data ziskand v projektu pak pfijemce mu-
si umistovat do volné pristupného repozitare. V pfipad€, Ze toto neni z rliznych dGvodud (napf.
ohroZeni Ucelu projektu, ochrany duSevniho vlastnictvi nebo citlivého obsahu) mozné, povinnost
uvefejiiovat data odpada, ale je nutné v ndvrhu projektu, resp. pozd€ji v Data Management Planu
divody vysvétlit.

Projekty MSCA aktualné& nejsou soucasti tohoto pilotniho programu, je nicméné mozné se jej
z(Castnit dobrovolné. Pak plati vySe uvedené povinnosti obdobné. Dobrovolné Ggast v pilotnim
programu v8ak nemd vliv na hodnoceni projektového névrhu.

Dalsi pravidla vztahujici se k vysledkim

Podobné jako v pFipadé stavajicich znalosti mohou byt i k vysledklm uplatiiovéna pristupové prava
ostatnimi partnery v konsorciu nebo vyzkumnymi pracovniky. Ostatni partnefi mohou Z&dat pfistu-
pové préva zdarma v pfipadg, Ze je potiebuji ke spinéni svych Ukold v projektu.

V pripadé nutnosti vyuZit pristupové prava jiného partnera k vyuziti vlastnich vysledkd, je moz-
né Zadat o pristupové préava jiného partnera na zakladé spravedlivych a pfimé&fenych podminek.
Vyzkumnym pracovnikdm je poskytovan pristup zdarma k vysledlm nutnym pro jejich odbornou
pfipravu.

Prijemce muZe vysledky déle pfevadét na treti osoby nebo k nim poskytovat licence. Musi se v§ak
ujistit, Ze k nim zGstanou zachovana vSechna dulezita opravnéni, jako jsou pristupova préva ostat-
nich partnerd. Ostatni partnefi mohou takovému prevodu zamezit, pokud prokézi, Ze by prevod
negativné ovlivnil jejich pristup k vysledkim. REA mdzZe v urcitych pripadech, kdy by byly vysledky
prevadény mimo prostor EU a zemi pfidruZzenych k H2020, proti pfevodu vznaset namitky.

43 Podminky publikace jednotlivych védeckych ¢asopisl sdruzuje sluzba SHERPA/RoMEO dostupné z odka-
zu: http://www.sherpa.ac.uk/romeo/
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4.3 Role dusevniho vlastnictvi v navrhu projektu

DuSevnimu vlastnictvi se Zadatel musi vénovat v kapitole 3. Dopad (/mpact) projektového névrhu.
Meél by zde popsat, jakym zplsobem budou vysledky vzniklé v projektu Sifeny a vyuZity. Samo-
zfejmé by se mél seznamit s pozadavky, které na néj konkrétni vyzva klade. DileZité je tak napf.
popsat zplisob, jakym bude uplatiiovan poZadavek na OA, pokud budou vznikat v projektu védecké
publikace. Je mozné zminit vybér ¢asopisU, v nichZ se bude publikovat, a repozitaf, v némz budou
¢lanky uloZeny a z néhoZ budou volné dostupné Siroké vefejnosti. V pripadé Gcasti v Open Re-
search Data Pilot je pak nutné popsat zplsob ukladani vyzkumnych dat a uvést Data Management
Plan jako jeden z vystupl projektu. Déle je nutné vysvétlit planované ¢i predpokladané vyuziti
vysledkl vzniklych v projektu a z toho plynouci rozvoj instituce.

32



5 SMLUVNI VZTAHY V PROJEKTECH MSCA

Pravni vztahy, které nejsou v celé §ifi upraveny préavnimi predpisy EU nebo ve kterych je moz-
né se od znéni prévnich predpisi odchylit, je mozné (a v nékterych pfipadech nutné) upravit
vzajemnou dohodou zd¢astnénych stran. V projektech MSCA figuruji Etyfi typy dohod upra-
vujici smluvni vztahy mezi GEastniky: grantovad dohoda, konsorciélni a partnerskd smlouva
a smlouva s vyzkumnym pracovnikem. Tyto smlouvy upravuji jak otdzky duSevniho vlastnictvi,
tak finanéni otézky, otdzky odpovédnosti a dalsi relevantni oblasti. V pfipad€, Ze v instituci
nejsou prislusni odbornici, je vhodné jednotlivé dohody a smlouvy pfed podpisem konzultovat
s pravnimi experty.

5.1 Grantova dohoda

Grantova dohoda je smlouva uzavirana mezi poskytovatelem grantu (u projektd MSCA agenturou
REA) a pfijemcem grantu. Upravuje prava a povinnosti pfijemce grantu vic¢i REA. Smlouva se
uzavira elektronicky prostiednictvim Ugastnického portalu. Obsahuje predeviim podminky, za
kterych bude grant pfijemci poskytovén. Tedy povinnosti pfijemce grantu, které je nutné spl-
nit, aby mu byl grant vyplacen, resp. vyplacen v plné vy3i. Grantové dohody jsou uzavirdny na
zakladé modelovych smluv pro jednotlivé typy projektl. S modelovou grantovou dohodou pro
konkrétni typ akce se miZe Géastnik seznamit na Udastnickém portélu, kde je dostupna také
obecnd anotovana verze s vykladem jednotlivych institut(.** Ke grantové dohodé se jako pfiloha
¢. 1 priklada popis projektu.

Ustanoveni modelovych grantovych dohod neni mozné ménit. Pokud si p¥ijemce jiZ pfed podpisem
neni jist, zda bude schopen nékteré zavazky plynouci z této smlouvy splnit, mél by jeji uzavieni
zvézit. V pfipadé poruSeni povinnosti na néj dopadnou sankce v podobé& kraceni grantu. Grantova
dohoda ¢asto stanovuje rémec pro dalSi smlouvy uzavirané mezi pfijemci

(konsorciélni smlouva), pfijemci a partnerskymi organizacemi (partnerskd smlouva) a pfijem-
cem a vyzkumnym pracovnikem (smlouva s vyzkumnym pracovnikem). Z grantové dohody plyne
pro pfijemce povinnost neuzavirat Zd&dné smlouvy, které by byly v rozporu se znénim grantové
dohody.

5.2 Konsorcialni smlouva

V konsorcialni smlouvé upravuji sva vzéjemna prava a povinnosti G¢astnici implementujici projekt
v ramci tzv. konsorcia. Jde o smlouvu mezi pfijemci grantu. PfedevSim se jednda o Upravu vztah(
tykajicich se interni struktury a fungovani konsorcia, zplsobu rozdélovani financi mezi jednotlivé
partnery, prav k dusevnimu vlastnictvi ¢i rezimu FeSeni eventualnich vzajemnych spor(.

44 Dostupné z http://ec.europa.eu/research/participants/portal /desktop/en/funding/reference_docs.html
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Uzavieni konsorcidlni smlouvy je povinnosti pouze u Evropského primyslového doktoratu (EID).
AvSak pro zachovéni prévni jistoty mezi partnery doporu¢ujeme konsorcidlni smlouvu uzavrit
v jakémkoliv projektu s Gcasti vice prijemcu. Konsorcialni smlouva by méla byt uzaviena pred
podpisem grantové dohody. V opa&ném pfipadé, tj. pokud je projekt zah&jen, aniZ je podepsé-
na konsorciélni smlouva, mohou nejasnosti, které by byly jinak upravené v konsorcialni smlouvé,
ohrozit samotny priibéh realizace projektu. Aniv pfipadé, Ze je konsorcialni smlouva povinna, EK
jeji obsah nekontroluje®. Je tak zcela na uvazeni partneri, jaké podminky si dohodnou. Zadné
z ustanoveni konsorciélni smlouvy vSak nesmi byt v rozporu se znénim grantové dohody. Znéni
konsorcidlni smlouvy zpravidla navrhuje koordinator a ostatni partnefi jej pfipominkuji. Po dohodé&
na kone¢ném znéni smlouvy dochazi k jejimu podpisu zpravidla v pisemné formé.

EK nepfipravila modelovou konsorciélni smlouvu, kterou by mohli G€astnici vyuzit. Prozatim nee-
xistuje ani doporucéeni k obsahu konsorciélni smlouvy jako v 7. rAmcovém programu. Je nicméné
k dispozici nékolik modelovych konsorcialnich smluv pfipravenych jinymi institucemi pro vyuziti
v programu H2020.%¢ NejpouZzivanéjsi a nejvhodnéjsi pro vétsinu pfipadl je modelové konsorcidlni
smlouva DESCA. Tyto modely si mohou partnefi jakkoliv upravit, aby vyhovovaly jejich specifickym
potfebdm. Pripadné z nich mohou pouZzit jen ¢asti tykajici se vztahd, které chtéji upravit odlisné
od ustanoveni grantové dohody.

5.3 Partnerska smlouva

Partnerské smlouva je typové obdobné jako smlouva konsorcialni. Uzavird se v§ak mezi pfijemcem
(nebo vice pfijemci) a partnerskou organizaci (nebo vice organizacemi), které nepodepisuji gran-
tovou dohodu. Existence partnerské smlouvy neni povinn4, jeji uzavieni ovSem velmi doporucéuje-
me. Ugelem je predevsim upravit spolupraci po dobu vyslani do partnerské organizace a zajistit
implementaci projektu v souladu s grantovou dohodou. Partnerska smlouva se tak dotyké stejnych
témat jako konsorcidlni smlouva. Pfijemce se mizZe s partnerskou organizaci dohodnout kromé
zakladniho zévazku spolupodilet se na FeSeni projektu i na finan€nich otazkéach, rezimu prav k du-
Sevnimu vlastnictvi nebo zplsobu feseni pfipadnych spord. Je vhodné do smlouvy uvést povinnosti
partnerské organizace k vyslanému vyzkumnikovi.*

Pro partnerskou smlouvu neexistuje ze strany EK Zadny vzor ani nejsou pfipraveny modelové
smlouvy jinymi institucemi. Je ale moZné doporudit pouziti modelové konsorcialni smlouvy DESCA,
kterou si smluvni strany upravi zplsobem, jaky bude vyhovovat jejich konkrétni situaci a ponechayji,
resp. doplni ta prdva a povinnosti, které si mezi sebou chtéji smluvné o$etfit. Opét plati, Ze usta-
noveni partnerské smlouvy nesméji byt v rozporu s grantovou dohodou.

45 'V pripadé, Ze je projekt vybran k financovéani, u EID REA poZaduje kopii konsorciélni smlouvy pfed zahéje-
nim feseni projektu.

46 Odkazy na dostupné modelové konsorcidlni smlouvy naleznete na http://www.h2020.cz/cs/pravni-as-
pekty/dokumenty

47 Napf. zajisténi pFistupu k infrastrukture, zajisténi bezpecnostnich standardd, zajisténi administrativni
pomoci atd.
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6 EURAXESS

Evropska sit servisnich center EURAXESS pro vyzkumné pracovniky (European Network of Servi-
ces Centres) oficidlné zahdjila ¢innost v roce 2004 v PafiZi. Servisni centra/centra mobility vznikla
na zakladé iniciativy EK rozhodnutim ministerstev odpovédnych za védu v €lenskych zemich EU
a zemich pfidruzenych k RP EU. EU poskytovala finan€ni pfispévky na &innost téchto center v prv-
nich tfech letech. Tato evropska sit, kterd ma v soucasné dobé vice nez 200 center ve 35 ¢lenskych
zemich EU a zemich pfidruzenych k H2020, nabizi vyzkumnym pracovnik(im bezplatné konzultacni
sluzby zahrnujici praktické informace zejména v téchto oblastech:

= Pracovni pFileZitosti

= Pracovni povoleni

= Mzdy a dané

= Uznani kvalifikace

®  Zdravotni pojisténi

= Socialni pojisténi

= Viza pro pracovniky ze tfetich zemi

= Ubytovani

= Skolni dochézka

= Jazykové kurzy

Sluzby sité EURAXESS zahrnuji ¢tyfi hlavni oblasti. Stejné je strukturovan i informacni portél sité*,
ktery ma Ctyfi sekce:
= EURAXESS Jobs - portél uverejiiujici nabidky prace, grantl a stipendii ve védé a vyzkumu
v€. MSCA a grant( Evropské vyzkumné rady, ERC
= EURAXESS Services - osobni asistence védcim a jejich rodindm, informace o vizovych
povinnostech, zdravotnim pojisténi, socidlnim zabezpedeni apod.
= EURAXESS Rights - informace o Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu cho-
vani pro pfijiméni vyzkumnych pracovnikd
= EURAXESS Links - informace o evropském vyzkumu formou mési¢nich zpravodajd, webo-
vych stranek, informacénich dnl apod. pro védce, ktefi badaji v jedné z nésledujicich zemi:
USA, Japonsko, Cina, Indie, ASEAN

Sougésti sité je i sit EURAXESS Ceska republika, ktera aktualné zahrnuje osm regionalnich kontakt-

nich mist a dvé servisni centra (Praha a Brno). Evropska sit center EURAXESS miZe poskytnout
cenné informace také ¢eskym vyzkumnym pracovniklm, ktefi vyjizdéji na rizné védecko-vyzkumné

48 http://ec.europa.eu/euraxess/
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pobyty do Elenskych zemi nebo zemi pfidruZzenych k H2020. E-mailové adresy a nékdy i telefonni
¢isla pracovnikd konzultaénich center v jednotlivych zemich jsou dostupné z webové stranky po
kliknuti na ,,Services* a zadani prislu§né zemé.

6.1 NABIDKA VEDECKO-VYZKUMNYCH POBYTU
V HOSTITELSKYCH ORGANIZACICH

Organizace, které nabizi védecko-vyzkumné pobyty v rdmci MSCA (pfedevSim v rdmci Skolicich
siti), inzeruji voln& mista pro vyzkumné pracovniky mimo jiné také na portalu EURAXESS Jobs.
Jednotlivé organizace si vyzkumné pracovniky vybiraji podle vlastnich kritérii a stanovuji si také
vlastni terminy uzdvérek pro Zadatele o védecko-vyzkumné pobyty. PFi vyhledévani volnych pozic
je mozné vyuZit integrovanych filtri. V pripadé MSCA je moZné vyhledavani t¥idit dle zemi, instituci
nebo podle védnich obord.

Poznamka:

Na portalu EURAXESS Jobs Ize vyhledavat i nabidky védecko-vyzkumnych pobytd, které nepatfi do
MSCA. V sekci nazvané ,Fellowships and Grants External Links“ jsou informace o volnych mistech,
grantech a stipendiich strukturovény podle zdrojl financovéni. Témito zdroji mohou byt:

= Evropské& unie
= Narodni organizace

= Mezinarodni organizace
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7.1  KOREKCNI KOEFICIENTY PRO FINANCOVANI
VYZKUMNYCH PRACOVNIKU

Prispévek na mzdu vyzkumnych pracovnik( je zavisly na korekénich koeficientech zohlediujicich
rozdilné Zivotni naklady spojené s do¢asnym pobytem vyzkumnych pracovnikd v rliznych zemich.
Vy38i korekéni koeficient ,,K“ pro zemi znamend, Ze pfijizdéjici vyzkumni pracovnici budou mit
k dispozici vy$3i finan€ni prostfedky a védecko-vyzkumny pobyt v této zemi se pro zahraniéni
vyzkumné pracovniky tak stava atraktivnéjsi. Tyto koeficienty, které stanovuje Statisticky Gfad EU
(Eurostat) ve spolupraci se statistickymi Grady v ¢lenskych zemich EU, se pribézné aktualizuji.
Referenéni jednotkou je korekéni koeficient pro Belgii, ktery je vZdy roven jedné.

V pfiloZené tabulce jsou uvedeny korekéni koeficienty pro ¢lenské staty EU, zemé pfidruZené
k H2020 a vybrané tfeti zemé podle pracovniho programu MSCA 2014-15.

Albanie 0,761 Indonésie 0,753 | Norsko 1,319
Argentina 0,585 Irsko 1,135 Polsko 0,764
Australie 1,050 Italie 1,067 | Portugalsko 0,891
Belgie 1,000 Izrael 1,087 | Rakousko 1,048
Bosna 0,736 | Japonsko 1,159 | Republika Srbsko | 0,671
a Hercegovina

Brazilie 0,920 Jihoafricka rep. 0,558 | Rumunsko 0,683
Bulharsko 0,715 Jizni Korea 1,052 | Rusko 1,155
Makedonie 0,684 | Kanada 0,864 | Recko 0,927
Cerna Hora 0,669 Kypr 0,918 | Slovensko 0,826
Ceska rep. 0,838 Litva 0,731 | Slovinsko 0,861
Cina 0,850 | Lotyssko 0,759 | Spanélsko 0,976
Dansko 1,353 | Lucembursko 1,000 | Svédsko 1,117
Estonsko 0,783 Mad’arsko 0,762 | Svycarsko 1,131
Faerské ostr. 1,341 Malta 0,896 | Turecko 0,866
Finsko 16 || WEEEE 0,611 | Ukrajina 0,923

republika

Francie 1,110 Mexiko 0,704 | USA 0,994
Chorvatsko 0,975 Némecko 0,988 | Velka Britanie 1,203
Indie 0,528 Nizozemsko 1,043 | Vietnam 0,511
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7.2 DULEZITE ODKAZY

Uéastnicky portal - Informace o vyzvéach a dileZité dokumenty H2020
http://ec.europa.eu/research/participants/portal /desktop/en/home.html
Uéastnicky portal - Registrace do databéze hodnotitel(i
http://ec.europa.eu/research/participants/portal /desktop/en/experts

Akce Marie Sktodowska-Curie - Evropska komise
http://ec.europa.eu/research/mariecurieactions

Narodni portél pro H2020, sekce vénovana MSCA - TC AV CR
http://www.h2020.cz/cs/vynikajici-veda/akce-marie-curie-sklodowske /informace

Marie Curie blog

http://mariecurieactions.blogspot.ch/

Community Research and Development Information Service - informace o podpofenych pro-
jektech

http://cordis.europa.eu/fp7 /projects_en.html

EURAXESS

http://ec.europa.eu/euraxess

Vykonna agentura pro vyzkum
http://ec.europa.eu/rea/index_en.htm

FINANGNI ASPEKTY

Anotovana modelova grantova dohoda, ¢ast MSCA - EK
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual /amga/h2020-am-
ga_en.pdf

Narodni portal pro H2020, sekce vénovani finanénim aspektim MSCA - TC AV CR
http://www.h2020.cz/cs/financni-aspekty /akce-marie-curie-sklodowske /informace

PRAVN{ ASPEKTY A DUSEVNI VLALSTNICTVi

Narodnf portal pro H2020, sekce vénovana dusevnimu vlastnictvi - TC AV CR
http://www.h2020.cz/cs/pravni-aspekty /prava-k-dusevnimu-vlastnictvi/informace

Privodce OA k védeckym publikacim a datiim - Evropska komise
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/
h2020-hi-oa-pilot-guide_en.pdf

Privodce data managementem - Evropskd komise
http://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/h2020/grants_manual/hi/oa_pilot/
h2020-hi-oa-data-mgt_en.pdf
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Cislo &asopisu ECHO vénované OA - TC AV CR
http://www.tc.cz/cs/storage/0c0dd02eef678c7ec26f9635fdbb77ac77018ca6?uid=0c0dd02e-
ef678c7ec26f9635fdbb77ac77018cab

Seznam OA repozitaii

http://www.opendoar.org/

Seznam OA casopist

http://doaj.org/

OA politiky védeckych ¢asopist (podminky licenénich smluv uzaviranych s vydavateli - autor-
skoprévni otdzky, embargo period, archivace rdznych verzi ¢lankl v repozitarich)
http://www.sherpa.ac.uk /romeo/

Licence Creative Commons
https://creativecommons.org/
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Narodni kontaktni pracovnici pro program Horizont 2020

NCP

Kontaktni osoba

Kontakt

Evropa v ménicim se svété
—inkluzivni, inovativni
a reflektivni spole€nosti

Magr. Michal Pacvon

telefon: +420 234 006 110
e-mail: pacvon@tc.cz

Bezpetné spolecnosti:
ochrana svobody

a bezpecnosti Evropy
ajejich obcant

Ing. Eva Hillerova

telefon: +420 234 006 116
e-mail: hillerova@tc.cz

Informacni a komunikaéni
technologie

Ing. Dominka Zsapkova Haringové

telefon: +420 234 006 141
e-mail: zsapkova@tc.cz

Nanotechnologie, pokro¢ilé
materidly, pokroc¢ilé vyroba
azpracovani

RNDr. Petr Pracna, CSc.

telefon: +420 234 006 218
e-mail: pracna@tc.cz

Vesmirné aplikace

Magr. Ondrej Mirovsky

telefon: +420 724 833 286
e-mail : mirovsky@tc.cz

Inovace v MSP

Ing. Martin Skarka

telefon: +420 234 006 113
e-mail: skarka@tc.cz

Magr. Michaela Vlkova

telefon: +420 234 006 262
e-mail: vikovam@tc.cz

Evropska vyzkumnd rada

Mgr. Petra Perutkova, M.E.S.

telefon: +420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz

Budouci a vznikajici
technologie

RNDr. Petr Pracna, CSc.

telefon: +420 234 006 218
e-mail: pracna@tc.cz

Akce Marie Sklodowska-Curie

Mgr. Petra Perutkova, M.E.S.

telefon: +420 234 006 161
e-mail: perutkova@tc.cz

Evropské vyzkumné
infrastruktury

Ing. Dominka Zsapkova Haringova

telefon: +420 234 006 141
e-mail: zsapkova@tc.cz

Spoleéné vyzkumné centrum
(JRC)

Ing. Dominka Zsapkova Haringova

telefon: +420 234 006 141
e-mail: zsapkova@tc.cz

Siteni excelence
a podpora ucasti

Magr. Anna Voseckova

telefon: +420 234 006 236
e-mail: voseckova@tc.cz

Euratom

Ing. Veronika Korittové

telefon: +420 234 006 115
e-mail: korittova@tc.cz
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