VYZVA K VYJARENI ZAJIMU
PRO SMLUVNI ZAMESTNANCE

VYZKUMNI PRACOVNICI — FUNKCNI SKUPINA IV

Profil 1: Prirodni védy
Profil 2: Kvantitativni védy
Profil 3: Humanitni a spolecenské védy
Profil 4: Zemédélstvi, védy o zivotnim prostredi a o Zemi
Profil 5: Zdravotni védy

EPSO/CAST/S/5/2013

I. UVOD

Evropsky Ufad pro vybér personalu (EPSO) zahajuje na zadost Evropské komise (EK), a zejména
Spolecného vyzkumného strediska (SVS), vybérové fizeni za ucelem vytvoreni databaze
Uspésnych uchazecli, ktefi by mohli byt pfijati jako smluvni vyzkumni pracovnici (smluvni
zaméstnanci FS IV) s nize uvedenymi profesnimi zamérenimi s cilem vytvofit dodatecnou
kapacitu.

Databazi Uspésnych uchazecl bude vyuZivat hlavné Evropska komise, predevsim Spolecné
vyzkumné stredisko. Nabidka vétsiny pracovnich mist se bude tykat SVS, a to v nize
uvedenych institutech v misté jejich sidla:

Institut pro referencni materialy a méreni (IRMM) v Geelu, Belgie
Institut pro transurany (ITU) v Karlsruhe, Némecko

Institut pro energetiku a dopravu (IET) v Pettenu, Nizozemsko

Institut pro ochranu a bezpecnost obcana (IPSC) v Ispre, Italie

Institut pro Zivotni prostredi a udrzitelny rozvoj (IES) v Ispre, Italie
Institut pro zdravi a ochranu spotiebitele (IHCP) v Ispre, Italie

Institut pro perspektivni technologické studie (IPTS) v Seville, Spanélsko
Sprava lokality Ispra (ISM) v Ispre, Italie

Néktera pracovni mista budou nabidnuta v Bruselu, a to v téchto generalnich feditelstvich (GR):

GR pro komunikaéni sité — Evropska komise (GR CONNECT)
GR pro vyzkum a inovace — Evropska komise (GR RTD)
GR pro zdravi a spotrebitele — Evropska komise (GR SANCO)




Priblizny pocet Uspésnych uchazecl pozadovanych na obdobi 2013-2014 Cini:

Profil 1: Pfirodni védy 100
Profil 2: Kvantitativni védy 180
Profil 3: Humanitni a spole¢enské védy 150
Profil 4: Zemédélstvi, védy o Zivotnim prostfedi a o Zemi 110
Profil 5: Zdravotni védy 60

Uchazeci se mohou prihlasit pouze na jeden z profili uverejnénych v ramci této

vyzvy.
Uchazedi, kteFi podaji vice nez jednu prFihlasku, budou z vybérového fizeni vylouceni.

Pracovni vztah s evropskymi institucemi se fidi Pracovnim fadem ostatnich zaméstnancd
Evropské unie. Cely text pracovniho fadu je k dispozici na internetové adrese http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CONSLEG:1962R0031:20100101:CS:PDF (hlava 1V,
strana 161).

Obecna provadéci ustanoveni, jimiz se fidi pracovni podminky pro zaméstnavani smluvnich
zaméstnancl  Evropské komise jsou k dispozici na této internetové strance:
http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf.

II. NAPLN PRACE*

Smluvni vyzkumni pracovnici (smluvni zaméstnanci FS IV) budou pod dohledem hlavniho
védeckého pracovnika vykonavat prislusné cinnosti v ramci vyzkumného tymu.

VySe uvedené profily budou zahrnovat nékteré z téchto povinnosti:

- laboratorni ¢innosti,

- modelovani a simulace,

- vyvoj softwaru,

- analyza politiky,

- priprava zprav a publikaci,

- prezentace vysledk{ na konferencich, seminafich a jednanich,

- navrhovani a provadéni védeckého a technického vyzkumu, pokust a inovaci,

- zajistovani dostupnosti nejmodernéjsich védeckych informaci a Udaje na podporu
evropskych védeckych programd,

- poskytovani pevného védeckého zakladu v ramci rozhodovaciho procesu,

- prezentace hlavnich aspektd projektové cinnosti a ziskavani vysledkd, podil na
¢innostech v oblasti Siteni vysledkd,

- priprava, publikace a prezentace védeckych zprav, ¢lankd a podkladl na konference,

- podpora vSech cinnosti souvisejicich s fizenim a monitorovani Zadosti o registraci,

- pomoc v ramci védeckého poradenstvi, pomoc pfi pripravé protokolu,

- priprava technické dokumentace,

- podpora vSech Cinnosti souvisejicich s dohledem nad spravnou vyrobni praxi, spravnou
laboratorni praxi a spravnou klinickou praxi,

- udrzovani kontaktl s vnitrostatnimi a regionalnimi organy, které se zabyvaji
problematikou vyzkumu v Evropské unii,

- Ucast v komisich hodnoticich vyzkumné projekty,

! Profily uvedené v této vyzvé predstavuji zjednodusenou verzi obecnych zaméstnaneckych profilll, které se pouZiji pfi uzavirani
smluv. Tyto zjednodusené verze se uvadeji pro informacni Ucely a nejsou pravné zavazné.
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- hodnoceni védeckych zprav,
- hledani odbornik a ¢lend komisi v oblasti vyzkumu.

III. ORIENTACNI HARMONOGRAM VYBEROVEHO RIZENI

Vybérové fizeni ma tento priblizny harmonogram:

Krok Datum

Lhdta pro registraci 29. ledna 2013 — 1. bfezna 2013

Vybér na zakladé kvalifikacnich predpokladl (v | bfezen — duben 2013
pripadé potreby)

Test zplsobilosti duben — kvéten 2013 (neuskutecni-li se
vybér na zakladé kvalifikacnich predpoklad()
cerven 2013 (uskutecni-li se vybér na
zakladé kvalifikacnich predpoklad(l)

Poskytnuti vysledk{ testl uchazecim Cerven 2013 (neuskutecni-li se vybér na
zakladé kvalifikacnich predpokladd)
Cervenec 2013 (uskutecni-li se vybér na
zakladé kvalifikaCnich predpokladd)

IV. PODMINKY UCASTI VE VYBEROVEM RIZENI

K datu uzavérky elektronického zapisu musi uchazec splnovat nasledujici podminky:

A. Obecné podminky
a) Byt ob¢anem jednoho z Clenskych statd Evropské unie nebo obCanem jedné ze zemi, které se
podileji na 7. rAmcovém programu pro vyzkum?.

b) PoZivat svych obcanskych prav.
¢) Splnovat veskeré zakonné povinnosti ve vlastni zemi tykajici se vojenské sluzby.
d) Poskytovat moralni zaruky vyzadované pro vykon vyse uvedenych funkci.

B. Minimalni specifické podminky — Vzdélani/praxe

Uroveri vzdélani, kterd odpovida ukoncenému vysokoskolskému vzdélani v minimaini délce tfi (3)
let, dolozena diplomem.

a) minimalné pét (5) let odborné praxe v jednom z nize uvedenych obor{

nebo

b) diplom o ukonceni doktorského studijniho programu v nize uvedeném oboru. Uchazedi, ktefi
zatim neobhdjili svou disertacni praci, se mohou prihlasit za podminky, Ze diplom o ukonceni

doktorského studijniho programu obdrzi pred tim, nez budou pozvani na pohovor, jak vyplyva
z bodu IX.

2 Albanie, Bosna a Hercegovina, Chorvatsko, Faerské ostrovy, Island, Izrael, LichtenStejnsko, Cernd Hora, Norsko, Moldavska
republika, Svycarsko, Byvala jugoslavska republika Makedonie, Srbsko a Turecko.
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Biologie

Chemie

Pfirodni védy

Védy o zivé prirodé
Biochemie
Oceanografie / védy o mofi
Nanotechnologie, nanobiotechnologie
Veterinarstvi
Inzenyrstvi

Matematika

Fyzika

Pocitacové védy
Statistika

Védy o materialech
Ekonomie

Politické védy
Spolecenské védy
Vzdélavaci védy
Psychologie

Zemépis

Védy o zivotnim prostredi
Agronomie
Zemédélské inzenyrstvi
Meteorologie

Ekologie

Lesnictvi

Geologie

Hydrologické védy
Lékarské védy
Farmacie

Védy o vyzivé

Prijimany budou pouze doklady o dosazené kvalifikaci vydané organy ¢lenského statu EU a doklady
o dosazené kvalifikaci uznané prislusnymi organy clenského statu EU. Pokud byly diplomy ziskany
ve staté, ktery neni ¢lenem EU, mlze byt uchazeC vyzvan k tomu, aby predlozZil pfislusny doklad
o srovnatelnosti vydany uznanym organem.

C. Jazykové znalosti

a) Jazyk 1 Hlavni jazyk: Vyborna znalost (Uroveri C1°) jednoho Ufedniho jazyka Evropské
a unie®.
b) Jazyk 2 Uspokoijiva znalost (Uroveri B2°) angli¢tiny, francouzstiny nebo némdéiny; musi

byt odliSny od jazyka 1.

V souladu s rozsudkem vydanym Soudnim dvorem EU (velkym senatem) ve
véci C-566/10 P, Italska republika v. Evropska komise, museji organy EU uvést
dGvody pro omezeni vybéru druhého jazyka v tomto vybérovém Fizeni pouze na
urcity pocet Urednich jazykd EU.

3Viz referenéni odkaz na internetové strance Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en_EN

* Utednimi jazyky Evropské unie jsou: BG (bulhartina), CS (¢estina), DA (danstina), DE (némdina), EL (Fettina), EN (anglittina), ES
(Spanélstina), ET (estonstina), FI (finstina), FR (francouzstina), GA (irstina), HU (madarstina), IT (italstina), LT (litevstina), LV (lotystina),
MT (maltstina), NL (nizozemstina), PL (polstina), PT (portugalstina), RO (rumunstina), SK (slovenstina), SL (slovinstina), SV (Svédstina).

> Viz referenéni odkaz na internetové strance Europass:
http://europass.cedefop.europa.eu/europass/home/hornav/Downloads/CEF/LanguageSelfAssessmentGrid.csp?loc=en EN
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Uchazedi se tudiz upozoriuiji, ze moznosti vybéru druhého jazyka jsou v tomto
vybérovém fizeni definovany v souladu se sluzebnim zajmem, na zakladé
kterého se pozaduje, aby se mohli novi kolegové pfijati do sluzebniho poméru
okamZzité zapoijit do pracovniho procesu a byli ve své kazdodenni praci schopni
efektivni komunikace. V opacném pripadé by bylo Gc¢inné fungovani organt
vazné naruseno.

Na zakladé dlouhodobé praxe organl EU — pokud jde o jazyky pozivané pro
interni komunikaci — a rovnéz pfi sou¢asném zohlednéni potteb Utvarl v oblasti
externi komunikace a zpracovavani spisti jsou nejcasté&ji pouzivanymi jazyky
nadale anglictina, francouzstina a némdcina. Kromé toho si anglictiny,
francouzstinu a némcinu zcela nejcastéji jako druhy jazyk voli uchazeci ve
vybérovych fizenich umoznujicich svobodnou volbu. To potvrzuje stavajici
vzdélavaci a profesni standardy, na zakladé kterych se Ize o uchazedich
0 pracovni mista v organech Evropské unie domnivat, Ze ovladaji alespon jeden
z téchto jazykQ. PFi zvaZovani sluzebniho zajmu a potieb, jakoZ i schopnosti
uchazecll, a pfi soucasném zohlednéni konkrétni oblasti tohoto vybérového
fizeni je tudiz opravnéné organizovat testy v téchto trech jazycich, a zajistit tak,
aby vsichni uchazedi ovladali alespon jeden z téchto tfi urednich jazykl na
pracovni urovni, at’ je jejich prvni Gredni jazyk jakykoli. VSichni uchazeci, véetné
téch, jejichz prvni jazyk patfi mezi tfi uvedené jazyky, museji navic — v zajmu
rovného zachazeni se vSemi uchazeli — absolvovat testy ve svém druhém
jazyce, ktery je jednim ze tfi uvedenych. Tento zplsob posouzeni specifickych
schopnosti umozni organdim EU, aby u uchazec¢@ vyhodnotily, zda jsou schopni
podat okamzity pracovni vykon v prostredi, které se podoba situaci na daném
pracovnim misté. Neni tim dotena pozdéjsi jazykova priprava k ziskani
schopnosti pracovat ve tretim jazyce v souladu s ¢l. 45 odst. 2 sluzebniho fadu.

Tento vybér jazyka jiz nebude mozné po potvrzeni elektronického zapisu zménit.

POZN. Uchazeci jsou v ramci pozvanky na pohovor ohledné pripadného prijeti do
pracovniho poméru vyzvani, aby predlozili prislusné podpiirné dokumenty, které
dokladaji prohlaseni uvedena v prihlasce. Uchaze¢ bude z vybérového Fizeni
vylou¢en (a jeho jméno bude odstranéno z databaze), pokud se ukaze, ze
poskytnuté informace nejsou pravdivé nebo pokud nemiiZze predlozit pozadované
podpiirné dokumenty.

V. ZAPIS A TERMIN UZAVERKY PRO PODANI PRIHLASKY

Uchaze¢i se musi zapsat elektronickou cestou na strankach Gfadu  EPSO
(http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm). Zapis probihd podle pokynli uvedenych na
téchto strankach a zejména v pokynech pro zapis.

TERMIN UZAVERKY PRO PODANI PRIHLASKY (véetné potvrzeni):

1. 3. 2013 ve 12:00 hodin (bruselského casu)



http://europa.eu/epso/apply/jobs/index_en.htm

UchazeC pfijima veSkera nezbytnd opatfeni, aby byl elektronicky zapis dokoncen
v pozadovaném terminu. Doporucujeme necekat se zapisem na konec zapisového obdobi.
Vyjime€né pretizeni sité nebo potize s pfipojenim k internetu mohou zpQsobit, ze uchaze¢ bude
muset elektronicky zapis opakovat, coz po vyprseni |hlity k zapisu nebude mozné. Pfihlaska se
vypliiuje v anglicting, francouzstiné nebo némciné. Jakmile uchaze¢ svij zapis potvrdi, nebude
mozné jej zménit.

VI. VYBEROVE RIZENI

Vybérové fizeni probiha v téchto krocich:

Pokud bude celkovy pocet vhodnych uchazecl vyssi nez 3600 pro 5 profild dohromady,
pristoupi se k predbéznému vybéru na zakladé kvalifikacnich predpokladd. Tento predbézny
vybér na zakladé kvalifikacnich predpokladd se provadi na zakladé informaci, které uchazec
poskytl v zaloZce ,hodnotitel dovednosti™ na formulafi prihlasky.

Za timto Ucelem bude jmenovana hodnotici komise, jez bude napomahat Grfadu EPSO,
a provede zejména predbézny vybér na zadkladé kvalifikacnich predpokladl (posouzeni
Zivotopis().

Pfredbézny vybér na zakladé kvalifikacnich predpokladd bude vychazet z téchto kritérii:

1. Diplom o ukonceni doktorského studijniho programu souvisejici s jednim nebo vice obory
uvedenymi v bodu IV.B.b.

2. Publikace v uznavanych lektorovanych casopisech souvisejici s jednim nebo vice obory
uvedenymi v bodu IV.B.b.

3. Akademicka a/nebo odborna praxe souvisejici s jednim nebo vice obory uvedenymi v bodu
IV.B.b.

Hodnotici komise pridéli kazdému kritériu hodnotu od 1 do 3.

Hodnotici komise nasledné zhodnoti odpovédi uchazecl uvedené v zdloZce ,hodnotitel
dovednosti™ na formulafi prihlasky a pridéli jim od 0 do 4 bodl. Konecny pocet bodl uchazece
predstavuje soucet bodd (0 az 4) za kazdou odpovéd’ vynasobeny hodnotou kritéria (1 az 3).

Celkem 3600 uchazecd, ktefi obdrzi nejvyssi pocet bodtl, bude pozvano k testu zpdsobilosti,
jenz bude probihat na pocitaci a bude sestavat z fady védeckych otazek tykajicich se zvoleného
profilu podle bodu I. V pfipade, Ze by se na poslednim misté nachazelo nékolik uchazecli se
stejnym hodnocenim, budou vsichni tito uchazeci pozvani k testu zplsobilosti, ktery se
uskutecni takto:

vr ar s e Jazyk Maximalni | Minimalni
Usporadani pro - Sad ,
testu slozeni peles pozacovany
testu bodi pocet bodii
testu
Tc’astvs 60 anglictina/francouzstina/némcina
vybérem o
L ) (L2) 30 15 bodi
odpovedi minut

Testy probéhnou ve zkuSebnich centrech ve 27 ¢lenskych statech EU.




VII. VYSLEDKY TESTU

Vysledky testll v ramci vybérového Fizeni se zvefejni na Gctu EPSO jednotlivych uchazecd.
Uspésni uchazedi budou v této fazi pozadani, aby vyplnili dotaznik za Gcelem poskytnuti dalSich
informaci ohledné jejich akademické a odborné praxi, ktery zjednodusi postup pfijeti do
pracovniho poméru.

VIII. ZAPIS DO DATABAZE

Jména uchazell, ktefi ve vybérovém fizeni ziskali minimalni poZzadovany pocet bod(, budou
zapsana do databaze a nebudou zvefejnéna zadnym jinym zplsobem. Databaze bude ptistupna
Evropské komisi a béhem prvnich Sesti mésicli bude pristup umoznén pouze SVS. V pozdéjsi fazi
mohou pristup do databaze ziskat i dalSi evropské instituce/agentury, pokud oznami potrebu
uvedenych profilll. Databaze bude platna po dobu tfi let od oznameni vysledkl uchazectim.

Evropska komise zahdjila jednani o zméné sluzebniho Fadu Gfednikl a pracovniho Fadu
ostatnich zaméstnancli Evropské unie. Zména se mlze tykat sluzebniho postupu Ufednik{
a ostatnich zaméstnancl. Poté, co budou schvalena nova ustanoveni sluzebniho fadu, uchazeci
uvedeni v databazi tohoto vybérového rizeni mohou obdrzet nabidku pracovniho poméru, ktera
bude zaloZena na téchto novych ustanovenich, aniz tim jsou dotceny dalsi dlsledky pravni nebo
financni povahy.

IX. POHOVOR PRO UCELY PRIPADNEHO PRIJETI DO
PRACOVNIHO POMERU

Zapis do databaze neni zarukou nabidky zaméstnani. Pokud se objevi moznost pracovniho
poméru, sluzby odpovédné za nabor pracovnikl prohledaji databazi a pozvou uchazece, ktefi
nejvice odpovidaji pozadavklim na pracovni pozici, k pohovoru. Pfi pohovoru se bude hodnotit
jazyk 1. Na zakladé vysledk{ tohoto pohovoru mdze byt uchazeci nabidnuta pracovni smlouva.
Uchazeci berou na védomi, ze s pozvanim na pohovor budou zaroven vyzvani, aby predlozili
diplom o ukonceni doktorského studijniho programu (jak je uvedeno v bodu IV.B.b) a vSechny
dokumenty dokladajici akademickou a odbornou praxi.

Obecna provadéci ustanoveni, jimiz se fidi pracovni podminky pro zaméstnavani smluvnich
zaméstnancl  Evropské  komise jsou k dispozici na internetové  strance
(http://europa.eu/epso/doc/rules ca comm en.pdf).

X. POSTUPY PRO PREZKUM A OPRAVNE PROSTREDKY

Uchazedi, ktefi se v jakékoli fazi vybérového Fizeni domnivaji, ze doslo k chybé nebo Ze Grad
EPSO postupoval nespravedlivé nebo Ze nedodrzel pravidla, jimiz se toto vybérové fizeni Fidi,
a ze tim byly dotceny jejich zajmy, mohou uplatnit opravné prostredky, a to v poradi, jak jsou
uvedeny v tabulce nize:

Postup Kontaktni misto Lhata®

1, Zadost o prezkum Prostfednictvim internetové 10 kalendarnich dni

6 0d data zvefejnéni rozhodnuti na uchazegové G¢tu EPSO.



http://europa.eu/epso/doc/rules_ca_comm_en.pdf

stranky uradu EPSO s
kontaktnimi udaji

2. Predlozit spravni stiznost Bud' postou na adresu Uradu 3 mésice
podle ¢l. 90 odst. 2 sluzebniho | EPSO:

fadu Gfednik® Evropské unie’ | European Personnel Selection
Office (EPSO)

C-25, 1049 Brussels, Belgie
nebo prostfednictvim
internetové  stranky  Uradu
EPSO s kontaktnimi Udaji

Po vyuziti vySe uvedeného kroku 2 (krok 1 je nepovinny) ma uchaze¢ moznost:

3. Je-li uchazecova stiznost European Union Civil Service 3 mésice
zamitnuta vyslovné nebo Tribunal

konkludentné, ma moznost Boulevard Konrad Adenauer

podat zadost o soudni 2925 Luxembourg

prezkum podle ¢lanku 270
Smlouvy o fungovani
Evropské unie a ¢lanku 91
sluzebniho Fadu®

Uchaze¢ mdize, stejné jako vsichni oblané Evropské unie, podat stiznost u Evropského
verejného ochrance prav:

European Ombudsman

1 avenue du Président Robert Schuman —
CS 30403

67001 Strasbourg Cedex

FRANCIE®

XI. KOMUNIKACE

EPSO Vas bude kontaktovat prostrednictvim Uctu EPSO. Je Vasi zodpovédnosti sledovat Ucet
EPSO pravidelné, nejméné dvakrat tydné, abyste sledovali vyvoj vybérového fizeni
a kontrolovali informace, které se Vas tykaji. Pokud z technickych ddvodl na strané Gfadu EPSO
nejste schopni tyto informace sledovat, jste povinni to ihned oznamit uradu EPSO.

Pro veskerou korespondenci s Ufadem EPSO vyuzijte kontaktni formulaf, ktery je k dispozici na
internetové strance Uradu EPSO:
http://blogs.ec.europa.eu/eu-careers.info/cast/.

Aby se zarucila jasnost a srozumitelnost textd obecné povahy a aby byla veskera komunikace
mezi uchazeli a Uradem EPSO obéma stranami jasné pochopena, jsou pozvanky na rdizné testy
a dalsi korespondence mezi uchaze¢i a Uradem EPSO vyhotovovany jen v anglicting,
francouzstiné nebo némciné.

’ Do pfedmétu dopisu prosim uvedte: ,EPSO/CAST/S/5/2013"; &islo vasi ptihladky a ,stiznost podle €. 90 odst. 2"

8 podminky podani odvolani a vypocet |hiit jsou uvedeny na internetovych strankéach Soudu pro vefejnou sluzbu Evropské unie:
http://curia.europa.eu/jcms/jcms/T5_5230.

° Upozorfiujeme vas na skutecnost, ze podani stiznosti u vefejného ochrance prav nepieruduje Ihiitu stanovenou v &. 90 odst. 2
avdanku 91 sluzebniho fadu pro podani stiznosti nebo odvolani u Soudu pro vefejnou sluzbu podle ¢lanku 270 Smlouvy
o fungovani Evropské unie. Také pfipominame, Ze v souladu s ¢l. 2 bodem 4 pravidel a obecnych podminek pro vykon funkce
verejného ochrénce prav musi kazdé stiznosti u néj podané predchdzet vhodné administrativni kroky u doty¢nych instituci. Vice
informaci o postupu je k dispozici na internetové strance: http://www.ombudsman.europa.eu/en/home.
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XII. VYLOUCENI V SOUVISLOSTI SE ZAPISEM

Dlsledné se dohlizi na dodrzovani zasady rovného zachazeni. Proto pokud se v kterékoli fazi
vybérového fizeni zjisti, Ze uchaze¢ vytvoril vice Uc¢td EPSO nebo ze se do daného vybérového
rizeni prihlasil nékolikrat ¢i uvedl nepravdivé informace, bude z vybérového fizeni vyloucen.

Podvod nebo pokus o podvod podléhd pripadnym sankcim. V tomto sméru je zapotrebi
uchazece upozornit na skutecnost, ze organy si vybiraji pouze ty osoby, které prokazi nejvetsi
dGvéryhodnost.

XIII. ZVLASTNI OPATRENI PRO UCHAZECE SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

a) Podminky existujici pfi podani prihlasky

1. | Uchazedi se zdravotnim postizenim nebo uchazeci nachazejici se ve zvlastni situaci,
kterd by mohla zpUsobit problémy v pribéhu testl, musi v elektronické prihlasce
zaskrtnout pfislusnou kolonku a uvést opatreni, ktera povazuji za nutna pro
usnadnéni své Ucasti na rlznych testech, a musi uvést Cislo vybérového fizeni a Cislo
prihlasky (je zapotrebi, aby se uchazec ujistil, Ze je nezapomnél uvést).

2. | Uchazec co nejdfive po potvrzeni své prihlasky zasle bud’ I1ékarské potvrzeni, nebo
potvrzeni prislusné instituce priznavajici status osoby se zdravotnim postizenim. Po
prezkoumani prislusnych dokladli mdze byt vyhovéno Zadostem, které jsou
povazovany za odlvodnéné, a mohou byt v rdmci moznosti pfijata zvlastni opatreni
uzplsobena kazdému jednotlivému pfipadu.

— mailem na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— nebo faxem na Cislo: +32 22998081, s uvedenim ,EPSO accessibility",

— nebo postou na adresu Uradu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility"

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIE

b) Podminky, které vznikly po podani prihlasky

1. | Pokud vyse uvedena podminka nastane az po datu uzavérky elektronického zapisu, je
zapotrebi co nejdfive informovat Urad EPSO. Uvedte pisemné opatreni, ktera
povazujete na nutna.

2. | Prislusné doklady je zapotrebi zaslat

— mailem na adresu: EPSO-accessibility@ec.europa.eu,

— nebo faxem na Cislo: +32 22998081, s uvedenim ,EPSO accessibility",
— nebo postou na adresu Uradu EPSO:

European Personnel Selection Office (EPSO)

~EPSO accessibility"

C-25

1049 Bruxelles/Brussels

BELGIE
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