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Rámcové obsahové a personální rozvržení předmětu

Pracovní právo v aplikační praxi - veřejnoprávní aspekty

zimní semestr 2016/2017 – garant předmětu prof. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D. 

Výuka probíhá ve středu od 14:00 hod. v místnosti č. 305 a na exkurzích mimo budovu PF UK

(maximální počet studentů 50)

1.
12.10.2016
Legislativní praxe v oblasti pracovního práva 



Šimerka





(základní informace z oblasti přípravy pracovněprávních normativních




aktů a úloze MPSV v této oblasti)

2.
19.10.2016
Evropská rada zaměstnanců  - cesta realizace práva na nadnárodní 

Pichrt




informace a projednání 
3.
26.10.2016 
Kontrolní činnost v oblasti BOZP a dodržování pracovněprávních předpisů
Stádník/ Pichrt 
4.
2.11.2016
Praktické seznámení s činností inspektorátu práce 



Pichrt

5.
9.11.2016
Činnost úřadů práce






Svěrčinová/Pichrt

6.
16.11.2016
Praktické seznámení s činností úřadu práce v praxi 



Svěrčinová/Pichrt




7.
23.11.2016
Zaměstnavatel, zaměstnanec a exekuce   




Vlček/Pichrt




(problematika výkonu rozhodnutí na mzdu a jiné příjmy zaměstnance - 




budou probírány praktické otázky a problémy, se kterými se v této souvislosti 




setkávají jak zaměstnanci, tak zaměstnavatelé a jejich mzdové účtárny, o své 




praktické zkušenosti se studenty podělí zkušený exekutor)  

8.
30.11.2016
Whistleblowing a ochranu osobních údajů v pracovněprávních vztazích  – 




česká praxe a perspektivy  





Morávek/Pichrt






9.
7.12.2016
Whistleblowing a ochrana osobních údajů a z pohledu zahraniční právní praxe



 - britské srovnání   






Cowell/Pichrt

10.
14.12.2016
Odborové organizace a svazy zaměstnavatelů a jejich úloha v legislativním 
Samek/Hejduková/ Pichrt




procesu (seznámení s některými aspekty činnosti sdružení zaměstnanců a 




zaměstnavatelů - workshop za účasti zástupců sociálních partnerů)

11.
21.12.2016
Ochrana zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a 

Seidl/Pichrt

související otázky


Poznámka:

1)
  S ohledem na účast externistů zapojených do výuky si garant předmětu vyhrazuje právo na provádění operativních změn rozvrhu (obsahových i personálních). 

2)
 Témata č. 4. a 6. budou dle možností realizována mimo budovu PF UK formou návštěvy vybraného kontaktního pracoviště Úřadu práce České republiky – krajské pobočky pro hlavní město Prahu a Oblastního inspektorátu práce pro hl. m. Prahu a přednáška bude v takovém případě nahrazena exkurzí s upraveným časovým rozsahem. 

3)
Vybrané pomocné studijní materiály jsou na předmět zapsaným studentům zpřístupňovány v systému moodle.

4) 
Zkouška z předmětu probíhá formou závěrečného el. testu, který je zaměřen na přednesenou látku.  

