Katedra pracovního práva a práva sociálního zabezpečení

Právnická fakulta Univerzity Karlovy v Praze

Doporučené okruhy témat doktorských disertačních prací (pro příjímací řízení pro akademický rok 2016/2017 a násl.) a 
doporučené okruhy prací SVOČ (pro akademický rok 2015/2016 a násl.) 

z pracovního práva a práva sociálního zabezpečení. 

Níže uvedené okruhy byly vybrány katedrou jako množné zaměření budoucích doktorských disertačních prací (či prací SVOČ – k těm viz poznámka níže) v oblasti pracovního práva a práva sociálního zabezpečení. 
Katedra pracovního práva a práva sociálního zabezpečení zdůrazňuje, že v případě všech kvalifikačních prací dlouhodobě preferuje, pokud se studenti rozhodnou (po konzultaci s příslušným vedoucím práce) pro individuální téma, které nejlépe zohlední jejich zájem o obor, který se zpravidla projevil např. již výběrem povinně volitelných předmětů vyučovaných katedrou v průběhu předchozího studia, vlastní publikační činností, účastí ve SVOČ, projektech SVV apod. Níže uvedené okruhy je tedy vhodné chápat jen jako pomůcku pro další „směřování“ studentů doktorského studia k některým - aktuálně diskutovaným problémům - v rámci daných oborů. 

Pozn. 1) – disertační práce – v případě disertačních prací je nezbytná předchozí dohoda s konkrétním školitelem na projektu disertační práce, který je předkládán v rámci přijímacího řízení do doktorského studia.
Pozn. 2) – práce SVOČ – v případě prací SVOČ (které mohou být zpracovávány jak studenty doktorského, tak magisterského studia) je třeba volit téma (jeho dílčí část), které by bylo rozsahem úměrné parametrům předepsaným pro práce SVOČ. Pro volbu zaměření práce SVOČ pak může být inspirací i shora zmíněný seznam témat diplomových prací vypsaných katedrou – i v této oblasti jsou však individuální témata vítána. 

Pichrt

1) Agenturní zaměstnání v širších souvislostech soukromého práva 


2) Právo na nadnárodní informace a projednání




3) Nadnárodní sociální dialog  







4) Pracovněprávní spory a jejich řešení 





5) Možnosti interního šetření nelegální činnosti a nevhodného chování zaměstnanců

6) Uchazeč o zaměstnání a Úřad práce České republiky


7) Služební vztahy a výkon závislé práce


Bělina
1) Základní zásady pracovněprávních vztahů 





2) Koncepty zdánlivosti a neplatnosti právních jednání a pracovní právo



3) Režim dočasně práce neschopného pojištěnce a jeho ústavněprávní aspekty

4) Flexibilní formy pracovněprávních vztahů

5) Náhrada majetkové a nemajetkové újmy v pracovněprávních vztazích

6) Ochrana osobnosti a osobních údajů s ohledem na nový občanský zákoník a dopady v oblasti pracovního práva







Vysokajová

1) Závazkové právní vztahy v oblasti pracovního práva
2) Náhrada škody a nemajetkové újmy vzniklých pracovním úrazem či nemocí z povolání

3) Pracovní doba a její vývojové tendence

4) Právní úprava konkurenční doložky v České republice a dalších vybraných státech

5) Důchodové pojištění v České republice v kontextu demografického vývoje

Koldinská

1) Rovné zacházení s muži i ženami v oblasti sociálního zabezpečení





2) Postavení migrujících osob a jejich práva v oblasti sociálního zabezpečení

3) Opatření sociální politiky s cílem posílit integraci občanů třetích států

4) Proměny solidarity v sociálním právu





5) Zákaz diskriminace na základě rasy a etnické příslušnosti v sociálním právu ve světle práva EU 

6) Sociální práva cizinců

7) Právo na vzdělání jako sociální právo z pohledu zásady rovného zacházení

8) Právo na ochranu v mateřství – nové tendence ve světle recentní mezinárodní judikatury

Štefko

1) Zaměstnávání cizinců

2) Mezinárodní organizace práce

3) Alternativní způsoby rozhodování v pracovním právu

4) Vysílání zaměstnanců
5) Konto pracovní doby

6) Zprostředkování zaměstnání

7) Nelegální zaměstnávání
Štangová

1) Liberalizace pracovního práva






2) Zákaz diskriminace v pracovněprávních vztazích




3) Skončení pracovního poměru po soukromoprávní rekodifikaci


4) Vznik pracovního poměru po soukromoprávní rekodifikaci


5) Sladění rodinného a profesního života





6) Ochrana žen v mateřství v systému sociálního zabezpečení ČR


7) Ochrana rodin s dětmi v systému sociálního zabezpečení ČR


8) Důchodová reforma v ČR

Tröster

1) Vznik a vývoj sociálního pojištění na území dnešní České republiky

2) Institucionální uspořádání sociálního pojištění




3) Nemocenské a zdravotní pojištění ve vybraných zemích Evropské unie

4) Veřejné zdravotní pojištění a jeho základní principy
5) Bezpečnost a ochrana zdraví při práci – pojem a právní úprava
Hůrka
1) Nový občanský zákoník a pracovní právo 





2) Flexicurita v pracovněprávních vztazích


3) Aplikační problémy spojené s českou právní úpravou přechodu práv a povinností v pracovněprávních vztazích  






4) Právo na stávku








5) Formy ochrany zaměstnanců v souvislosti s výkonem práce
