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Právní předpisy

1. Zaměstnanost: 
1.1. Zákon č. 435/2004 Sb., o zaměstnanosti, ve znění pozdějších předpisů.

2. Kolektivní pracovní právo
2.1. Zákon č. 120/1990 Sb., kterým se upravují některé vztahy mezi odborovými organizacemi a zaměstnavateli, ve znění pozdějších předpisů.

2.2. Zákon č. 2/1991 Sb., o kolektivním vyjednávání, ve znění pozdějších předpisů.

3. Individuální pracovní vztahy
3.1. Zákon č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů.

3.2. Zákon č. 89/2012 Sb., občanský zákoník.
3.3. Zákon č. 234/2014 Sb., o státní službě, ve znění pozdějších předpisů. 
3.4. Zákon č. 312/2002 Sb., o úřednících územních samosprávných celků, ve znění pozdějších předpisů.

3.5. Nařízení vlády č. 590/2006 Sb., kterým se stanoví okruh a rozsah jiných důležitých osobních překážek v práci.

4. Odměňování a náhrady

4.1. Zákon č. 118/2000 Sb., o ochraně zaměstnanců při platební neschopnosti zaměstnavatele a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů.

4.2. Nařízení vlády č. 567/2006 Sb., o minimální mzdě, o nejnižších úrovních zaručené mzdy, o vymezení ztíženého pracovního prostředí a o výši příplatku ke mzdě za práci ve ztíženém pracovním prostředí, ve znění pozdějších předpisů. 


5. Ostatní

5.1. Zákon č. 174/1968 Sb., o státním odborném dozoru nad bezpečností práce, ve znění pozdějších předpisů,

5.2. Zákon č. 251/2005 Sb., o inspekci práce, ve znění pozdějších předpisů,

5.3. Zákon č. 309/2006 Sb., kterým se upravují další požadavky bezpečnosti a ochrany zdraví při práci v pracovněprávních vztazích a o zajištění bezpečnosti a ochrany zdraví při činnosti nebo poskytování služeb mimo pracovněprávní vztahy (zákon o zajištění dalších podmínek bezpečnosti a ochrany zdraví při práci), ve znění pozdějších předpisů.

5.4. Zákon č. 198/2009 Sb., o rovném zacházení a o právních prostředcích ochrany před diskriminací a o změně některých zákonů (antidiskriminační zákon), ve znění pozdějších předpisů.
