Réamcové obsahové a personalni rozvrzeni predmétu
Pracovnépravni spory — pripadové studie
garant pfedmétu doc. JUDr. Jan Pichrt, Ph.D.

Povinné volitelny predmét — letni semestr 2012/13.
Prerekvizita — absolvovany kurz Pracovni pravo.
Vyuka probiha kazdé pondéli od 10:00 hod. v mistnosti ¢. 225
(neni-li uréena vyuka do soudni sin€ nebo nekona-li se exkurze mimo budovu PF UK).
pozn.: zac¢atek vyuky v tydnu od 4.3.2013

1. 4.3.2013 a) Individudlni a kolektivni pracovnépravni spory a jejich dalsi mozné ¢lenéni
(tivod do studia).
Doc. Pichrt
b) Mediace v pracovnépravnich sporech Doc. Pichrt/ Dr. Hordcek
2. 11.3.2013 a) Od rozhod¢ich komisi, pfes obecné soudy, k arbitrabilité¢ pracovnépravnich
sport /aneb od nedavné minulosti k soucasnosti feSeni pracovnépravnich spord/ - ptipadova studie na
feSeni pracovnépravnich sporti v rozhod¢im fizeni. Doc. Pichrt
b) Seznameni s ¢innosti Rozhodc¢iho soudu. Dr. Moravcova
3. 18.3.2013 Spory spojené se zménou pracovniho poméru s diirazem na pfechod prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztaht (a na souvisejici judikaturu ESD /SDEUY/). Doc. Pichrt
4, 25.3.2013 Spory o neplatnost skonceni pracovniho poméru obecné a piipadova studie ke
skonc¢eni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé. Dr. Drapal
5. 8.4.2013 Pracovni pomér na dobu uréitou a spory spojené zejména s jeho trvanim - ptipadova
studie. Dr. Novotny
6. 15.4.2013 Spory o uzavieni kolektivni smlouvy a proces uzavirani kolektivni smlouvy vyssiho
stupné a jeho problematické otazky. Doc. Pichrt
7. 22.4.2013 Skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance a nékteré spory s nim souvisejici;
ptipadova studie vybraného typu sporu. Doc. Pichrt
8. 29.4.2013 Skon¢eni pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem pro porusovani
povinnosti (pracovni kazn€) a okamzité zruSeni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele -
ptipadova studie. Dr. Dolezilek
9. 6.5.2013 Nékteré spory souvisejici se skonfenim pracovniho pomeéru (odstupné, plnéni
z konkurené¢ni dolozky apod.) Dr. Drapal
10. 13.5.2013 Spory vztahujici se k nahradé skody, pracovni uraz a spory s nim souvisejici;
ptipadova studie vybraného typu sporu. Dr. Novotny
11. 20.5.2013 Skonceni pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele z ,,organizacnich
davodu“ - piipadova studie. Dr. Putna
Poznamka:
1. S ohledem na ucast externistit zapojenych do vyuky si garant predmétu vyhrazuje pravo na provadeni

operativnich zmén rozvrhu (obsahovych i personalnich).

2.

Semindr pod ¢. 2. bude kondan v knihovné Rozhodciho soudu pii Hospoddriské komore Ceské republiky a

Agrarni komore Ceské republiky, Dlouhd 13, Praha 1.



