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Resumé

Prace reflektuje nékteré vyznamné zmény v distribuci zisku a dalSich vybranych vlastnich zdroju
kapitalovych spolecnosti. Autorka nejprve pracuje s pojmem zisku a nasledné jeho Upravou v
pfislusnych ustanovenich zdkona. Jako duleZity bod zvolila podstatu prava na podil pfi
rozdélovani zisku a souvisejici okruh osob na distribuci opravnénych. Klicovym rozhodnutim pro
Ucely této prdace slouzi usneseni Nejvyssiho soudu ze dne 25. Unora 2010 pod sp. zn. 29 Cdo
1326/2009. Kromé problematiky rozdéleni zisku se autorka nadale zabyva rozdélenim
likvidacniho zGstatku a rozpusténim rezervniho fondu. Jako nejdllezitéjsi shledavd zmény v
zakonnych omezenich pro distribuci, jelikoz jejich nerespektovani znamena poruseni péce
fadného hospodare a mlze vést k osobni odpovédnosti ¢len( statutarnich organu.



1. Uvod a cil prace

Cilem této prace bylo shrnout predpoklady pro rozdéleni zisku v kapitadlovych spole¢nostech.
Jelikoz dne 1. ledna 2014 nabyl Ucinnosti novy zdkon o obchodnich korporacich, ve své praci se
zabyvam predevsim touto rekodifikovanou pravni Upravou korporaci.

Pro ucely této prace nutno pro zacatek podotknout, Ze ustanoveni obchodniho zakoniku, ktera
jsou v rozporu s kogentnimi ustanovenimi zakona o obchodnich korporacixh ("ZOK") pozbyvaji k
1.1.2014 ucinnosti a obchodnim korporacim nyni bézi Sestimésicni |h(ita od ucinnosti nové
pravni Upravy, prispasobit své spolecenské smlouvy, tak, aby byly v souladu s kogentnimi
normami ZOK, jinak jim hrozi likvidace. Nicméné, pokud budou spolecnici chtit plné vyuzit
novych prav, kterd jim zakon pfinasi, budou se muset generdlné podfidit nové pravni Upravé. Na
takovéto rozhodnuti jim bézi dvouletd hrani¢ni Ih(ita od 1. ledna 2014. Pokud tak do konce této
Ihdty neucini, je pravdépodobné, Ze tuto moznost ztrati navidy a budou jiZ po celou dobu své
existence muset fungovat v kombinovaném rezimu.

2. Zisk jako cil podnikatelské ¢innosti

Kapitdlové spolecnosti jsou vedle osobnich spole¢nosti a druistev pravnickymi osobami typu
korporace, které jsou zaloZeny s hlavnim cilem podnikat. Novy obcansky zakonik podnikani
definuje jako Zivnostenskym nebo obdobnym zplsobem vykondvanou ¢innost, samostatné, na
vlastni Uéet a odpovédnost, se zamérem Cinit tak soustavné za Ucelem dosazeni zisku. V praxi se
mUze stat, Zze hospodareni skonci ztratou, ale ani to nevylucuje fakt, Ze se jednd o vysledek
podnikatelské ¢innosti, protoze pro tu je esencidlni cil, kterym je pokazdé neustaly rist hodnoty
firmy skrze dosazeni zisku.

Nutno podotknout, Ze kapitdlovou spoleénost Ize zaloZit i za jinym cilem neZz je podnikani,
nicméné prevdziné skupiné spolecnikll jde v ucasti v korporaci prvoradé o zhodnoceni jejich
vklad(l a adekvatni vyplatu se ziskem spojenou a pro ucely této prace se budu zabyvat timto
Castéjsim typem kapitalovych korporaci.

3. Pravo na podil na zisku

Pravidla pro rozdélovani zisku v s.r.o. a a.s. stanovi ZOK ve svych nékolika ¢astech.Ve treti a
¢tvrté hlavé zdkona jsou upraveny specifické podminky pro s.r.o. a a.s., jak tomu bylo i v
predeslé Upravé Obchodniho zakoniku u kazdé spoleénosti zvlast. Zdkonodarce vsak ustavil i
obecnd pravidla, které se poufziji pro vSechny typy obchodnich korporaci a tato pravidla
nalezneme jiz v prvni hlavé ZOK. Takovato komplexni Uprava dosud chybéla a osobné si myslim,
Ze vuli zdkonodarce zprehlednit pravni Upravu oceni zejména Clenové statutarnich organd, ktefi
tak budou mit dostatecné prehledné podklady pro rozhodovani o vyplaté podilu, tak aby bylo
minimalizovano riziko uplatnovani osobni odpovédnosti statutarl v disledku nezakonného
rozhodnuti o rozdéleni zisku.



Nicméné, pokud to zdkon u pfislusnych ustanoveni nezakazuje, mohou byt obecnd pravidla
upravena odchylné od textu zdkona ve spole¢enské smlouvé.

Nova prdvni Uprava prinasi uvolnéni pravidel v celém procesu distribuce a pokud se spolecnici
rozhodnou, Ze se rezimu ZOK podfidi, budou mit narozdil od Upravy obchodniho zakoniku
daleko Sirsi spektrum moznosti jak sva prava uplatnit.

3. Okruh opravnénych osob na distribuci

Dosazeni zisku je tedy spravné povazovano za hlavni cil podnikatelské ¢innosti. Obsahem prava
na podil na zisku je narok na ¢ast kladného hodpodarského vysledku z podnikatelské ¢innosti
korporace, ktery prislusi pfedevsim spolecnikiim vlastnici podil nebo vice podilli v korporaci.

Dle § 34 ZOK Ize zisk rozdélit pouze mezi spolecniky, ledaze spole¢enskd smlouva urci jinak.

ZOK dava ale moznost podilet se na vyplaté podilu zisku i jinym osobam. U¢astnit se na vyplaté
podilu na zisku mohou tak i statutarni orgdny, zaméstnanci nebo noveé i véfitelé spolecnosti,
tedy osoby zcela externi.

Dle mého nazoru mlZe byt toto ustanoveni zdkona velmi praktické z hlediska motivace
zaméstnancl k maximalni efektivité pfi praci, protoZze na pfipadném zisku se budou moci
podilet i pfesto, Ze nejsou vlastniky Zzadného podilu.

Pokud se spole¢nost rozhodne pro rozhodnuti o distribuci mezi statutarni organy, zaméstnance,
nebo jiné osoby, bude nutné rozsifit okruh opravnénych osob ve spoleéenskou smlouvé. Tato
podminka je upravena v zakoné nové a doslo k ni s velkou pravdépodobnosti v ndvaznosti na
judikatni zavér Nejvyssiho soudu ze dne 25. Unora 2010 pod sp. zn. 29 Cdo 1326/2009.
Pfedchazejici uprava obchodniho zakoniku totiz umoZnovala valné hromadé i bez opory ve
stanovdch vydat rozhodnuti o vyplaté jinym osobam nez spolecnikim. K tomuto chybnému
ustanoveni, které se zda byt zcela v rozporu s ochranou zneuziti vétSiny hlas na dkor mensiny,
se vyjadril Nejvyssi soud se zdvérem, Ze ,schvdli-li valnd hromada, Ze ¢dst zisku vytvoreného
spolecnosti bude rozdélena, musi byt predné rozdélena mezi akciondre. Uvedeny zavér plyne
zcela zfejmé z ustanoveni § 178 odst. 1 obch. zdk. a odpovidad taktéZ postaveni akciondre. Je to
totiZ pravé akciondr, a nikoliv ¢lenové orgdni spolecnosti, kdo se prostrednictvim investice do
akcii podili na podnikani spole¢nosti a mezi jehoz zdkladni prava podil na jejim zisku patfy.

Po zhodnoceni tohoto zavéru Nejvyssiho soudu a soucasném prihlédnuti k podobnosti § 178
obchodniho zakoniku s § 34 ZOK jsem toho nazoru, Ze k tomuto stanovisku soudu bude
pfihlizeno i nadale. Primarné tedy bude rozdélen zisk pouze mezi spole¢niky. Pokud vsak bude
valnd hromada pfijimat rozhodnuti o rozdéleni zisku i jinym osobam, tak bude nutné splnéni
dvou podminek a to opora pro takové rozhodnuti ve spolecenské smlouvé, kterou schvaluji
vsichni spolecnici a kumulativné neopomenuti ostatnich spolecnikl pfi distribuci.

4. Zvlastni prava



Pravni Uprava ZOK nové zavadi pro spole¢niky s.r.o. vlastnit nékolik kvalitativné odliSnych
podil(l. S kazdym druhem se mohou pojit odliSna prava a povinnosti. V praxi to znamena, Ze
spole¢nik bude mit s jednim podilem spojeno pravo na pevny podil na zisku stanoveny uréitym
procentem a druhy podil na zisku mu bude vyplacet ve vysi, kterou pti rozdélovani stanovi
statutarni organ.

Jako jednu z pomérné exkluzivnich novinek zakon o obchodnich korporaci pfindsi moznost spojit
s urCitym druhem podil( pravo na pevny podil na zisku. Pokud tedy budou splnény zakonné
predpoklady pro rozdéleni, pfesné feceno, pokud bude plynout z Ucetni zdvérky existence
rozdélitelného zisku, tak i bez rozhodnuti valné hromady bude pevny podil splatny a to
maximalné do 3 mésicl od prislusné uzavérky. Tento institut zavadi pro spolecnika nezavislost
na rozhodnuti valné hromady, protoZe svlj podil na zisku dostane vidy, kdyZ spolecnost v
daném obdobi dosahne zisku. Podil s takovymto pravem se spolecnikovi vyplati zejména v
situacich, kdy se valnd hromada rozhodne o tom, Ze i ptes dosazeni zisku se za aktudlni ucetni
obdobi zisk rozdélovat nebude a bude preveden napfiklad do fondl. Spolecnik vlastnici podil
obsahujici pravo na pevny podil na zisku v této situaci nezlstane zkracen.

Spolecnici se také ve spolecenské smlouvé mohou dohodnout, Ze pravo na podil na zisku budou
mit pouze spolecnici vlastnici podil urcitého druhu nebo Ze se podil na zisku bude odvijet od
typu podilu.

5. Forma vyplaty podilu na zisku

Pravo na podil na zisku nemusi vidy znamenat, Ze opravnéné osoby na jeho vyplaté obdrzi
danou sumu finan¢nich prostredku.

Rekodifikovand pravni uprava spolecnosti s rucenim omezenym totiz umozniuje, aby
spole¢enska smlouva anebo valnd hromada spoleénosti i bez opory ve spoleCenské smlouvé
urcily zpUsob vyplaty podilu na zisku jinak nez v penézich.

Nové je tedy mozné podil na zisku vyplatit napriklad v materialni podobé ¢&i formou sluzeb,
jejichz hodnota mUze sahat aZz do vyse celkové ¢astky schvalené k rozdéleni.. Toto ustanoveni je
dle mého nazoru nepraktické, protoZe pokud nebudou spolecnici spoleCnosti s rucenim
omezenym chtit podstoupit riziko, Ze namisto penéz obdrzZi vyplatu podilu na zisku jinak nez v
penézich, budou tak muset ucinit skrze zménu ve spolecenské smlouvé.

U akciové spolecnosti je situace opacna. Akcionati musi vyplaceni podilu na zisku jinak nez v
penézich vyslovné pripustit ve stanovach. Nehrozi zde tedy obdobné riziko jako u s.r.o., Ze v
disledku nevédomosti budou muset pfijmout vyplatu misto v penézich ve formé vyrobnich
soucastek.

6. Rozdéleni zisku

§ 34(1) Podil na zisku se stanovi na zdkladé radné nebo mimordadné ucetni zavérky schvdlené
nejvyssim orgdnem obchodni korporace.

prvni ustanoveni, které se distribuce tyka, tedy § 34 ZOK stanovi, Ze k tomu, aby bylo mozno
vyplatit podil na zisku je tfeba vérny a poctivy obraz toku financi uvnitf spole¢nosti, ktery bude
dobrym podkladem pro rozhodovani o vyplaté podilu na zisk zisku. Rozhodnuti o schvaleni



Ucetni zavérky pfislusi vidy nejvysSimu orgdnu korporace a soucasti tohoto rozhodnuti byva
vétsSinou zdroven i schvdleni hospodarského vysledku, které taktéz pripada do pravomoci
nejvyssiho organu.

Definice fadné Gcetni zavérky je uvedena v § 19 Zakona o Ucetnictvi . Ugetni jednotky sestavuji
Ugetni zavérku k rozvahovému dni, kterym je den, kdy se uzaviraji G&etni knihy. Radnou uéetni
zavérku sestavuji ucetni jednotky k poslednimu dni Ucetniho obdobi. V ostatnich pripadech
ucetni jednotky sestavuji mimoradnou ucetni zavérku.

V ptipadech, kdy to vyzaduiji zvlastni pravni ptedpisy, ucetni jednotky sestavuji ucetni zavérku v
prabéhu ucetniho obdobi i k jinému okamziku nez ke konci rozvahového dne. V takovém
pfipadé se jedna o mezitimni Ucetni zavérku. Zisk a ani jiné zdroje nelze rozdélovat na zakladé
mezitimni zadvérky, pokud by ale ta vykazovala fakt, Ze spolecnost nema dost prostfedk(l na
vyplatu zisku, tak se jejim zavérem musi valnad hromada fidit a zisk nesmi byt vyplacen.

Pokud byla schvalena ucetni zavérka a taktéz schvalen kladny hospodafsky vysledek, je na
rozhodnuti nejvyssiho organu, zda se tento rozdélitelny zisk bude rozdélovat a nebo bude ¢ast,
¢i jako celek odveden napfiklad na ucet nerozdéleného zisku ¢i do fondl. NejvySsi organ
spolecnosti tedy vyda rozhodnuti o celkové vysi, kterd bude rozdélovana. U podild, se kterymi je
spojen pevny podil na zisku, se rozhodnuti valné hromady o jeho rozdéleni nevyZaduje. Podil na
zisku je splatny do 3 mésicl od schvaleni ucetni zavérky.

Rozhodnuti o samotné vyplaté, tedy urceni konkrétnich podili na zisku a okruhu opravnénych
osob nalezi statutdrnimu orgdnu. ZOK ale v § 40(1) zavadi omezeni, Ze obchodni korporace
nesmi vyplatit zisk nebo prostredky z jinych vlastnich zdrojd, ani na né vypldcet zdlohy, pokud by
si tim pfivodila upadek podle jiného prdvniho predpisu. Timto predpisem ma zakonodarce na
mysli zdkon €. 182/2006 Sb., o Upadku a zplUsobech jeho feseni ( tzv. "insolvencéni zakon").

Toto ustanoveni slouzi predevsim k ochrané véfitel( a jedna se v oblastni obchodniho prava o
novinku. Ve spoleCenské smlouvé mohou byt také ujednana dalSi omezeni pro vyplatu,
napftiklad, Ze zisk bude vyplacen pouze pfi dosazeni urcitych ekonomickych cilG.

Zakonna uprava akciovych spolec¢nosti stanovi dalSi omezeni pro rozdéleni zisku, dle § 350 ZOK
spole¢nost nesmi rozdélit zisk ani jiné vlastni zdroje mezi akcionare, pokud se ke dni skonceni
posledniho Ucetniho obdobi vlastni kapital vyplyvajici z fadné nebo mimoradné uUcetni zavérky
nebo vlastni kapital po tomto rozdéleni snizi pod vysi upsaného zakladniho kapitalu zvySeného o
fondy, které nelze podle ZOK nebo stanov rozdélit mezi akcionare. Upadkem se pfitom rozumi
platebni neschopnost spolecnosti ve smyslu § 3 odst. 1 a 2 insolven¢niho zdkona nebo
predluzeni spolecnosti ve smyslu § 3 odst. 3 insolvenc¢niho zdkona.

Je tedy ukolem statutarniho organu, aby provéfil, zda byly splnény vyse zminéné zakonné ci
smluvni podminky. V pfipadé, Ze by statutarni organ rozhodl v rozporu s témito omezenimi,
muzZe to vést az ke vzniku ruceni svym majetkem a navic trestnépravniho postihu v dasledku
poruseni péce radného hospodare.



Statutarni organ je mimo jiné povinen zajistit predevsim dotace do zfizenych fond( korporace
véetné rezervniho fondu, pokud nebyl zruSen. Pokud statutarni organ rozhodne o ¢dastce, ktera
se mezi opravnéné osoby rozdéli, stava se podil splatnym do 3 mésicli ode dne, kdy bylo pfijato
rozhodnuti nejvyssiho organu obchodni korporace o jeho rozdéleni, ledaze spolecenska smlouva
nebo nejvyssi organ urdi jinak.

7. Zaloha na vyplatu podilu na zisku

Dle § 40(2) Zakona o obchodnich korporacich Ize ale na zakladé mezitimni Gcetni zavérky
vyplatit zalohu na vyplatu podilu na zisku. Z mezitimni Ucetni zavérky musi ale plynout, Ze
obchodni korporace ma dostatek prostfedkld na rozdéleni zisku. Vyse zalohy na vyplatu zisku
nemuUze byt vyssi, nez kolik cini soucet vysledku hospodareni béiného ucetniho obdobi,
nerozdéleného zisku z minulych let a ostatnich fond( ze zisku snizeny o neuhrazenou ztratu z
minulych let a povinny pfidél do rezervniho fondu. K vyplaté zalohy také nelze pouzit rezervnich
fond(, které jsou vytvoreny k jinym acellim, ani vlastnich zdrojd, jez jsou uUcelové vazany a
jejichz ucel neni obchodni korporace opravnéna ménit.

| zde navic plati, Ze korporace nesmi vyplacet zalohy, pokud by si tim ptivodila Upadek podle
insolvencniho zakona.

8. Rozdéleni likvidaéniho zustatku

Pravo na likvidaénim zlstatku je dalSim zdkladnim pravem spolecnika. Dle § 37 ZOK pri zruseni
obchodni korporace s likvidaci md kazZdy spolecnik prdavo na podil na likvidacnim zistatku;
nestanovi-li spole¢enskd smlouva nebo dohoda spolecniki jinak, vypldci se tento podil v penézich.
Stejné jako u podilu na zisku mUze byt tedy vzplacen v naturdliich, tato Uprava musi byt ale
vyslovné stanovena ve spolecenské smlouvé nebo dohodou spole¢nikd. Obchodni zakonik toto
ustanoveni neobsahoval, coz bylo predmétem znacnych sporu o vyklad zdkona. V tomto smyslu
tedy doslo dle mého ndzoru ke zlepseni postaveni spolec¢nik(, protoZe ne vidy je vyporadani v
naturaliich Zzadoucim jevem.

ZOK ddle specifikuje podminky v nasledujicich paragrafech:

§ 38

(1) Zbytek likvidacniho zistatku se rozdéli mezi spole¢niky rovnym dilem a u kapitdlovych
spolecnosti a druZstva podle jejich podild.

(2) Likviddtor vyplati podil na likvidacnim zustatku bez zbytecného odkladu po schvdleni navrhu
na pouZiti likvidacniho zdstatku. Neni-li navrh pouZiti likvidacniho zistatku schvdlen, rozhodne o
jeho rozdéleni soud na ndvrh likviddtora nebo spolecnika.

(3) Urci-li tak spole¢enskd smlouva, ustanoveni odstavce 1 a § 37 se nepouZiji.

§39

Pri zruseni obchodni korporace s likvidaci ruc¢i spolecnici za jeji dluhy po jejim zdaniku do vyse
svého podilu na likvidacnim zistatku, nejméné vsak v rozsahu, v némz rucili za jejiho trvani. Mezi
sebou se spolecnici vyrovnaji stejnym zplisobem jako pri ruceni za trvani spolecnosti. Jestlize
spolecnici za trvani spolecnosti za dluhy spolecnosti nerucili, vyporddaji se mezi sebou podle
pomeéru svych podili ke dni zaniku spolecnosti.



(3) Urci-li tak spolecenskd smlouva, ustanoveni odstavce 1 a § 37 se nepouZiji.

§ 39

Pri zruseni obchodni korporace s likvidaci ruci spolecnici za jeji dluhy po jejim zdniku do vyse
svého podilu na likvidacnim zdstatku, nejméné vsak v rozsahu, v némz rucili za jejiho trvdani. Mezi
sebou se spolecnici vyrovnaji stejnym zplisobem jako pri ruceni za trvdni spolec¢nosti. Jestlize
spolecnici za trvdni spolecnosti za dluhy spolecnosti nerucili, vyporddaji se mezi sebou podle
pomeéru svych podili ke dni zaniku spolecnosti.

9. Rozpusténi rezervniho fondu

Zakon o obchodnich korporacich jiz nové neukldda spolecnosti s ruéenim omezenym a akciové
spoleCnosti povinné vytvareni rezervniho fondu ze zisku. Dand spolecnost se tedy mize
rozhodnout, Ze rezervni fond rozpusti a zdroje vyplati jako podil na vlastnich zdrojich.

Pokud budou mit kapitalové spole¢nosti zdjem na zruseni rezervniho fond, musi tak ucinit na
zakladé radné nebo mimoradné ucetni zavérky, stejné jako u rozdéleni zisku.

Nasledné musi provést test insolvence a v pripadé akciové spolecnosti jesté splnit podminky §
350 ZOK.

Pokud navic spoleéenska smlouva uvedeny vytvareni rezervniho fondu upravuje, musi byt toto
ustanoveni vypusténo skrze provedeni zmény ve spolecenské smlouvé a zapis do obchodniho
rejstriku. O tomto musi provést opét rozhodnuti valna hromada.

Nasledné muizZe valna hromada, rozhodnout o tom, Ze bude zrusen v minulosti vytvoreny
rezervni fond a zdroje zde evidované budou prevedeny do nerozdéleného zisku minulych let
nebo vyplaceny spole¢nikim. Statutarni orgdn pak provede rozhodnuti o distribuci konkrétnim
opravnénym osobam.

10. Zavér

Ve své praci jsem se zabyvala hlavné rozdélenim tfi nejdilezitéjSich vlastnich zdroja - zisku,
rezervniho fondu a likvidaéniho zlstatku. Plvodné jsem zamyslela zabyvat se vsemi vlastnimi
zdroji, ale nakonec jsem usoudila, Ze bude nejlepsi vybrat tyto tfi vySe zminéné a ostatnimi se
zabyvat pripadné v budoucnu. Tématika mne totiz velmi zaujala a urcité bych chtéla na tuto
praci navazat néjakym obsahlejsSim dokumentem. V dusledku toho, Ze se jednd o oblast
korporatniho préva, kterou znaénym rozsahem zasahla rekodifikace, je moziné, ze v mé praci
budou informace, se kterymi by odbornik nesouhlasil. Proto, prosim, pfistupujte k této praci
jako k prispévku studentky tretiho ro¢niku pravnické fakulty a se zna¢nou rezervou.
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